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บทบรรณาธิการ

วารสารบริหารธุรกิจ	นิด้า	ในฉบับส่งท้ายปี	2559	จัดท�าท่ามกลางความสูญเสียอันยิ่งใหญ่ของปวงชน
ชาวไทย	ในการเสด็จสู่สวรรคาลัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	พระผู้ทรงเป็นมิ่งขวัญ
ของปวงชนชาวไทย	และพระผู้ทรงพระราชทานก�าเนิดแก่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	

	
ส�าหรับบทความในฉบับนี้ยังคงคัดสรรเนื้อหาสาระในศาสตร์การบริหารจัดการอย่างหลากหลาย	

ประกอบด้วย	การเรียนรู้งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากแนวพระราชด�าริทฤษฎีใหม่	กรณีศึกษาระบบ	
รบัช�าระเงนิผา่นระบบ	National	Single	Window	กรณศีกึษาโครงการ	Global	Entrepreneurship	Monitor	
กรณีศึกษาภาพลักษณ์แบรนด์องค์กรในภาคการบริการ	กลยุทธ์การเลือกหุ้นจากราคาและระยะเวลา		
การตกแต่งก�าไรกับการรักษาเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ของบริษัทจดทะเบียนฯ	ผลกระทบของสินทรัพย์ต่อก�าไร	
ในอนาคต	และการวิเคราะห์ความเสี่ยงในตลาดทุนไทย

	
กองบรรณาธิการใคร่ขอขอบคุณนักวิจัย	คณาจารย์ผู้ศึกษา	และผู้จัดท�าบทความทุกท่าน	ที่ได้ร่วม	

ส่งผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อเผยแพร่ในวารสารของคณะบริหารธุรกิจ	นิด้า	กันอย่างพร้อมพรั่ง	 โดยความ	
ร่วมมือของทุกท่านจะเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้วารสารฉบับนี้ท�าหน้าที่เป็นสื่อกลางและเวทีถ่ายทอดผลงาน
วิชาการคุณภาพได้อย่างยั่งยืนต่อไป

	 	 	 	 ด้วยความขอบพระคุณ

	 	 	 	 ศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย
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