
11
8

เล่มที่ 29 พฤศจิกายน 2564

Submission Fees
 Starting August 3, 2021 onward, NIDA Business Journal may charge a fee as follow;
1. Submission fee amount 1,000 THB
2. Publication fee amount 2,000 THB
 Authors should make a payment within 7 days after acceptance date, if authors delayed in making  
 payment, Nida Business Journal reserves the right to proceed an article that follows the process of  
 payment.
 Submission fee is non-refundable in any cases, included an article that may be rejected by the Editorial  
 Board or readers.
3. In case that authors are staff or student in National Institute of Development Administration,  
 the submission and publication fees will be exempted.

 * Please make a payment to Bangkok Bank;
  Account Name: NIDA Business Journal
  Account Number: 944-019181-6

 NIDA Business Journal welcomes both Thai and English article. The publishing date is in May and  
 November.
 This journal publishes original research papers on all aspect of business administration, economics,  
 human resource management, and management sciences.
 The submitted research article must contain the followings:

Introduction and objectives
Literature Review
Research Methodology
Analysis and Results
Discussion and Conclusion

 This journal is strictly committed to upholding the research and publication ethics. The journal may review  
 by editorial’s board and readers (at least 3 from internal and external) and may use software to screen  
	 for	plagiarism.	The	editorial	board’s	decision	upon	the	acceptance	of	the	article	shall	be	final.
 Submission of a manuscript has not been published before and is not under consideration for publication  
	 anywhere	else.	The	author	will	be	held	responsible	for	false	statements	or	failure	to	fulfill	the	journal	 
 guidelines. The publisher will not be held legally responsible should there be any claims for compensation.

Instruction for Authors
NIDA Business Journal has been certified by the

Thai-Journal Citation Index Center and
Listed under the TCI Group 2



119

Volume 29, November 2021

Contact the Editorial Board:
NIDA BUSINESS SCHOOL

8 Floor, Boonchana Atthakor Building, 148 Seri Thai Road, Klong-Chan, Bangkapi, Bangkok 10240
Tel: 0-2727-3949  E-mail: nidabusinessjournal@yahoo.com

 The article should include (both in Thai and English language):
 • The article title (concise and informative)
 • The name(s) of the author(s)
	 •	 The	academic	title(s),	affiliation(s)	and	address(es)	of	the	author(s)
 • Keywords (3 to 5 keywords for indexing purposes)
 • Abstracts (150-250 words)
 Manuscripts should be submitted in Word
 • The article title (concise and informative)
 • The name(s) of the author(s)
	 •	 The	academic	title(s),	affiliation(s)	and	address(es)	of	the	author(s)
 • Keywords (3 to 5 keywords for indexing purposes)
 • Abstracts (150-250 words)
 Create a bibliography, in-text citations and a title page in APA format.
 Examples:
 Book
 Hofstede, Geert; Hofstede, Gert Jan (2005). Cultures and organizations: software of the mind (Revised  
  and expanded 2nd ed.). New York: McGraw-Hill.
 Periodicals
 Ailon, G. (2008). Mirror, mirror on the wall: Culture’s Consequences in a value test of its own design.  
  The Academy of Management Review’ October 2008, 33(4): 885-904.
 Website/Electronic Format
 Jongwisarn, R. (2005). “Study of Leadership and New Direction of SMEs Entrepreneur” Retrieved May  
  27, 2011, from http://www.trf.or.th/research/abstract.asp?PROJECTID=MRG4780112.
 Others
 Theptaranont, K, (2005). “Relationship between Intrinsic and Extrinsic motivation Entrepreneurial  
  Orientation with SMEs’ Operation”. Kasetsart University.
 Important: All references in Thai must be translated into English to comply with the international database.
 Example:
	 Chat-uthai,	M.	(2015).	A	comparative	study	and	cultural	survey	in	Thailand	and	Asia	Pacific	Countries.	 
  NIDA Business Journal, Vol. 16 (May), 60-81.
 The Editorial Board reserves the right to reject manuscripts that do not comply with the above-mentioned  
 guidelines and is not obliged to publish all submissions whatsoever.



12
0

เล่มที่ 29 พฤศจิกายน 2564
NI

DA
 B

us
ine

ss
 S

ch
oo

l
Th

e 
In
sti

tu
te 

wa
s 

aE
sta

bli
sh

ed
 b

y 
Ki
ng

 R
am

a 
IX

, O
ffe

rin
g 

M
as

ter
’s 

an
d 

Ph
.D

. D
eg

re
e 

Pr
og

ra
m
s

Pr
og

ra
m

Re
gu

la
r 
M

BA
(E

ng
lis

h 
Pr

og
ra

m
)

In
te

rn
at

io
na

l M
BA

Ac
ce

le
ra

te
d 

M
BA

Ph
.D

. i
n 

Bu
si
ne

ss
Ad

m
in

is
tra

tio
n

1.
 N

am
e 

of
 D

eg
re

e 
 

 a
nd

 C
re

di
ts

M
as

ter
 o

f B
us

ine
ss

Ad
m
ini

str
ati

on
 (M

BA
)

(4
8 

Cr
ed

its
)

M
as

ter
 o

f B
us

ine
ss

Ad
m
ini

str
ati

on
(In

ter
na

tio
na

l P
ro

gr
am

)
(4

2 
Cr

ed
its

)

M
as

ter
 o

f B
us

ine
ss

Ad
m
ini

str
ati

on
-A

cc
ele

ra
ted

 M
BA

(In
ter

na
tio

na
l P

ro
gr

am
)

(4
2 

Cr
ed

its
)

Ph
.D

. i
n 

Bu
sin

es
s

Ad
m
ini

str
ati

on
(6

0 
Cr

ed
its

)

2.
 C

la
ss

 S
ch

ed
ul

e
Fu

ll-T
im

e 
Pr

og
ra
m

M
on

da
y-
Fr
ida

y
Pa

rt-
Tim

e 
Pr

og
ra
m

On
ly 

Sa
tu
rd

ay
 a

nd
 S

un
da

y
Fu

ll-T
im

e 
Pr

og
ra
m

M
on

da
y-
Fr
ida

y
Fr
ida

y 
(1

8.
00

-2
1.
00

)
Sa

tu
rd

ay
 a

nd
 S

un
da

y 
(0

9.
00

-1
6.
00

)

3.
 E

nt
ra

nc
e 

Ex
am

in
at

io
n

W
rit
ten

 E
xa

m
 a

nd
 In

ter
vie

w
In
ter

vie
w

In
ter

vie
w

W
rit
ten

 E
xa

m
 a

nd
 In

ter
vie

w

4.
 Q

ua
lif

 ific
at

io
n 

fo
r 
Ta

ki
ng

  
 th

e 
W

rit
te

n 
Ex

am
in

at
io

n 
 

 Q
ua

lif
 ific
at

io
n

Ho
ld 

a 
Ba

ch
elo

r’s
 D

eg
re
e 

 
or

 S
tu
dy

ing
 in

 th
e 

 
La

st 
Se

m
es

ter
-

-

- H
old

 a
 B

ac
he

lor
’s 

De
gr

ee
 w

ith
  

Fir
st 

Cl
as

s 
Ho

no
r (

Pl
an

 2
.2
) o

r
- H

old
 a

 M
as

ter
 D

eg
re
e 

(P
lan

 2
.1
)

- M
ini

m
um

 T
OE

FL
 S

co
re
 is

 5
50

  
(ta

ke
n 

fo
r n

ot
 m

or
e 

th
an

 2
 y

ea
rs
)

5.
 Q

ua
lif

 ific
at

io
n 

fo
r 
Ta

ki
ng

  
th

e 
In

te
rv

ie
w

Pa
ss

 W
rit
ten

 E
xa

m
Ho

ld 
a 

Ba
ch

elo
r’s

 D
eg

re
e 

an
d 

M
ini

m
um

 T
OE

FL
 S

co
re
 

is 
50

0 
fo
r P

PT
 T

es
t 2

 o
r 

IE
LT

S 
Sc

or
e 

is 
6.
0 

(ta
ke

n 
 

fo
r n

ot
 m

or
e 

th
an

 2
 y

ea
rs
)

Ho
ld 

a 
Ba

ch
elo

r’s
 D

eg
re
e 

an
d 

Ha
ve

  
a 

TO
EF

L 
Sc

or
e 

of
 5

00
 P

BT
,  

17
3 

CB
T 

an
d 

61
 iB

T 
or

 IE
LT

S 
Sc

or
e 

of
 6

.0
 o

r N
ID

A 
TO

EF
L 

IT
P 

Sc
or

e 
 

of
 5

00
 o

r G
en

er
al 

En
gli

sh
 T

es
t f

ro
m
 

NI
DA

 S
co

re
 o

f 5
00

 (N
ID

A 
TE

AP
)

-

6.
 Q

ua
lif

 ific
at

io
n 

fo
r 
Ap

pl
yi
ng

  
 fo

r 
th

e 
Sc

ho
la

rs
hi

p
Ho

ld 
a 

Ba
ch

elo
r’s

 D
eg

re
e 

 
an

d 
Ha

ve
 A

cc
um

ula
tiv

e 
 

GP
A 

of
 n

ot
 le

ss
 th

an
 2

.7
5

-
-

M
ini

m
um

 C
um

ula
tiv

e 
3.
25

 G
PA

  
in 

th
eir

 M
as

ter
’s 

De
gr

ee
 a

nd
 2

.7
5 

GP
A 

in 
th
eir

 B
ac

he
lor

’s 
De

gr
ee

  
M
ini

m
um

 T
OE

FL
 S

co
re
 is

 5
50

  
(ta

ke
n 

fo
r n

ot
 m

or
e 

th
an

 2
 y

ea
rs
)

7.
 A

pp
lic

at
io

n 
Pe

rio
d

4 
In
tak

es
 a

 y
ea

r
2 

In
tak

es
 a

 y
ea

r
3 

In
tak

es
 a

 y
ea

r
2 

In
tak

es
 a

 y
ea

r

8.
 W

rit
te

n 
Ex

am
in

at
io

ns
 

 (
Fo

r 
Ex

em
pt

io
ns

 fr
om

 
 th

e 
NI

DA
 Q

ua
lif

yi
ng

 
 E

xa
m

s, 
se

e 
th

e 
NI

DA
 

 A
nn

ou
nc

em
en

t)

1.
 E

ng
lis

h 
Pr

ofif
 ifici

en
cy

 T
es

t
2.
 B

us
ine

ss
 A

pt
itu

de
 T

es
t

3.
 M

od
ifif ifie

d 
Sp

ee
d 

Te
st

-
-

A 
Bu

sin
es

s 
Ap

titu
de

 T
es

t o
r G

M
AT

 
Sc

or
es

 o
f a

t L
ea

st 
55

0 
(ta

ke
n 

fo
r  

no
t m

or
e 

th
an

 2
 y

ea
rs
) W

hic
h 

ca
n 

be
 u

se
d 

as
 a

 S
ub

sti
tu
de

 fo
r t

he
  

NI
DA

 B
us

ine
ss

 A
pt
itu

de
 T

es
t

9.
 M

aj
or

s
1.
 M

ar
kin

g
2.
 F

ina
nc

e
As

ia 
Pa

cififif
 ic 

Bu
sin

es
s

As
ia 

Pa
cififif

 ic 
Bu

sin
es

s
-

10
. T

ot
al

 C
os

t (
Ap

pr
ox

im
at

e)
19

9,
20

0
35

8,
40

0
22

9,
00

0
82

5,
00

0

P
u

rp
o

se
fu

l 
o

u
tc

o
m

e
s:

  
By

 p
ur

po
se

fu
l 

ou
tc

om
es

, 
w

e 
m

ea
n 

cr
ea

tin
g 

va
lu

e 
an

d  
be

in
g 

a 
po

sit
iv

e 
fo

rc
e 

in
 t

hi
s 

so
ci

et
y 

th
ro

ug
h 

et
hi

ca
l 

an
d 

so
cia

lly
 re

sp
on

sib
le

 m
ea

ns
.

N
u

rt
u

ri
n

g
 

le
a

d
e

rs
:  

By
 n

ur
tu

rin
g 

le
ad

er
s,

 w
e  

ed
uc

at
e,

 g
ra

du
at

e 
st

ud
en

ts
  

to
 b

ec
om

e 
le

ad
er

s 
w

ho
  

ca
n 

m
ak

e 
as

tu
te

 b
us

in
es

s  
de

ci
sio

ns
 a

nd
 e

ar
n 

re
sp

ec
t 

an
d 

tru
st

 in
 s

oc
ie

ty
.

A
d

va
n

ci
n

g 
kn

o
w

le
d

ge
: 

By
 a

dv
an

ci
ng

 k
no

w
le

dg
e,

  
w

e 
m

ea
n 

cr
ea

tin
g 

sc
ho

la
rly

  
co

nt
rib

ut
io

ns
 a

nd
 d

is
se

m
i-

na
tin

g 
th

es
e 

co
nt

rib
ut

io
ns

 
th

ro
ug

h 
th

e 
su

pp
or

t 
of

 o
ur

  
b

us
in

es
s 

ne
tw

o
rk

s 
an

d  
in

te
rn

at
io

na
l p

ar
tn

er
sh

ip
s.

M
IS

SI
O

N
W

e 
cr

ea
te

 p
ur

po
se

fu
l  

o
u

tc
a

m
e

s 
to

 
o

u
r  

so
ci

et
y 

by
 n

ur
tu

ri
ng

  
le

ad
er

s 
an

d 
ad

va
nc

in
g  

kn
ow

le
dg

e

NI
DA

 B
us

in
es

s 
Sc

ho
ol

Na
tio

na
l I

ns
tit

ut
e 

of
 D

ev
el

op
m

en
t A

dm
in

ist
ra

tio
n



121

Volume 29, November 2021
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
 ส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
เป
็นส

ถา
บัน

กา
รศ

ึกษ
าซ

ึ่งก
่อก

�าเน
ิดจ

าก
พร

ะร
าช

ด�า
ริข

อง
รัช

กา
ลท

ี่ 9
 เป

ิดส
อน

เฉ
พา

ะร
ะด

ับป
ริญ

ญ
าโท

แล
ะเอ

ก

โป
รแ

กร
ม

R-
M

BA
 (
ภา

คป
กต

ิ)
(R

eg
ul

ar
 M

BA
)

Y-
M

BA
 (
ภา

คพ
ิเศ

ษ)
 

(Y
ou

ng
 E

xe
cu

tiv
e 

M
BA

)
Fl

ex
-M

BA
 (
ภา

คพ
ิเศ

ษ)
 

(F
le

xi
bl

e 
M

BA
)

Pr
o-

M
BA

 (
ภา

คพ
ิเศ

ษ)
(P

ro
fe

ss
io

na
l M

BA
 

Pr
og

ra
m

)

EM
BA

 (
ภา

คพ
ิเศ

ษ)
(E

xe
cu

tiv
e 

M
BA

)
CF

IR
M

(ภ
าค

พิเ
ศษ

)
Fl

ex
ib

le
-C

FI
RM

(W
ee

kd
ay

 &
 

W
ee

ke
nd

 P
ro

gr
am

)

1.
 ช

ือ่ป
รญิ

ญ
าแ

ละ
  
 จ

�าน
วน

หน่
วย

กติ
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจม

หา
บัณ

ฑิต
 (บ

ธ.
ม.
) M

as
ter

 o
f B

us
ine

ss
 A

dm
ini

str
ati

on
 (M

BA
) 4

8 
หน

่วย
กิต

 (5
7 

หน
่วย

กิต
 ห

าก
เล
ือก

เร
ียน

 2
 ว

ิชา
เอ
ก)

วิท
ยา

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

36
 ห

น่ว
ยก

ิต
วิท

ยา
ศา

สต
รม

หา
บัณ

ฑิต
36

 ห
น่ว

ยก
ิต

2.
 ว

นั-
เว

ลา
เร

ยีน
วัน

จัน
ทร

์-ศ
ุกร

์
ใน
เวล

าร
าช

กา
รต

าม
ตา

รา
งส

อน
วัน

ธร
รม

ดา
 น

อก
เวล

าร
าช

กา
ร 

(1
8.
30

-2
1.
30

 น
.)

สัป
ดา

ห์ล
ะ 3

 ว
ัน 

ตา
มต

าร
าง

สอ
น

วัน
เส
าร

์-อ
าท

ิตย
์

ตา
มต

าร
าง

สอ
น

วัน
เส
าร

์-อ
าท

ิตย
์

ตา
มต

าร
าง

สอ
น

วัน
ธร

รม
ดา

 น
อก

เวล
าร

าช
กา

ร 
(1

8.
00

-2
1.
00

 น
.)

สัป
ดา

ห์ล
ะ 3

 ว
ัน 

ตา
มต

าร
าง

สอ
น

วัน
เส
าร

์-อ
าท

ิตย
์

ตา
มต

าร
าง

สอ
น

วัน
-เว

ลา
รา

ชก
าร

แล
ะว
ันเ
สา

ร์-
อา

ทิต
ย์

3.
 ว

ธิกี
าร

สอ
บค

ดัเ
ลอื

ก
ข้อ

เขีย
นแ

ละ
สัม

ภา
ษณ

์
สัม

ภา
ษณ

์
ข้อ

เขีย
นแ

ละ
สัม

ภา
ษณ

์
สัม

ภา
ษณ

์
สัม

ภา
ษณ

์
ข้อ

เขีย
นแ

ละ
สัม

ภา
ษณ

์
ข้อ

เขีย
นแ

ละ
สัม

ภา
ษณ

์

4.
 ค

ณุ
สม

บตั
สิม

คัร
สอ

บข้
อเ

ขยี
น

  
  
 1

) ก
าร

ศกึ
ษา

  
  
 

  
  
 2

) อ
าย

 ุ(ปี
)

  
  
 3

) ป
ระ

สบ
กา

รณ์
ท�า

งา
น

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีห

รือ
เร
ียน

เท
อม

สุด
ท้า

ย
(ม

ีหน
ังส

ือร
ับร

อง
จา

กส
ถา

บัน
)

- -

- - -

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

- 1 
ปี

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)

- - -

- - -

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

- 1 
ปี

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

-
3 

เด
ือน

(น
ับจ

นถ
ึงว

ันเ
ปิด

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
)

5.
 ค

ณุ
สม

บตั
สิม

คัร
สอ

บส
มัภ

าษ
ณ์

  
  
 1

) ก
าร

ศกึ
ษา

จบ
ปร

ญิ
ญ

าต
รี

  
  
 2

) อ
าย

 ุ(ปี
)

  
  
 3

) ป
ระ

สบ
กา

รณ์
ท�า

งา
น

  
  
 

1.
 จ

บป
ริญ

ญ
าต

รีห
รือ

เร
ียน

เท
อม

สุด
ท้า

ย 
(ม

ีหน
ังส

ือร
ับร

อง
จา

กส
ถา

บัน
)

2.
 ม

ีผล
สอ

บร
ะด

ับค
ะแน

นผ
่าน

เก
ณ

ฑ์
มา

ตร
ฐา

นท
ี่สถ

าบ
ันก

�าห
นด

- -

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

ไม
่เก
ิน 

35
 ป

ี
3 

ปีข
ึ้นไ
ป

(น
ับถ

ึงว
ันเ
ปิด

ภา
คเ
รีย

น)

1.
 ส

อบ
ข้อ

เขีย
นผ

่าน
เก
ณ

ฑ์ 
หร

ือ
2.
 ม

ีคะ
แน

นส
อบ

ข้อ
เขีย

น
ที่ย

ังไ
ม่ห

มด
อา

ยุ 
หร

ือ
3.
 ได

้รับ
เก
ียร

ติน
ิยม -

1 
ปีข

ึ้นไ
ป

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

(เก
ียร

ติน
ิยม

)

-
1 

ปีข
ึ้นไ
ป

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

30
 ป

ีขึ้น
ไป

8 
ปีข

ึ้นไ
ป

(น
ับถ

ึงว
ันเ
ปิด

เร
ียน

)

1.
 ส

อบ
ข้อ

เขีย
นผ

่าน
เก
ณ

ฑ์ 
หร

ือ
2.
 ม

ีคะ
แน

นส
อบ

ข้อ
เขีย

น
ที่ย

ังไ
ม่ห

มด
อา

ยุ 
หร

ือ
3.
 ได

้รับ
เก
ียร

ติน
ิยม - -

1.
 ส

อบ
ข้อ

เขีย
นผ

่าน
เก
ณ

ฑ์ 
หร

ือ
2.
 ม

ีคะ
แน

นส
อบ

ข้อ
เขีย

น
ที่ย

ังไ
ม่ห

มด
อา

ยุ 
หร

ือ
3.
 ได

้รับ
เก
ียร

ติน
ิยม - -

6.
 ค

ณุ
สม

บตั
ผิูม้

สีทิ
ธสิ

มคั
รท

นุ
GP

A 
2.
75

 ข
ึ้นไ
ป 

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

GP
A 

2.
75

 ข
ึ้นไ
ป 

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�า

งา
น 

3 
ปีข

ึ้นไ
ป

(น
ับถ

ึงว
ันเ
ปิด

ภา
คเ
รีย

น)

GP
A 

2.
75

 ข
ึ้นไ
ป 

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�า

งา
น 

1 
ปี

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)
ยื่น

สม
ัคร

วัน
สอ

บส
ัมภ

าษ
ณ

์

GP
A 

2.
75

 ข
ึ้นไ
ป 

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รี

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�า

งา
น 

1 
ปี

(ห
ลัง

จบ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีน

ับถ
ึงว

ันส
มัค

ร)
ยื่น

สม
ัคร

วัน
สอ

บส
ัมภ

าษ
ณ

์

-
-

-

7.
 ก

�าห
นด

กา
รร

บัส
มคั

ร
ปีล

ะ 4
 ค

รั้ง
*

ปีล
ะ 4

 ค
รั้ง

*
ปีล

ะ 4
 ค

รั้ง
*

ปีล
ะ 4

 ค
รั้ง

*
ปีล

ะ 2
 ค

รั้ง
*

ปีล
ะ 1

 ค
รัง้

*
ปีล

ะ 1
 ค

รั้ง
*

8.
 ว

ชิา
ทีส่

อบ
ข้อ

เข
ยีน

1.
 ภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

2.
 ว

ิชา
เฉ
พา

ะ 1
 ห

รือ
(ข

้อส
อบ

แน
ว 

GM
AT

)
3.
 ว

ิชา
เฉ
พา

ะ 9
 ห

รือ
(ข

้อส
อบ

แน
ว 

GM
AT

)

-

คว
าม

ถน
ัดท

าง
ธุร

กิจ
(ค

ณ
ิต 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
วิเค

รา
ะห

์แล
ะเห

ตุผ
ล)

-
-

คว
าม

ถน
ัดท

าง
ธุร

กิจ
(ค

ณ
ิต 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
วิเค

รา
ะห

์แล
ะเห

ตุผ
ล)

คว
าม

ถน
ัดท

าง
ธุร

กิจ
(ค

ณ
ิต 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
วิเค

รา
ะห

์แล
ะเห

ตุผ
ล)

9.
 ว

ชิา
เอ

ก 
(เฉ

พา
ะน

กัศ
กึษ

า
  
 R

, E
ng

, F
le
x-
M

BA
)

  
 (เ

ลอื
กศ

กึษ
าโ
ดย

ไม่
มวี

ชิา
เอ

ก
  
 ห

รอื
เล

อืก
วชิ

าเ
อก

ได้
  
 1

 ห
รอื

 2
 ส

าข
า)

1.
 ก

าร
ตล

าด
2.
 ก

าร
เง
ิน

3.
 ธ

ุรก
ิจร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ

4.
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร
5.
 ร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศเ
พื่อ

กา
รบ

ริห
าร

-

1.
 ก

าร
ตล

าด
2.
 ก

าร
เง
ิน

3.
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร
4.
 ร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศเ
พื่อ

กา
รบ

ริห
าร

1.
 ก

าร
ตล

าด
2.
 ก

าร
เง
ิน

3.
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร
4.
 ร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศเ
พื่อ

กา
รบ

ริห
าร

-
-

-

10
. ค่

าใ
ช้จ่

าย
ทัง้

หล
กัส

ตูร
(ป

ระ
มา

ณ
)

14
0,
00

0
41

4,
90

0
30

7,
30

0
31

6,
80

0
51

0,
00

0
29

1,
40

0
วัน

-เว
ลา

รา
ชก

าร
หน

่วย
กิต

ละ
 1

,5
00

 บ
าท

วัน
เส
าร

์-อ
าท

ิตย
์

หน
่วย

กิต
ละ

 6
,7
00

 บ
าท

ยัง
ไม

่รว
มค

่าธ
รร

มเ
นีย

มอ
ื่นๆ

กา
รร

ับใ
บส

มัค
รข

อง
ทุก

โค
รง

กา
ร 

1.
 ด

าว
น์โ
หล

ดไ
ด้ฟ

รี 
ht
tp
://
nid

ab
us

ine
ss

sc
ho

ol.
co

m
 2

. ร
ับไ
ด้ท

ี่กอ
งบ

ริก
าร

กา
รศ

ึกษ
า 

สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

อา
คา

รน
รา

ธิป
พง

ศ์ป
ระ

พัน
ธ์ 

ชั้น
 3

 โท
ร.
 0

-2
72

7-
33

65
-6

6,
 0

-2
72

7-
33

70
-7

1
ขอ

รา
ยล

ะเอ
ียด

ได
้ที่ 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 ส
ถา

บัน
บัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

อา
คา

รบ
ุญ

ชน
ะ อ

ัตถ
าก

ร 
ชั้น

 8
 ถ

นน
เส
รีไ
ทย

 แ
ขว

งค
ลอ

งจ
ั่น 

เขต
บา

งก
ะป

ิ ก
รุง

เท
พฯ

 1
02

40
 โท

ร.
 0

-2
72

7-
39

32
-5

1 
โท

รส
าร

 0
-2

37
5-

39
24

*h
ttp

://
nid

ab
us

ine
ss

sc
ho

ol.
co

m

หม
าย

เห
ตุ:
 ข

้อม
ูลใ
นเ
อก

สา
รน

ี้อา
จม

ีกา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ตา

มค
วา

มเ
หม

าะ
สม



12
2

เล่มที่ 29 พฤศจิกายน 2564

รายชื่ออาจารย์ประจ�าคณะบริหารธุรกิจ นิด้า

	 1.	 รศ.ดร.กนกพร	 นาคทับที
	 2.	 ผศ.ดร.กฤษฎา	 นิมมานันทน์
	 3.	 รศ.ดร.เกียรติชัย	 กาฬสินธุ์
	 4.	 ศ.ดร.ก�าพล	 ปัญญาโกเมศ
	 5.	 รศ.ดร.จงสวัสดิ์	 จงวัฒน์ผล
	 6.	 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ	 เจนวิทยาโรจน์
	 7.	 รศ.ดร.ดนยพฤทธ์	 ศรีวรรโณภาส
	 8.	 รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน	 เจริญ
	 9.	 รศ.ดร.ธัชวรรณ	 กนิษฐ์พงศ์
10.	 ผศ.ดร.ธัญรัตน์	 อมรเพชรกุล
11.	 อ.ดร.ธันยานี	 โพธิสาร
12.	 รศ.ดร.บุญชัย	 หงส์จารุ
13.	 ผศ.ดร.ปิยะ	 งามเจริญมงคล
14.	 รศ.ดร.ประดิษฐ์	 วรรณรัตน์
15.	 ศ.ดร.ผลิน	 ภู่จรูญ
16.	 ผศ.ดร.พราวพรรณ	 ธารสิทธิ์พงษ์
17.	 ศ.ดร.มณีวรรณ	 ฉัตรอุทัย
18.	 รศ.ดร.วิพุธ	 อ่องสกุล
19.	 รศ.ดร.สันติ	 ถิรพัฒน์
20.	 รศ.ดร.อนุกัลยณ์	 จีระลักษณกุล
21.	 รศ.ดร.อัษฎา	 จินตกานนท์
22.	 รศ.ดร.เอกชัย	 นิตยาเกษตรวัฒน์
23. Assoc.Prof.Dr.Arthur L.Dryver

นามสกุลชื่อล�าดับ



123

Volume 29, November 2021

สมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

รายนามคณะกรรมการประจ�าปี พ.ศ. 2563-2565

	 1.	นางภัทรภร	วรรณภิญโญ	 นายกสมาคมฯ
	 2.	นายวัชระ	แวววุฒินันท์	 อุปนายกฝ่ายบริหาร	1
	 3.	นางจารุพร	จิระพันธ์พงศ์	 อุปนายกฝ่ายบริหาร	2
	 4.	นางสาวศุภลักษ์	สุวัตถิ	 อุปนายกฝ่ายประชาสัมพันธ์
	 5.	นายเปรมศักดิ์	วนัชสุนทร	 อุปนายกฝ่ายรายได้
	 6.	นายชัยพฤกษ์	กีรติอุไร	 อุปนายกฝ่ายวิชาการ
	 7.	นายสมบูรณ์	จิรพณิช	 อุปนายกฝ่ายกิจกรรม
	 8.	นางสาวจีรวรรณ	อ�าไพวรรณ	 เลขาธิการ
	 9.	นางสาวพรชนก	อยู่วิทยา	 เหรัญญิก/นายทะเบียน
10.	นางสาวจาระวี	กรรณสูต	 กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
11.	นางอนงค์รัตน์	อัศวโชค	 กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
12.	นายครวน	จันทร์คุ้ม	 กรรมการฝ่ายรายได้
13.	นางสาวกรัณฑรัตน์	วิทยารมภ์	 กรรมการฝ่ายรายได้
14.	นายโรจน์วศิน	คุรุพันธุ์ภักดี	 กรรมการฝ่ายรายได้
15.	นายชัยวุฒิ	ระตีพูน	 กรรมการฝ่ายวิชาการ
16.	นายเบญจพล	ขาวลาภ	 กรรมการฝ่ายวิชาการ
17.	นายอนุรักษ์	คูวินิชกุล	 กรรมการฝ่ายวิชาการ
18.	นางสาวศิริณี	กันทา	 กรรมการฝ่ายกิจกรรม
19.	นางสาวพัสวี	บัวทอง	 กรรมการฝ่ายกิจกรรม
20.	นายการันต์	ศรีกาลรา	 กรรมการฝ่ายกิจกรรม
21.	นายพิธิวัต	ขวานทอง	 กรรมการฝ่ายกิจกรรม

NIDA BUSINESS JOURNAL
วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า


