
 

 

ประกาศคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
      

 
 ด้วยคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดคณะบริหารธุรกิจ  จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน 19,500.- บาท โดย
สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้ต้ังแตว่ันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  2.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕6๓ และคุณสมบัติเฉพาะของแต่ละต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  
  2.2 มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ดี 
  2.3 มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEIC, CU-TEP, TU-GET, NIDA-TEAP จะได้รับการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ  
  2.4 สามารถติดต่อประสานงาน มีความคล่องตัว กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และรัก
ในงานบริการ 
  2.5 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลา และในวันหยุดราชการได ้

 3. ระเบียบการรับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันด าเนินการดังนี ้
  ดาวน์โหลดรายละเอียดและใบสมัครทางเว็ปไซด์ www.mba.nida.ac.th และส่งใบสมัครทาง 
email: phakaw.k@nida.ac.th  เป็นไฟล์ PDF เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568  ติดต่อสอบถามคุณผกาวรรณ แก้วทับทิม  โทร. 02-727-3942 และ 09-9120-3336  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัครพร้อมใบสมัคร ได้แก่ 
   4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี
จ านวน ๑ รูป 
   4.2 ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ระบุสาขาที่ใช้สมัครสอบ เช่น ส าเนาปริญญาบัตร หรือวุฒิ
การศึกษาอื่นๆ พร้อมส าเนาใบรับรองผลการศึกษาแสดงพื้นความรู้ หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษาตามที่ใช้
สมัครสอบ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

http://www.mba.nida.ac.th/
mailto:phakaw.k@nida.ac.th%20%20เป็น


- ๒ - 
 

    ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
   4.3 ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   4.4 กรณีเพศชายให้ยื่นส าเนาหลักฐานใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์การคัดเลือกทหารแล้ว จ านวน ๑ ฉบับ 
   4.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
   4.6 ส าเนาใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) ได้แก่ TOEFL/ITP, IELT, TOEIC, 
CU – TEP, TU - GET 
   4.7 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ ศูนย์บริการสาธารณสุข        
ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน สามารถน ามายื่นในวันที่มาสอบสัมภาษณ์ได้  
   ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สอบรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ และ
จะต้องส่งเอกสารให้ครบภายในวันที่มาสัมภาษณ์ หากส่งเอกสารไม่ครบจะถูกตัดสิทธิ์ไม่ให้เข้าสัมภาษณ ์

 5. วิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดการคัดเลือกภายในเดือนมีนาคม 2568  
  5.1 สอบข้อเขียน   
  5.2  สอบสัมภาษณ ์ 

 6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  6.๑ สอบข้อเขียน     30 คะแนน 
  6.3 สอบสัมภาษณ์     70 คะแนน 
  
 คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะประกาศวัน และสถานที่ในการสอบคัดเลือก
ทางเว็ปไซด์ www.mba.nida.ac.th หรือแจ้งทางอีเมล์ที่ระบุในใบสมัคร ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568  

ประกาศ  ณ  วันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67  
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อนุกัลยณ์  จีระลักษณกุล) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 ประธานคณะกรรมการคัดเลอืก

http://www.mba.nida.ac.th/


  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะบริหารธุรกิจ สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
เรื่อง  รบัสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจา้งชั่วคราว สังกดัคณะบริหารธุรกิจ 

ต าแหน่ง  
 นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา 

หน่วยงาน  
 ส่วนการศึกษา กองบริหารงานคณะบริหารธุรกิจ 

คุณสมบัติทั่วไป  
 ตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕6๓ ก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี ้
 ๑. คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 35 ปี 
  ๑.๒ เลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ๒. ลักษณะต้องห้าม 
  ๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทุกประเภท 
  ๒.๒ เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 
  ๒.๓ เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ไร้ความสามารถ 
เสมือนไร้ความสามารถ หรือ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
  ๒.๔ เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๕ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
  ๒.๖ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๒.๗ เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๘ เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๙ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๒.๑๐ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๑๑ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  

 



 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้ทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 ๒. มีทักษะและความสามารถในการใช้ทั้งภาษาไทย (โดยเฉพาะภาษาราชการ) และภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารได้ดี ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 3. มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEIC, CU-TEP, TU-GET, NIDA-TEAP จะได้รับการพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ  
 4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
การรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบค้นข้อมูลทางเว็บไซต์ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและความรับผิดชอบ  
 รับผิดชอบงานเกี่ยวกับด้านการศึกษา การติดต่อประสานงานและให้บริการแก่นักศึกษาชาวต่างชาติ 
และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

วิธีการสอบคัดเลือก  
 ๑. สอบข้อเขียน   30  คะแนน 
 2. สอบสัมภาษณ์   70   คะแนน 

  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาวน์
ปัญญาและไหวพริบ อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ บุคลิกลักษณะ หรืออื่นๆ 
 



     
 
 

 
 

ใบสมัคร 
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา                                                                                                                                   
ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………..…………………..…ช่ือสกุล……………….…………...…………………………. 
วัน/เดือน/ปีเกิด…………………………….อาย…ุ……..ปี เช้ือชาติ…….…..………..สญัชาติ…………….……ศาสนา………..…..... 
สถานภาพสมรส         โสด        แต่งงาน         หย่า 
การรับราชการทหาร  ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว      ยังไม่ได้เกณฑ์      ได้รบัการยกเว้นเพราะ.……………………….. 
บัตรประจ าตัวประชาชน………………………..…………ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต……………….………….จังหวัด……………………. 
ที่อยู่ตามทะเบยีนบ้าน……………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................................................รหสัไปรษณีย์……………....….โทรศัพท.์.……………………...... 
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อไดส้ะดวก……………………………….…………………………………..………………………………………………………. 
..................................................................................................รหสัไปรษณีย์……………....….โทรศัพท.์.……………………...... 
Email : ……………………………………………………………..……… Line : …………………………………………………………………………. 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน………………………………………………………………………..…………………………………………. 
..................................................................................................รหสัไปรษณีย์……………....….โทรศัพท์..……………………...... 

ประวัติครอบครัว 
บิดาชื่อ………………………………นามสกุล………………..……………อาย…ุ…..…อาชีพ………..……….…….............สัญชาต…ิ….……. 
สถานท่ีท างาน……………………………………………………………………………………......……โทรศัพท…์………………….………………… 
มารดาชื่อ…………………………...นามสกุลเดิม…………….………………..อายุ……..…อาชีพ……………….…...........สัญชาติ…….….. 
สถานท่ีท างาน…………………………………………………………..…………………………......……โทรศัพท…์…………….…………………… 
คู่สมรสช่ือ…………….…………….นามสกุล………………..…………….อาย…ุ…..…อาชีพ……..…….............สัญชาติ…………………... 
สถานท่ีท างาน………………………………………………………………………………......……โทรศัพท…์………………………………………… 

รายละเอียดเกี่ยวกับพี่น้องของท่าน 
 

ชื่อ  - ชื่อสกุล อาชีพ ที่อยู่ โทรศัพท์ 
1.    
2.    
3.    
4.    

ระบุชื่อผู้มิใช่ญาติที่สามารถรับรองท่านได้ 
ช่ือ - ช่ือสกุล ความสัมพันธ์ อาชีพ ที่อยู่ โทรศัพท ์

1.     
2.     

 
 

รูปถ่าย
ขนาด 1” 

ใบสมัครเลขที่........................ 



ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือสถาบัน 
ปีท่ีส าเรจ็ 
การศึกษา 

วุฒิที่ได้รับ วิชาเอก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

มัธยมศึกษา      
ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
อื่นๆ      
 
 

ความสามารถทางภาษา 

ภาษา 
การพูด การอ่าน การเขียน 

พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก 
อังกฤษ          
          
          
 

ความสามารถพิเศษ 
  การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม........................................................................................................................................ 
  การใช้เครื่องใช้ส านักงาน ไดแ้ก่.............................................................................................................................................. 
  อื่นๆ..................................................................................................................................................................................... 
 

ประวัติการท างาน (เรียงตามล าดับปัจจุบัน – อดีต) 
1.  ช่ือสถานประกอบการ...............................................................................................ที่อยู่........................................................ 
...................................................................................................................................................โทรศัพท์................................... 
ต าแหน่ง...............................................ฝ่าย/แผนก/หน่วย...............................................หน้าทีร่ับผดิชอบ..................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาที่ท างาน ตั้งแต่เดือน..................พ.ศ. ..........ถึงเดือน..................พ.ศ. ..........เงินเดือนครั้งสดุท้าย.............................บาท 
สาเหตุที่ออก............................................................................................................................................................................... 
ช่ือ – นามสกุล หัวหน้างานช้ันต้น..............................................................ต าแหน่ง....................................โทรศัพท์....................... 
 

2.  ช่ือสถานประกอบการ...............................................................................................ที่อยู่........................................................ 
...................................................................................................................................................โทรศัพท์................................... 
ต าแหน่ง...............................................ฝ่าย/แผนก/หน่วย...............................................หน้าทีร่ับผดิชอบ..................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาที่ท างาน ตั้งแต่เดือน..................พ.ศ. ..........ถึงเดือน..................พ.ศ. ..........เงินเดือนครั้งสดุท้าย.............................บาท 
สาเหตุที่ออก............................................................................................................................................................................... 
ช่ือ – นามสกุล หัวหน้างานช้ันต้น..............................................................ต าแหน่ง....................................โทรศัพท์....................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความตามประวัติของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน
ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลที่อ้างอิงต่าง ๆ ดังกล่าวได้ 

 
ลงช่ือ............................................................... 
       (..............................................................) 

                                                                                     วันท่ี…….……เดือน………………….………..พ.ศ………….. 


