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บทที่ 1  

ขอมูลคณะบริหารธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
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1.1  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน

1.1.1 ชื่อหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

1.1.2 ที่ตั้ง ชั้น  8   อาคารบุญชนะ อัตถากร   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

118  ถนนเสรีไทย  เขตบางกะป  กรุงเทพ ฯ  10240

1.1.3  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรกอตั้งขึ้นตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช   โดยไดรับการสถาปนาในปพ.ศ.2509 

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกที่เปดสอนวิชา

บริหารธุรกิจเฉพาะในระดับปริญญาโท         โดยแนวคิดการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยการบริหารธุรกิจหรือคณะ

บริหารธุรกิจในปจจุบันมีมาพรอม ๆ กับแนวคิดการกอตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร    กลาวคือในป พ.ศ.2505 

นายอํานวย วีรวรรณ ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีในขณะนั้นมีบันทึกถึงเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ   เพื่อเสนอ

โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยการบริหารธุรกิจ   เปนการเปดสอนเฉพาะในระดับปริญญาโท    และมีความแตกตาง

จากการเรียนการสอนบริหารธุรกิจในขณะนั้น        เนื่องจากเปนโครงการที่มุงเนนการสอนใหบุคคลเปน Business  

Executive ที่ควรจะมีความรูชั้นสูงในการธุรกิจทุกดานอีกทั้งนักศึกษาตองใชเวลาศึกษาเต็มเวลา ทั้งนี้โครงการดังกลาว

มเีปาหมายใหสถาบันนี้มีมาตรฐานการศึกษาสูงในระดับทัดเทียมกับบัณฑิตวิทยาลัยการบริหารธุรกิจที่มี
ชื่อเสียงในสหรัฐอเมริกา      โครงการมีวัตถุประสงคที่จะผลิตหรือเตรียมบุคคลสําหรับรับงานเกี่ยวกับการ

บริหารธุรกิจโดยทั่วไป    โดยมีหลักการที่สําคัญ ๆ ดังนี้

                  1) ฝกอบรมใหนักศึกษามีความรูทางดานวิชาการชั้นสูงอยางกวางขวาง เพียงพอที่จะเขาใจและ

บริหารงานธุรกิจไดทุกดาน

                  2) ฝกอบรมใหนักศึกษามีความริเริ่ม ความคิดสราง และความสามารถในการวิเคราะหปญหา

ตาง ๆ ในดานธุรกิจ

                   3) ฝกใหนักศึกษาไดรับความชํานาญในการวิจัยปญหาธุรกิจ และเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง

งานธุรกิจทุกดาน และความสัมพันธระหวางธุรกิจกับรัฐบาลและสังคม

สําหรับหลักการดําเนินงาน  มีหลักการที่สําคัญที่สุดคือตองการผลิตคุณภาพไมใชปริมาณ
ฉะนั้นการคัดเลือกนักศึกษาและการสอนจึงจําเปนตองรักษาหลักการนี้ไว  เชน  นักศึกษาจะตองผานการคัดเลือก

ความรูทางดานวิชาการและความรูทางดานภาษาอังกฤษมาแลวเปนอยางดี การสอนควรใชระบบ Case เปนสวนใหญ 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารูจักใชความคิดและมีความสามารถในการวิเคราะห  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาคนควาจาก

หนังสือนอกหองเรียนเปนสวนใหญอยางนอยในอัตรา  2:1 ของเวลาที่จะศึกษาในหองเรียน 

จากแนวคิดโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยการบริหารธุรกิจในป พ.ศ. 2505         ในที่สุดคณะ

บริหารธุรกิจไดเปดรับนักศึกษารุนแรกพรอมกับการเปดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในปพ.ศ.2509โดยเปดสอน

นักศึกษาระดับปริญญาโทรุนแรกเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2509 มีนักศึกษาผานการสอบคัดเลือก 26 คนจากผูสมัคร
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86 คน และมีนักศึกษาจากหนวยงานราชการที่สงมาเรียนอีก 13 คน รวมนักศึกษารุนแรกของคณะบริหารธุรกิจจํานวน   

39   คน          จนถึงปจจุบัน เวลาลวงมากวา 40 ป คณะบริหารธุรกิจผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับออกไปรับใช

สังคมและประเทศชาติในบทบาทดานการบริหารธุรกิจในสาขาตาง ๆ  เปนจํานวนกวา 6,000 คน   

ชวงเวลา 4 ทศวรรษ  ศาสตรดานการบริหารธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงกาวไปขางหนาอยางรวดเร็ว คณะ

บริหารธุรกิจมีการปรับตัวในหลายๆดานเพื่อกาวใหทันการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยไมละเลยเปาหมายสําคัญที่จะมุง
เปนสถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานในระดับสากลและมุ ง เนนการผลิตคุณภาพมิใชปริมาณ    
     Motto “Empowering Business Leaders with Knowledge”

Logo    NIDA Business School
ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจตั้งอยูที่  ชั้น 8   อาคารบุญชนะ อัตถากร   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  มีพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น  2,125  ตารางเมตร  ประกอบดวยสํานักงาน หองประชุม หองพักอาจารย  

หองเรียน   และหองใชสอยตาง ๆ    

1.2  วิสัยทัศน / พันธกิจ  

2.1 วิสัยทัศน
เปน  Business School  ชั้นนําในเอเชีย  โดยมุงความเปนเลิศทางวิชาการและสรางผูนําธุรกิจ

2.2  พันธกิจ
1)  สรางนักบริหารและผูนําธุรกิจที่มีความรูความสามารถและทักษะในระดับสากล 

เพรียบพรอมดวยจริยธรรมและจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม

2)  พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการบริหารธุรกิจ และสงเสริมไปสูการกําหนด

นโยบายและการปฏิบัติ

3)  สรางและสงเสริมใหคณะบริหารธุรกิจเปนองคกรแหงโอกาสและการเรียนรูในการบริหารจัดการที่ดี

4)  เปนศูนยความรวมมือทางวิชาการและสรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา องคกร

ภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศและตางประเทศ

1.3  โครงสรางการบริหารงาน
คณะบริหารธุรกิจมีโครงสรางการบริหารงานตามแผนภูมิการแบงงาน ดังนี้
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1.4  รายชื่อผูบริหาร ปการศึกษา 2552 
1.4.1 ตั้งแต (1 มิถุนายน 2552-3 เมษายน 2553)

คณบดี รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน Ph.D.in Finance, University of Mississippi, USA

รองคณบดีฝายวิชาการ รศ.ดร.บุญชัย หงสจารุ Ph.D.in Mass Communication,University of Syracuse,USA

รองคณบดีฝายบริหาร อ.นราทิพย ทับเที่ยง M.B.A., Univesity of Oklahoma, USA

รองคณบดีฝายวางแผน ผศ.ดร.นฤมล       สอาดโฉม Ph.D.in Risk Management,University of Pennsylvania,USA

1.4.2 ตั้งแต 4 เมษายน 2553  ถึง ปจจุบัน

คณบดี รศ.ดร.บุญชัย หงสจารุ Ph.D.in Mass Communication,University of Syracuse,USA

รองคณบดีฝายวิชาการ รศ.ดร.มณีวรรณ   ฉัตรอุทัย Ph.D.in Educational Leadership and Policy Analysis, 

University of Missouri-Columbia, USA

รองคณบดีฝายบริหาร อ.นราทิพย  ทับเที่ยง M.B.A., Univesity of Oklahoma, USA

รองคณบดีฝายวางแผน ผศ.ดร.กนกพร     นาคทับที Ph.D. in Accounting, University of Arkansas, USA

1.5   จํานวนหลักสูตรและจํานวนนักศึกษา
1.5.1  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน

คณะบริหารธุรกิจจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  โดยในปการศึกษา 

2552 มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร  จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร  

และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร    ดังนี้

หลักสูตร โครงการ วิชาเอก
ระดับปริญญาโท

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

(Master of Business Administration  

Program  :  M.B.A.)

1.1 โครงการ MBA ภาคปกติ (Regular MBA Program   

:  R-MBA)

1.2 โครงการ MBA  English Program  :  Eng-MBA   

ภาคปกติ

1.3 โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ สําหรับนัก

บริหารรุนใหม   ภาคพิเศษ  (Young Executive MBA 

Program  : Y-MBA)

1.4 โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ สําหรับนัก

บริหาร  ภาคพิเศษ (Executive MBA Program : EMBA)

1.5 โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ  ภาคพิเศษ  

(Flexible MBA  Program  :  Flex-MBA)

1.1.1 การตลาด

1.1.2 การเงิน

1.1.3 ธุรกิจระหวางประเทศ

1.1.4 การบริหารการปฏิบัติการ

1.2.1 Marketing

1.2.2 Finance

1.3.1 General Management

1.4.1 General Management

1.5.1 การตลาด

1.5.2 การเงิน
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1.5.3 การบริหารการปฏิบัติการ

หลักสูตร โครงการ วิชาเอก
2.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ)    Master of Business Administration 

(International Program) ภาคพิเศษ : Inter-MBA

--                   --

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการลงทุน

และการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน   (Master of 

Science in Financial Investment and Risk 

Management  Program   :  M.Sc. in FIRM)

--                  --

ระดับปริญญาเอก
4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน  

(หลักสูตรนานาชาติ)  Doctor of Philosophy 

Program in Finance (International  Program)

-- --

1.5.2   จํานวนนักศึกษา
ปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีจํานวนนักศึกษารับเขา  นักศึกษาคงอยู  และ

ผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามหลักสูตร ดังนี้      

หลักสูตร นักศึกษา

รับเขา(ปการ 

ศึกษา2552)

   นักศึกษา

คงอยู(ปการ 

ศึกษา 2552)

ผูสําเร็จ

การศึกษา
(ป พ.ศ.2552)

ระดับปริญญาโท                      รวม 808 1,504 658
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master of Business Administration Program:MBA)

   1.1 โครงการ MBA ภาคปกติ (Regular MBA Program   :  R-MBA) 184 338 133

   1.2 โครงการ MBA  English Program  :  Eng-MBA   ภาคปกติ 27 51 31

   1.3 โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ สําหรับนักบริหารรุนใหม   ภาคพิเศษ  (Young 

           Executive MBA Program  : Y-MBA)

127 238 119

   1.4 โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ สําหรับนักบริหาร ภาคพิเศษ(Executive MBA 

           Program : EMBA)

39 77 40

   1.5โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ(Flexible MBA Program:Flex-MBA) 388 733 306

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ  Master of Business 

Administration (International Program) ภาคพิเศษ  :  Inter-MBA

19 24 10

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (Master of Science Program : M.Sc–FIRM) ภาคพิเศษ 24 43 19

ระดับปริญญาเอก                     รวม 5 10 -

4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน  (หลักสูตรนานาชาต)ิ ภาคพิเศษ

Doctor of Philosophy Program in Finance (International  Program)  

5 10 -

รวมทั้งสิ้น 813 1,514 658
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1.6 จํานวนอาจารยและบุคลากร
ปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีบุคลากรประเภทตาง ๆ  ที่เปนอาจารยประจําและ

บุคลากรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน  จําแนกได  ดังนี้

1.6.1  จํานวนอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา  2552  จําแนกตามวุฒิการศึกษา

และตําแหนงทางวิชาการ

ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา รวม
ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวน รอยละ

ศาสตราจารย - - - 0

รองศาสตราจารย 1 10 11 47.83

ผูชวยศาสตราจารย - 9 9 39.13

อาจารย 1 2 3 13.04

รวม 2 21 23 100

1.6.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา  2552

ประเภท จํานวน รอยละ
ขาราชการ 8 73

พนักงาน 1 9

ลูกจางชั่วคราว 0 0

ลูกจางประจํา 2 18

รวม 11 100

1.6.3  จํานวนบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2552   

ประเภท จํานวน รอยละ
ขาราชการ 23 68

พนักงาน 9 26

ลูกจางชั่วคราว 0 0

ลูกจางประจํา 2 6

รวม 34 100
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1.7  งบประมาณ    
ในปงบประมาณ 2552  คณะบริหารธุรกิจมีงบประมาณเงินรายไดจํานวน 223,253,340  บาท   

และเปนงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวน 172,666,810 บาท

คาใชจายของคณะบริหารธุรกิจ

-  คาใชจายทั้งหมดของคณะ ฯ  โดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน

(ปงบประมาณ 2552) 124,398,435.30 บาท

-  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน

(ปงบประมาณ 2552) 13,739,257 บาท

-  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  39,790,320 บาท

-  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    3,141,028 บาท

-  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย  2,960,345.81 บาท

1.8  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะบริหารธุรกิจ
NIDA BUSINESS SCHOOL    

1.9  ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา

9.1   จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ  ในภาพรวมทุกองคประกอบ
จุดแข็ง
        1.คณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนที่มุงมั่นตอการเปน Business School  ชั้นนําในเอเชีย  

โดยการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางนักบริหารและผูนําทางธุรกิจ

        2.คณะบริหารธุรกิจมีโครงสรางการบริหารและกลไกในการผลักดันใหคณะเปนศูนยความรวมมือทางวิชาการ

ในรูปแบบของเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ   

เชน  I-Star

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน
    ขอเสนอแนะ

        1.คณะฯ  ควรมีการสํารวจความ

ตองการเรียนรายวิชาเลือกตั้ งแตการ

ปฐมนิเทศ  เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได

เลือกเรียนตามความตองการ และใหคณะ 

ฯ มีการเตรียมความพรอมลวงหนา

         2.คณะ ฯ  ควรควรพัฒนาตัวบงชี้ที่

เปนเอกลักษณของคณะ  ซึ่งแสดงผลการ

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผลการประเมิน
       1. คณะ ฯ มีการจัดทําแบบฟอรม

การลงทะเบียนลวงหนากอนลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาตถัดไป และให

นักศึกษาระบุรายวิชาที่ตองการเรียน

         2. คณะดําเนินงานตามนโยบายและ

แนวทางของสถาบัน ฯ  ในการประกัน

1.แบบฟอรมการลงทะเบียน

ลวงหนากอนลงทะเบียนเรียน

ในภาคการศึกษาตถัดไป

1.มาตรฐานและตัวบงชี้ในการ

ประกันคุณภาพภายในของสกอ 
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ดําเนินงานในลักษณะความรวมมือทาง คุณภาพการศึกษาซึ่งนํามาตรฐานและตัว ประกอบดวย     9 องคประกอบ    

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน
วิชาการกับตางประเทศตามวิสัยทัศนของ

คณะ

        3.คณะ ฯ   ควร ทบทวน การ เพิ่ ม

อัตรากําลัง หรือ การลดจํานวนนักศึกษา

ตามนโยบายและเปาหมายของสถาบัน

บงชี้ในการประกันคุณภาพภายในของ  

สกอ. มาใชในการกําหนดมาตรฐานตัว

บงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    และสอดคลองกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก  ตลอดจน 

บริบท เอกลักษณ และทิศทางการพัฒนา

ของสถาบัน  และครอบคลุมปจจัยที่มีผล

ตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา 

กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต(9 

องคประกอบ)  ตัวบงชี้ (38 ตัวบงชี้) และ

เกณฑการประเมิน  (ระดับคะแนน 1,2,3 )

          3. ในปการศึกษา 2552  คณะ ฯ ลด

จํานวนนักศึกษารับเขาและเนนคุณภาพ  

เพื่อใหสอดคลองกับจํานวนอาจารยประจํา

ที่มี    เนนคุณภาพนักศึกษาที่รับเขา   และ

ขณะนี้ คณะกําลังอยูระหวางดําเนินการ

เรื่ องการทบทวนการเพิ่มอัตรากําลั ง

บุคลากร

38 ตัวบงชี้  และเกณฑการ

ประเมินระดับคะแนน 1,2,3

9.2   ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย

เหตุผล
1.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรเปนมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย

       2.ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ สกอ.  ซึ่งกําหนดไวดังนี้

       ตัวบงชี้ที่ 2.1     มีระบบแลกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

        เกณฑมาตรฐานระดับ 7   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท แผน (ก)   

และปริญญาเอกที่เปดสอนมีจํานวนมากกวา รอยละ 50  ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด   (ไมนับหลักสูตร

ที่มีแตนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะใน แผน  (ข)  )

         3.แนวปฏิบัติที่ดี  คือ  การผลิตบัณฑิตที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และจุดเนนของ

สถาบัน 
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4.คณาจารยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติในการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ผลที่ปรากฏใน SAR  ของคณะบริหารธุรกิจ    ปการศึกษา  2551
1.คณะ ฯ  ไมมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ  

         2.ผลการประเมินในภาพรวมของมาตรฐานการอุดมศึกษา

            -  มาตรฐานที่  1    มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย  2.00   =   การดําเนินงานไดคุณภาพ

ในระดับพอใช   ซี่งแสดงวาคณะ ฯ ยังมีโอกาสศักยภาพในการพัฒนางานในขั้นตอไปไดอีก

          -  มาตรฐานที่  3    มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  มีคะแนน

เฉลี่ย  2.00    =    การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช   ซึ่งแสดงวาคณะ ฯ ยังมีโอกาสศักยภาพในการพัฒนา

งานในขั้นตอไปไดอีก

          หากวิเคราะหในเชิงลึกจะพบวา   มาตรฐานคุณภาพบัณฑิตจําเปนตองไดรับความเห็นสนับสนุนและความ

พึงพอใจจากผูใชบัณฑิต ผูประกอบการ และขอมูลความสําเร็จของบัณฑิตจนไดรับการยกยองทางดานวิชาการ วิชาชีพ

 และอื่น ๆ  มากยิ่งขึ้น    ซึ่งการพัฒนานักศึกษาโดยผานประสิทธิผลของการวิจัยทางวิชาการ / วิชาชีพ   จะชวยยก

ระดับคุณภาพของมหาบัณฑิตไดมากกวานี้ เพราะเปนการขยายศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยของคณาจารยรวมกับ

นักศึกษา  ซึ่งจะกลายเปนแหลงอางอิงทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดในเวลาไมนานนัก

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน

ขอเสนอแนะ

        1.คณะ ฯ ควรทบทวนแผนพัฒนา / 

แผนปฏิบัติ งานประจําป   ในสวนของ

แผนการสอนและการวิจัยใหเชื่อมโยงกัน  

และกําหนดตัวบงชี้ผลสํา เร็จของการ

ป ฏิ บั ติ ง า น   เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร บ ร ร ลุ

เปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด  และจะ

ทํ า ใ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ใ น

องคประกอบที่ 1   มีระดับคะแนนที่สูงขึ้น

ดวย  (ปการศึกษา 2551   มีคะแนน  =  2    

อยูในระดับพอใช

          2.คณะ ฯ  ควรจัดทําแผนพัฒนา

งานวิจัยที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ

สถาบันในการเปน   World Class 

University   วิสัยทัศนและเปาหมายของ

คณะ ฯ  ในการเปน  Business School   

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผล
การประเมิน
       1. ดําเนินการแลว ปรากฏใน

แผนปฏิบัติงานประจําป  งบประมาณ 

2552   ในสวนของแผนการสอนและการ

วิจัย  

                

 

2. 1ดําเนินการแลว ปรากฏในแผนปฏิบัติ

งานประจําป งบประมาณ 2552   ในสวน

ของแผนการวิจัย  

2.2 คณะฯ มีนโยบายในการจัดสรรเงิน

งบประมาณสนับสนุนการวิจัยใหกับ

1.แผน ป ฏิบั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป 

งบประมาณ 2552   ในสวน

ของแผนการสอนและการวิจัย

1.  แผนปฏิบัติ งานประจําป 

งบประมาณ 2552   ในสวน

ของแผนการวิจัย  

2. แผนงบประมาณ ป 2552
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ชั้นนําของเอเชีย             อาจารยเพิ่มขึ้น  

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
คณะบริหารธุรกิจมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance)  ที่ไดจัดทําขึ้นเพื่อติดตาม

การตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ ฯ  โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบกลไกในการ

ควบคุม (Quality Control)   การตรวจสอบ (Quality Auditing)  และการประเมิน (Quality Assessment)

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ จําแนกออกเปน  2  ระบบ  ไดแก   ระบบ

ประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในของ สกอ. และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก

ตามกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  

กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ ประกอบดวย

1)  มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

2)  เกณฑ / ดัชนี การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

3)  กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

4)  ผูบริหารและบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

5)  การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและประเมินจากองคกรภายนอก
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บทที่ 2
ผลการดําเนินงาน
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2.1 การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา  ปการศึกษา  2552
(องคประกอบที่    1  -  9)
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องคประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ

1.1  จุดแข็ง
1.1.1  คณะบริหารธุรกิจไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ไวชัดเจน สอดคลองกับ 

ปรัชญา/ปณิธาน ของสถาบัน ฯ และบริบทของศาสตรดานบริหารธุรกิจ   โดยกําหนดทิศทางชัดเจนในการเปน 

NIDA Business School สอดคลองกับทิศทางของสถาบัน ฯ ในการขับเคลื่อนใหเปน World Class University

1.1.2  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ ฯ (Advisory Board)  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูรู ผูมี

ประสบการณทางธุรกิจ ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาคธุรกิจ รวมถึงผูที่เปนแบบอยางในการทํางานเพื่อสังคม     

เพื่อใหความเห็นและแนวทางในการพัฒนากลยุทธของคณะ ฯ  สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ

1.1.3  มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน และแผน

ปฏิบัติงานประจําป ของคณะ ฯ ใหสอดคลองกัน ครอบคลุมภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อีกทั้งมีการกําหนดตัวบงชี้หลัก (KPI)  และตัวบงชี้ (PI) ของ

การดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ

1.2  จุดที่ควรพัฒนา
1.2.1  ยังไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ได ใน

บางตัวบงชี้ 

องคประกอบที่  2   การเรียนการสอน

2.1  จุดแข็ง
2.1.1   ทุก หลักสูตร/โครงการ ที่เปดสอนมีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคที่ชัดเจน สอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ และสถาบันฯ  ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน/สังคมธุรกิจ และมีการ

กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร/โครงการ ไวในแผนปฏิบัติงานคณะบริหารธุรกิจ ประจําป

งบประมาณ 2552

 2.1.2   คณะบริหารธุรกิจมีระบบและกลไกในการเปดและปดหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ  เปนไป

ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่สถาบันฯ กําหนด และสอดคลองกับวิธีการ เกณฑมาตรฐานและมาตรฐาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ สกอ. กําหนดทุกประการ   หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานทุกเรื่อง   และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2.1.3   คณาจารยประจําของคณะบริหารธุรกิจมีคุณภาพและศักยภาพสูง มีคุณวุฒิ และตําแหนงทาง

วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด และมีสัดสวนสูงกวาเกณฑการประเมินของ สกอ.

2.1.4  เพียบพรอมดวยทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  อาทิ เอกสาร/

หนังสือ/ตําราเรียน วารสาร เอกสารวิชาการ  เครื่องคอมพิวเตอร หองเรียนพรอมอุปกรณการสอนที่ทันสมัย  สราง
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และพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่มีชีวิตชีวา ใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  -  The lively MBA  & The 

living Business School   -    มีหอง Lobby Lounge,  หอง  Internet   ตลอดจนมีหองสมุดมารวย (Maruay 

Knowledge & Resource Center)  ที่ ชั้น L อาคารบุญชนะ  อัตถากร  เปนศูนยการเรียนรู ซึ่งมีเอกสาร/ตํารา 

วารสาร เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ  เครื่องคอมพิวเตอร  ฯลฯ เพื่อใหเปนแหลงใหบริการ/คนควาหาความรูเพิ่มเติม

แกคณาจารย นักศึกษา  

2.1.5  หลักสูตรที่เปดสอนมีความหลากหลายมุงพัฒนาผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง และผูสําเร็จระดับ

ปริญญาตรี  ทุกหลักสูตร/โครงการมีความโดดเดน    และมีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน  สามารถสนองตอบ

ตอความตองการของผูเรียนได   ทําใหหลักสูตร/โครงการไดรับความสนใจจากบุคคลทั่วไปโดยเห็นไดจากการที่มี

ผูสมัครเขาเรียนในคณะบริหารธุรกิจจํานวนมาก  ทําใหคณะ ฯ มีโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพและ

ศักยภาพมาเรียนได

2.1.6  มีวิธีการเรียนการสอนที่เนนการดึงศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมาที่สุด โดยสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการกับองคกรภายนอก  เชน  การสรางธุรกิจผาน eBay  

2.1.7   มีความรวมมือกับหนวยงาน องคกรภาคธุรกิจในประเทศและตางประเทศจัดกิจกรรม/โครงการ

ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริม/สรางสรรค/พัฒนา องคความรูทางบริหารธุรกิจ  เชน  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

(วตท.),  Harvard Business School  

2.1.8  คณะฯ มีกระบวนการบริหารจัดการการบริหารหลักสูตรที่เปนระบบ  ทุกหลักสูตร/โครงการ จะมี

ผูอํานวยการหลักสูตรและเจาหนาที่ประจําหลักสูตรทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตร/โครงการ อยางมีคุณภาพ

และประสิทธิผล เปนไปตามระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของสถาบัน ฯ  ตลอดจนทําหนาที่ดูแล ประสานกับ

หนวยงานและผูที่เกี่ยวของ อาทิ คณาจารย นักศึกษา กองบริการการศึกษา  ฯลฯ  การออกแบบการเรียนการสอน

และจัดและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  มีความยืดหยุนตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน  มีการจัดทําแฟมขอมูลนักศึกษา on line  โดยกองบริการการศึกษา สพบ.      

2.1.9  มีการประเมินผลการเรียนการสอน  ความพึงพอใจของนักศึกษาในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ที่เปนระบบทุกส้ินภาคการศึกษา

2.2  จุดที่ควรพัฒนา
2.2.1  แมวาคณะ ฯ จะมีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธไดจํานวนมากและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. แตอาจารยประจําเหลานี้ที่ทํา

หนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  มีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับอาจารยประจําที่มี        ทําใหมีสัดสวนไมได

ตามเกณฑมาตรฐานและไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่คณะ ฯ กําหนด  ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรระดับปริญญา

โทที่เปดสอนมีเฉพาะ แผน ข. ซึ่งไมมีการทําวิทยานิพนธ    ทําใหไมสามารถบรรลุถึงระดับความสําเร็จตามตัว

บงชี้และเกณฑการใหคะแนนดังกลาวได   อยางไรก็ตาม ในการเปดสอน แผน (ข)  ซึ่งมีวิชา Independent Study   

คณะ ฯ    ไดเนนใหนักศึกษาทํา case study  

สวนในระดับปริญญาเอก หลักสูตร JDBA ก็เปนหลักสูตรที่ดําเนินการรวมระหวางจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     และคณะบริหารธุรกิจ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร    อนึ่ง  

คณะ ฯ เพิ่งจะทําการเปดสอนในระดับปริญญาเอก  Ph.D. in Finance  เมื่อภาคการศึกษา 2/2550  และยังไมมี



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 15

นักศึกษาลงทะเบียนทําดุษฎีนิพนธ  ในระดับปริญญาเอก  สงผลใหการประเมินคุณภาพในเรื่องนี้ยังไมไดตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด

องคประกอบที่  3    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

3.1  จุดแข็ง   
3.1.1  คณะ ฯ ไดจัดตั้งหนวยงาน CDC  (Career Development Center)   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน

ศูนยสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ดวยการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนานักศึกษาในดาน

ตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ    จัดหาแหลงงานใหกับผูสําเร็จการศึกษา   
3.1.2  มีหองสมุดมารวย  (Maruay Knowledge & Resource Center)  เปนศูนยการเรียนรูดาน

บริหารธุรกิจและบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาที่เพียบพรอมดวยดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

พัฒนาการเรียนรู  นอกจากนี้ คณะ ฯ  ยังไดจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต  อาทิ  หอง 

English Club  ที่ชั้น 10  อาคารบุญชนะ  อัตถากร  เพื่อใหบริการแกนักศึกษาในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย

จากชั้นเรียน  จัดหาคอมพิวเตอรเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา   จัดโตะ เกาอี้ชุด เพื่ออํานวยความสะดวก

แกนักศึกษาบริเวณหนาหองเรียน ชั้น 8, 9, 10  อาคารบุญชนะ  อัตถากร   ฯลฯ 

  3.1.3  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ สถาบันโดยกําหนดใน

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ  ตลอดจนจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษาอยางชัดเจน

3.2  จุดที่ควรพัฒนา
3.2.1  การประเมินคุณภาพของการใหบริการ  ตลอดจนกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ

หรือกิจกรรม ยังไมเปนระบบ  ทําใหการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน

องคประกอบที่ 4    การวิจัย

4.1  จุดแข็ง
4.1.1  มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยการคณะกรรมการ

เงินทุนคณะฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 2552  ทั้งจาก

งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ สอดคลองกับประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่องานวิจัยจากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550   

4.1.2  คณะ ฯ ใหการสนับสนุนเงินทุนเพื่องานวิจัยจํานวนมากเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ทํางานวิจัย  ตีพิมพเผยแพรผลงานทั้งในและตางประเทศ

4.1.3  อาจารยของคณะ ฯ มีคุณวุฒิสูง  มีความสามารถและศักยภาพในการทํางานวิจัยที่มีคุณภาพ

4.1.4  ผลงานวิจัยของอาจารยไดรับการยอมรับจากองคกรทั้งภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมและเปนผลงานวิจัยที่นํามาประยุกตใชไดจริง
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4.1.5  มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน  อาทิ   ความรวมมือระหวางคณะ ฯ หรือ อาจารยกับองคกรภายนอก   เชน  ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม  คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  คณะกรรมการพัฒนาระบบ

ขาราชการ

4.2  จุดที่ควรพัฒนา
                                                -

องคประกอบที่  5   การบริการวิชาการแกสังคม

5.1  จุดแข็ง
5.1.1   มีหนวยงานที่ดําเนินการดานบริการวิชาการ 2 หนวยงาน ซึ่งมีภารกิจ ที่แตกตางกัน  ไดแก  

1)  ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ ทําหนาที่ใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบของการจัดฝกอบรม 

สัมมนา การประชุมวิชาการ การวิจัย การใหคําปรึกษา การบมเพาะธุรกิจ ฯลฯ   โดยใชศักยภาพและความพรอม

ที่มีอยู อาทิ คณาจารยที่มีคุณวุฒิและประสบการณสูง ความพรอมดานอาคารสถานที่และปจจัยที่สนับสนุนการ

เรียนรูตาง ๆ  ฯลฯ     ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจมีโครงสรางและการบริหารหนวยงานที่เปนรูปธรรม ไดแก 

คณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  ผูอํานวยการ ผูจัดการ และเจาหนาที่  ดําเนินงานตามภาระงานของตน  จัดทํา

นโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  มีการกําหนดหลักเกณฑและ

ระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยใชระเบียบกลางของสถาบัน ฯ  คือ   ระเบียบสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวย การบริหารศูนยศึกษาและพัฒนาวิชาการภายใตการกํากับดูแลของคณะ/

สํานัก พ.ศ.2551   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551

2)  ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  ทําหนาที่เปนศูนยกลางการศึกษาวิจัยดานความสามารถ

ในการแขงขันขององคกรทางธุรกิจ และ/หรือ กลุมอุตสาหกรรมในประเทศไทย การศึกษาวิจัยในเชิงเปรียบเทียบ

กับตางประเทศของคณะบริหารธุรกิจและสถาบัน ฯ ทั้งในเชิงทฤษฎี นโยบาย และการปฏิบัติ รวมทั้งงานวิจัยทาง

วิชาการในดานตาง ๆ ที่เปนการสนับสนุนความสามารถทางการแขงขัน  เชน โครงการวิจัยดานบรรษัทภิบาล 

(Good governance)  ความรับผิดชอบตอสังคมและสภาพแวดลอม (Corporate Social Responsibility)

5.1.2  กิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ   มีจํานวนมากและมีความหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตองการ และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมธุรกิจ และใหบริการทางวิชาการไดอยาง

เหมาะสม   เชน  โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม,  โครงการสราง CFO มืออาชีพ, โครงการ MINI-MBA, 

โครงการ NIDA-Wharton  ฯลฯ  นับวาเปนสวนหนึ่งซึ่งทําใหคณะสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลตามพันธกิจ ขอ2 

และขอ 4

5.1.3  สรางและขยายเครือขายความรวมมือทางการใหบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและตางประเทศ  อาทิ  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, การปโตรเลียมแหงประเทศไทย,  Harvard School of Business, 
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The Wharton School of Business-University of Pennsylvania  ฯลฯ   เปนการสรางและขยายโอกาสใหกับ

คณะ ฯ ไดเขาไปมีสวนรวมกับหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ  ตลอดจน

มุงสรางพันธมิตรทางวิชาการในรูปแบบพันธมิตรรวม (Strategic Alliances)  อันจะกอใหเกิดผลประโยชนใน

ลักษณะ win-win partnerships  เปนการสรางภาพลักษณที่ดีงามรวมกัน และสรางชื่อเสียงใหแกคณะ

บริหารธุรกิจออกไปสูสาธารณชน

5.2  จุดที่ควรพัฒนา
5.2.1 การประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการยังไมครบทุกกิจกรรม/โครงการ และยังไมเปนรูปธรรม

ที่ชัดเจน 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6.1  จุดแข็ง
6.1.1   มีกิจกรรมหรือโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน  

ตลอดจนมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการสอน โดยกําหนดใหนักศึกษาทํา 

Case Study และ Business Plan  โดยมีการกลาวถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรม เศรษฐกิจชุมชน   

6.1.2  มีการสงเสริมและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางพอเพียง

และตอเนื่อง

6.2  จุดที่ควรพัฒนา
6.2.1  ยังไมมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ

6.2.2  ยังไมมีการประเมินผลกิจกรรม/โครงการอยางเปนระบบ

องคประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ

7.1  จุดแข็ง
7.1.1   ผูบริหารระดับสูงของคณะ มีคุณวุฒิ ประสบการณหลากหลาย  มีศักยภาพสูง และมีวิสัยทัศน

กวางไกล ในการนํา  NIDA BUSINESS SCHOOL  กาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานบริหารธุรกิจ  สราง

และพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนา โดดเดน แตกตางจากสถาบันอื่น  พรอมกาวสูการเปน Business School 

ชั้นนําของเอเชีย

7.1.2  มีการกําหนดจุดยืนในอนาคตและมีการกําหนดทิศทางชัดเจนในการเปน NIDA Business 

School สอดคลองกับทิศทางของสถาบัน ฯ ในการขับเคลื่อนใหเปน World Class University    สรางองคกรเปน  

NIDA  MBA   ที่มีชีวิตชีวา เรียนอยางมีความสุข  -  The lively MBA  &  The living Business School   

ออกแบบตราสัญลักษณ โดยใชชื่อ NIDA BUSINESS SCHOOL  เพื่อความเปนสากล
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7.1.3  มีระบบและกลไก  ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ

และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

7.1.3  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข   เชน  สวัสดิการประกันสุขภาพ BUPA  สวัสดิการซื้อหนังสือวิชาการ 

สวัสดิการการไปดูงานตางประเทศของบุคลากรทุกระดับในคณะ ฯ   ตลอดจนทําการปรับปรุงสถานที่สํานักงาน

คณะบริหารธุรกิจ ชั้น 8  อาคารบุญชนะ  อัตถากร  เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข

7.1.4  บุคลากรทุกระดับของคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจและปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ   มีความพึงพอใจ  มีความมั่นใจในความมั่นคงของหนวยงาน  มีขวัญและ

กําลังใจที่จะปฏิบัติงาน  ฯลฯ  ทั้งนี้เพราะการมีระบบสวัสดิการที่ดี  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

7.1.5  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ  (Advisory Board)  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูรู ผูมี

ประสบการณทางธุรกิจ ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาคธุรกิจ รวมถึงผูที่เปนแบบอยางในการทํางานเพื่อสังคม     

นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาคณะบริหารธุรกิจซึ่งมีศิษยเกาที่มาจากภาคประชาชนเปน

คณะกรรมการ   

7.2  จุดที่ควรพัฒนา
7.2.1  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย  มีไดในระดับหนึ่ง  

และยังขาดการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลเพื่อนําผลมาปรับปรุงระบบ

องคประกอบที่  8       การเงินและงบประมาณ

8.1  จุดแข็ง
8.1.1      มีคณะกรรมการเงินทุนคณะฯ  เพื่อพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุนงานทุกภารกิจ

ของคณะบริหารธุรกิจ   ทั้งจากงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ    ตลอดจนสรรหาแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได

8.1.2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน   ตลอดจนจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบเสนอตอที่ประชุมคณะ ฯ   และนําขอมูลทาง

การเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง

8.1.3 มีระเบียบการบริหารจัดการการเงินที่ชัดเจนเพื่อใชเปนแนวทางในการทํางาน

8.2  จุดที่ควรพัฒนา
                              -
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องคประกอบที่ 9        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

9.1  จุดแข็ง
9.1.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบดวย  คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ฯ ทําหนาที่ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของคณะฯ  มีการประชุม

คณะอนุกรรมการ ฯ อยางสม่ําเสมอ

9.1.2 นํามาตรฐานและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพภายในของ สกอ. มาใชในการกําหนดมาตรฐาน

ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    และ

สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  ตลอดจน บริบท เอกลักษณ และทิศทางการพัฒนาของสถาบัน  

และครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต   

9.1.3 ผูบริหารและบุคลากรของคณะตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหความรวมมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ  

9.1.4 มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในระดับคณะ  เชน  นําผล

การประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงวิธีการสอนในแผนการสอนภาคการศึกษาถัดไป  ตลอดจนถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการทํางานและการบริหารจัดการอื่น ๆ  

9.1.5 มีการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  และรายงานผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตอสถาบัน ฯ  ที่สามารถเปดเผยตอสาธารณชนไดและตรงตามเวลาที่กําหนด

9.1.6     มีระบบสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ไดแก  ระบบ QAIS   และระบบ CHE QA  

9.1.7 บุคลากรในคณะ ฯ   มีความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาพอสมควร และ

ใหความรวมมืออยางดียิ่งในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ  เชน การใหขอมูล / หลักฐาน

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

9.2  จุดที่ควรพัฒนา
 

9.2.1 การมีสวนรวมของนักศึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะควรมีมากขึ้น
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2.2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้
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ตัวบงชี้ จํานวน  2  ตัวบงชี้

องคประกอบที่  1
ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
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ตัวบงชี้ที่  1.1  :   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน
ดําเนินงาน  และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
คณะ/สํานัก มีผลการดําเนินงานผานระดับ  7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

  ระดับ 1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน

www.nida.ac.th   (รายการหลักฐาน 1-1.2)

  ระดับ 2 : มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงานประจําปใหสอดคลอง

กันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ

คณะ ฯ  ไดจัดทําแผนกลยุทธ วิเคราะหจุดแข็ง (strength)  จุดออน (weakness)  โอกาส (opportunity)   

และภัยคุกคาม (treat)   นํามาพัฒนาและกําหนดกลยุทธ (strategy)  วิสัยทัศน (vision) พันธกิจ (mission) 

วัตถุประสงค (objective)    และแผนปฏิบัติงานประจําป ของคณะ ฯ ใหสอดคลองกัน ครอบคลุมภารกิจการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   นอกจากนี้   สถาบัน ฯ ยังไดมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธโดยการขับเคลื่อนสถาบัน ฯ ใหเปน World Class University    มีการกําหนดเปาหมาย

และตัวบงชี้ที่ชัดเจน  และใหทุกหนวยงาน/คณะ/สํานัก กําหนดเปาหมาย/ตัวบงชี้ และดําเนินงานใหสอดคลองกับตัว

บงชี้ของสถาบัน ฯ ที่กําหนดไว   (รายการหลักฐาน  2.2- 1  และ  2.2- 2)

  ระดับ 3 : มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

คณะ ฯ ไดมีการกําหนดตัวบงชี้  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนิน

ตามแผนทุกภารกิจ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (รายการ

หลักฐาน  3-3.1, 3-3.2)

  ระดับ 4 : มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ

คณะฯ มีการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (รายการหลักฐาน  4-4.1)

  ระดับ 5 : มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง

และรายงานผลตอคณบดีคณะบริหารธุรกิจและที่ประชุมคณะ ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  (รายการหลักฐาน 5-5.1)
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  ระดับ 6 : มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย

กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ

  ระดับ 7 : มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  โดยมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณถัดไป คือ ปงบประมาณ 2553 (รายการหลักฐาน 7-

7.1)  

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7

ผลการดําเนินงาน ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7 ระดับ  7

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1 -1.1   www.nida.ac.th  

1 -1.2  เอกสารแสดงปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะ

2- 2.1   แผนกลยุทธคณะบริหารธุรกิจซึ่งกําหนด ปรัชญา ปณิธาน  กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  

2-2.2   แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะ ฯ

3-3.1  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ

3-3.2  คํารับรองการปฏิบัติราชการของของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

          ประจําปงบประมาณ 2552  :  คณะบริหารธุรกิจ

4-4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2552  

5 -5.1 หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป 2552 ตอคณบดีคณะ 

บริหารธุรกิจและมติที่ประชุมคณะ ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5-5.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะบริหารธุรกิจ ประจําป

งบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

6-6.1  เอกสารการเชื่อมโยงยุทธศาสตรการบริหารสถาบัน (พ.ศ. 2550-2552)  กับโครงการของคณะ

บริหารธุรกิจ

6-6.2  โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ  

7-7.1  แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณถัดไป คือ ปงบประมาณ 2553
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ตัวบงชี้ที่  1.2  :    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต

การคํานวณ : 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย

x100
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด

เกณฑการประเมิน :
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

บรรลุเปาหมายรอยละ  60 - 74 บรรลุเปาหมายรอยละ  75 - 89 บรรลุเปาหมายรอยละ  90 - 100

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
ทั้งหมด

24 29 14

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 14 21 12

รอยละ 58.33 72.42 85.71

            ในปงบประมาณ 2552   แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจทั้งหมด  กําหนด

ตัวบงชี้การดําเนินงานตามแผน จํานวน  14  ตัวบงชี้  และไดมีการปฏิบัติงานตามแผนทั้งหมดโดยบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานเทากับ  12  ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  85.71   (รายการหลักฐาน 1, 2 )

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย รอยละ 90-100 รอยละ 90-100 รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85

ผลการดําเนินงาน รอยละ 58.33 รอยละ 58.33 รอยละ 72.42 รอยละ 72.42 รอยละ 85.71

คะแนนอิงเกณฑ  0 คะแนน  0 คะแนน  1 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1.   แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ  -งานที่ตองดําเนินการตอเนื่อง   -โครงการ

สนับสนุนยุทธศาสตรการบริหารสถาบัน ฯ  (โครงการที่ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณทุกประเภท)

2.   รายงานผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ 2552  เปรียบเทียบเปาหมายกับผลการปฏิบัติงานรายตัวบงชี้

3.    ตารางสรุปผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้เทียบกับเปาหมายของตัวบงชี้ในแผนปฏิบัติงาน ของคณะ/สํานัก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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องคประกอบที่ 2
การเรียนการสอน

ตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัวบงชี้
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ตัวบงชี้ที่ 2.1                มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

ชนิดตัวบงชี ้: กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
เกณฑการประเมิน     ;    เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ

5-6 ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ ผลการดําเนินงานผานระดับ  6  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

  ระดับ 1   มีระบบและกลไกในการเปดและปดหลักสูตร   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการโดยเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่สถาบันฯ กําหนด และสอดคลองกับวิธีการ เกณฑมาตรฐานและมาตรฐานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ ตามที่ สกอ . กําหนด  ดังนี้   

1.1 ระบบและกลไกในการเปดหลักสูตร       1)  แตงตั้งคณะกรรมการพิจาณา  ราง/ปรับปรุง  

หลักสูตร  กรณีหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง ตามลําดับ  2) เสนอหลักการและเหตุผลในการเปด/ปรับปรุง 

หลักสูตร ตอที่ประชุมสภาสถาบัน ฯ เพื่อใหความเห็นชอบ   3) เสนอ  รางหลักสูตร  ตอ  3.1 ที่ประชุมคณะ

บริหารธุรกิจใหความเห็นชอบ   3.2   ที่ประชุม ทคอ    3.3  ที่ประชุมสภาวิชาการ   และ  3.4  ที่ประชุมสภาสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   ตามลําดับ  กอนนําเสนอไปยัง    3.5   สกอ. เพื่อรับทราบ      4) จัดเตรียมความพรอมทั้งดาน

คณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาทิ หองสมุด ระบบสารสนเทศ หองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ และวัสดุการศึกษาอื่น ๆ

1.2 ระบบและกลไกในการปดหลักสูตร     1) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปดหลักสูตร    2) เสนอ

หลักการและเหตุผล มติการพิจารณาปดหลักสูตรตอที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ  ที่ประชุม ทคอ .  ที่ประชุมสภาวิชาการ และที่

ประชุมสภาสถาบัน ฯ เพื่อใหความเห็นชอบ ตามลําดับ กอนนําเสนอไปยัง สกอ. เพื่อรับทราบ

(รายการหลักฐาน 1- 1.1 , 1-1.2, 1-1.3,1-1.4 )

  ระดับ 2   มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร/โครงการ ไวในแผนปฏิบัติงานคณะบริหารธุรกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2552   (รายการหลักฐาน 2-2.1)

  ระดับ 3    มีการเตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง ดังนี้

3.1  ทุกหลักสูตรมีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจของคณะฯ  และสถาบันฯ  ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน/สังคมธุรกิจ    โดยสะทอนอยูในรายวิชาตาง ๆ ของ

แตละหลักสูตร

3.2  จัดทําเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนของรายวิชาตาง ๆ ในแตละหลักสูตร

3.3  มีการวางระบบการดูแลนักศึกษาโดยการสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษาทั้งดานวิชาการ และ

ดานวิชาชีพ
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(1) ดานวิชาการ   เปนการสนับสนุนและใหคําแนะนํานักศึกษาโดยอาจารย ซึ่งคณะกําหนดเวลานัด

พบ (Office hour) ของอาจารย ไมนอยกวา 6 ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากนี้แลวคณะยังมีเว็บบอรดใหนักศึกษาไดเขามา

ปรึกษาหารืออาจารยในแตละวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไดดวย

(2) ดานวิชาชีพ คณะมีหนวยงาน CDC ซึ่งทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานอาชีพ แหลงงาน รวมถึงการ

พัฒนาทักษะเพื่อใหนักศึกษามีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในอนาคต

3.4  แตงตั้งใหมีผูอํานวยการหลักสูตร/โครงการที่เปดสอนและจัดใหมีเจาหนาที่ดูแลนักศึกษาในแตละ

หลักสูตร/โครงการอยางใกลชิด โดยเฉพาะนักศึกษาที่อยูในกลุมเสี่ยงซึ่งมีแนวโนมอาจไมสําเร็จตามหลักสูตรและจําเปนตอง

ไดรับการดูแลเปนพิเศษ

3.5  จัดเตรียมความพรอมและศักยภาพของอาจารยในการเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน ฯลฯ โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ของ สกอ.  

3.6  จัดสรรทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนจัดเตรียมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

จําเปนตองใชในหลักสูตร   อาทิ   

(1)  จัดเตรียมเอกสาร/หนังสือ/ตําราเรียน วารสาร เอกสารวิชาการ ใหบริการผานหองสมุด ทั้งใน    

ลักษณะเปนเอกสารกระดาษ และผานระบบดิจิตอลที่นักศึกษาสามารถดาวนโหลดไดตลอดเวลา   

(2) จัดเตรียมคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาใชงาน   มีระบบอินเตอรเน็ตไรสายที่ทําใหนักศึกษาสามารถ

เขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดโดยงาย

(3) จัดเตรียมอาคารสถานที่ใหเปนศูนยการเรียนรู  อาทิ จัดใหมี หองสมุดมารวย (Maruay Knowledge & 

Resource Center)  ที่ ชั้น L อาคารบุญชนะ อัตถากร  ซึ่งมีเอกสาร  ตํารา  วารสาร  เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ  เครื่อง

คอมพิวเตอร  ฯลฯ เพื่อใหเปนแหลงใหบริการ/คนควาหาความรูเพิ่มเติมแกคณาจารย นักศึกษา และบุคคลทั่วไป   (รายการ

หลักฐาน  3-3.1, 3-3.2, 3-3.3)

  ระดับ 4    มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  คณะฯ ไดดําเนินการ ดังนี้

                                 4.1 รอยละของหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ทั้งนี้  ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจทํา

การสอนใน  4 หลักสูตร      ซึ่ง สกอ . รับทราบแลวทั้ง 4 หลักสูตร  ไดแก  1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  2) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (Inter-MBA)     3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (FIRM)  และ  

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (Ph.D. in Finance)   คิดเปนรอยละของหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ของ สกอ.   รอยละ 100      (รายการหลักฐาน 4-4.1  )

4.2  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา   ในภาคการศึกษาที่ 1 และ ภาค

การศึกษาที่ 2 ตามแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําภาคการศึกษา (แบบฟอรม สมอ.07)  และนําสงให 

สกอ. เพื่อรับทราบ       (รายการหลักฐาน  4.4-2)

  ระดับ  5    มีการนําผลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบ

และกลไกการบริหารหลักสูตร  ไดแก    1) การปรับปรุง/ปรับเพิ่มกิจกรรม ในเอกสารประกอบการสอน    2) การปรับ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/โครงการ  (รายการหลักฐาน 5-5.1)

  ระดับ 6    หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง   โดยผานการรับทราบจาก 

สกอ.   ดังขอ 4  และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ใน 4 ประเด็น คือ การ

บริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนําแกนักศึกษา และความตองการของ

ตลาดแรงงาน/สังคม     (รายการหลักฐาน 6-6.1, 6-6.2)
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      ระดับ  7  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท  เฉพาะ  แผน (ก)  และปริญญาเอก)  

ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6

ผลการดําเนินงาน ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6

คะแนนอิงเกณฑ  2 คะแนน  2 คะแนน  2 คะแนน  2 คะแนน  2 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1- 1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ราง/ปรับปรุง หลักสูตร

1-1.2  แนวปฏิบัติในการจัดทําเอกสารหลักสูตรตอ สกอ. (อางอิงหลักฐานจากกองบริการการศึกษา)

1-1.3  การแจงขอมูลเกี่ยวกับการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอนของสถาบันตอ สกอ. (อางอิงหลักฐาน

จากกองบริการการศึกษา)

1-1.4  แนวปฏิบัติการแจงปดหลกัสูตร/สาขาวิชา  (อางอิงหลักฐานจากกองบริการการศึกษา)

2-2.1  แผนปฏิบัติงานคณะบริหารธุรกิจ  ประจําปงบประมาณ  2552

3-3.1  รายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนของคณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2552

3-3.2  เอกสารหลักสูตร  1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (MBA)   2)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

(หลักสูตรนานาชาติ)  Inter-MBA    3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการลงทุนและการจัดการความเสี่ยงทาง

การเงิน (M.Sc. in  FIRM)  และ  4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (Ph.D. in Finance)   

3-3.3  หลักฐานแสดงการผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. (ตราประทับการรับทราบของ สกอ. บนปกหนา

เลมหลักสูตร)

3-3.4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตร/โครงการ

4-4.1  เอกสารหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร และตราประทับการรับทราบของ สกอ. บนปกหนาเลมหลักสูตร

4-4.2  แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําภาคการศึกษา 1/2552  และ 2/2552 (แบบฟอรม สมอ.07)

5-5.1  เอกสารประกอบการสอน   

6-6.1 เอกสารหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร และตราประทับการรับทราบของ สกอ. บนปกหนาเลมหลักสูตร

6-6.2  หลักฐานแสดงการผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. (ตราประทับการรับทราบของ สกอ. บนปกหนา

เลมหลักสูตร)



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 29

ตัวบงชี้ที่ 2.2                 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ

5 ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ มีผลการดําเนินงานผานระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

  ระดับ 1  มีกลไกลการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

การศึกษาทุกหลักสูตร   ทั้งการดําเนินการระดับสถาบันและระดับคณะ  กลาวคือ ระดับสถาบันฯ  คณะ ฯ ไดสง

อาจารยเขารวมฟงบรรยาย  เมื่อสถาบัน ฯ ไดจัดใหมีการบรรยายเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือเรื่องที่

เกี่ยวของ  (รายการหลักฐาน 1-1.1) สวนในระดับคณะ ฯ  ไดมีการสงเสริมใหทุกโครงการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

เปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร  (รายการหลักฐาน 1-1.2, 1-1.3, 1-1.4)

  ระดับ  2   มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  

โดยดําเนินการดังนี้  1)  มีการจัดทํา course syllabus/course outline  กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายการเรียน

การสอน  2) มีการนําเสนอผลงานนักศึกษาและใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน เปนการสงเสริมใหมี

การปฏิสัมพัทธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศึกษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน   3) มีการศึกษาจาก case 

study  4) มีการจัดเตรียม POWER POINT  ในการสอนและเอกสารเพิ่มเติม  5) มุงจัดการเรียนการสอนใหมีความ

ยืดหยุนตอบสนองความตองการของผูเรียน     ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา  

(รายการหลักฐาน  2-2.1)

  ระดับ  3   มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  เชน  

การใชระบบ E-learning   การใชเอกสารสื่อการสอน เชน Power Point การใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร 

(Internet) การใช e-mail กระดานขาว เพื่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษากับนักศึกษา  และนักศึกษา

กับอาจารย    มีหองสมุด   สื่อ  อุปกรณการเรียนการสอน   คอมพิวเตอร    ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส    และ

งบประมาณสนับสนุน      ตลอดจนตารางเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดตอวันเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมไดดวยตนเองและใชประโยชนจากระบบเครือขาย internet  (สํานักบรรณสารการพัฒนา  สพบ. ฯ  (หองสมุดสถาบันฯ) 

เปดบริการทุกวัน ระหวางเวลา 8.30-21.30  น.  และ  หองสมุดมารวย คณะบริหารธุรกิจ เปดใหบริการทุกวัน ระหวางเวลา  

8.00-24.00 น.)       (รายการหลักฐาน 3-3.1, 3-3.2, 3-3.3, 3-3.4)

  ระดับ  4    มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน  กลาวคือ   1)  หลักสูตร M.B.A.  เปดสอนใน  5 โครงการซึ่งมีความยืดหยุนและหลากหลาย มีวัตถุประสงคชัดเจน และ
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สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดทุกระดับ  ไดแก โครงการ R-MBA, Eng-MBA, EMBA, Y-MBA และ Flex-

MBA  2) หลักสูตร Inter-M.B.A. 3)  หลักสูตร M.Sc. in  FIRM   และ 4) หลักสูตร Ph.D. in Finance   

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการจัดการศึกษาที่แสดงใหเห็นวาคณะ ฯ จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและ

ตอบสนองความตองการของผูเรียน   เชน  จัดใหมีแบบฟอรมการแจงการเปดสอนวิชาที่นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียน

ลวงหนาตามความตองการของนักศึกษา    การจัดใหมีรายวิชาคนควาอิสระ  เปนตน

(รายการหลักฐาน 4-4.1, 4-4.2, 4-4.3)

  ระดับ  5    มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ

ของผูเรียนทุกหลักสูตร   โดยมีการจัดทําแฟมขอมูลนักศึกษา on line  โดยกองบริการการศึกษา สพบ. เพื่อชวยใหสามารถ

ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาได    (รายการหลักฐาน 5-5.1)

  ระดับ  6   มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
โดยมีการประเมินผลการเรียนการสอน/ความพึงพอใจของนักศึกษา แตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  (รายการหลักฐาน 

6-6.1, 6-6.2, 6-6.3  และ 6-6.4)

  ระดับ  7   มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  เชน  มีการกําหนด

แบบฟอรมCourse Syllabus/course outline อาทิ วัตถุประสงค การจัดกิจกรรม การใชสื่อ วิธีการเรียนการสอน (รายการ

หลักฐาน 7-7.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

ผลการดําเนินงาน ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

คะแนนอิงเกณฑ  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1  เอกสาร/Brochure  ของทุกหลักสูตร/โครงการ R-MBA, Eng-MBA, EMBA, Y-MBA ,Flex-MBA,  Inter-

MBA, M.Sc. in FIRM   และ Ph.D. in Finance

1-1.2  รายงานการประชุมคณะ/รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/โครงการ

1-1.3  เอกสารกําหนดภาระงานสอนของอาจารย

1-1.4  แผนการสอนรายภาคการศึกษา

2-2.1 แบบฟอรม Course Syllabus / course outline  ทุกรายวิชา

3-3.1  แบบฟอรม Course Syllabus/course outline  ทุกรายวิชา   

3-3.2  การใชระบบ E-learning   

3-3.3  เอกสารสื่อการสอน เชน Power Point
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3-3.4  การใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)   การใช e-mail กระดานขาว 

ใน www.nida.ac.th

4-4.1 เอกสาร/Brochure   ของทุกหลักสูตร/โครงการ R-MBA, Eng-MBA, EMBA, Y-MBA ,Flex-MBA,  Inter-

MBA, M.Sc. in FIRM   และ Ph.D. in Finance

4-4.2  แบบฟอรมการแจงการเปดสอนวิชาที่นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนลวงหนาตามความตองการของ

นักศึกษา   

4-4.3  รายชื่อนักศึกษาวิชาคนควาอิสระ

5-5.1   แฟมขอมูลนักศึกษา on line  โดยกองบริการการศึกษา สพบ. (ระเบียนยอนักศึกษาในระบบ AVS  ของกอง

บริการการศึกษา)

6-6.1  ผลการประเมินการเรียนการสอน/ความพึงพอใจของนักศึกษา แตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  (อางอิง

ขอมูลผลการประเมินจากกองแผนงาน)

6-6.2  รายงานการประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)  -  โครงการ R-MBA, 

Eng-MBA, EMBA, Y-MBA ,Flex-MBA

6-6.3  รายงานการประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) - โครงการ  Inter-MBA

 6-6.4  รายงานการประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเงิน  -  M.Sc. in FIRM

7-7.1  แบบฟอรม Course Syllabus / course outline  ทุกรายวิชา
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ตัวบงชี้ที่ 2.3          มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง      
บุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม

ชนิดตัวบงชี ้: กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ

4 ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ ผลการดําเนินงานผานระดับ  5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

  ระดับ 1     มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรทุกหลักสูตร    โดยคณะบริหารธุรกิจไดแตงตั้งคณะที่ปรึกษา (Advisory Board)   ทําหนาที่ใหขอคิดเห็น/

ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การสอน งานวิจัย และกิจกรรมเพื่อสังคมและสวนรวม  ตอ

ผูบริหาร/ผูอํานวยการหลักสูตรตาง ๆ และ/หรือ คณาจารยประจําคณะ   ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูรู  ผูมี

ประสบการณทางธุรกิจ ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาคธุรกิจ รวมถึงผูที่เปนแบบอยางในการทํางานเพื่อสังคม    ทั้งนี้ 

ไดเรียนเชิญประชุมคณะที่ปรึกษา (Advisory Board)   ประมาณปละ 1-2 ครั้ง  (รายการหลักฐาน 1-1.1 และ 1-1.2)

  ระดับ  2   มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติได

จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  สงเสริมใหมีการปรับกิจกรรมในการสอนรายวิชาเพิ่อให

มีการเรียนรูจากบุคคล องคกรภายนอก  ตลอดจนการเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากบุคคล องคกรภายนอก คณะที่

ปรึกษา (Advisory Board)  มาเปนวิทยากรในวิชาสอนตามตารางสอน หรือการบรรยายพิเศษจัดโดยหนวยงาน CDC  

นอกจากนี้ คณะฯ ยังเนนวิธีการเรียนการสอนที่เนนการดึงศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมาที่สุด โดย

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการกับองคกรภายนอก  เชน  การสรางธุรกิจผาน e-Bay  

(รายการหลักฐาน 2-2.1  และ  2-2.2)  

  ระดับ  3    มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ

รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนการพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับ

องคกร  อาทิ

          1)  นักศึกษา Y-MBA รุน 25   ศึกษาดูงาน บริษัท Tetra Pak East Asis PTE Ltd. ประเทศสิงคโปร  ระหวาง

วันที่ 29 พฤษภาคม – 1 เมษายน 2552  

2) นักศึกษา Y-MBA  รุน 24 ไปสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการศึกษาอุตสาหกรรมทองเที่ยวในเกาะสมุยและ

ดูงานธุรกิจ Recycle  ณ  อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  เมื่อวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2552   

3) นักศึกษาโครงการ Flex-MBA  และนักศึกษาโครงการ English Program  ไปศึกษาดูงานที่บริษัท SCG 

Logistics Management  Co.Ltd.  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2552   
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4)  นักศึกษา EMBA ไปศึกษาดูงานสาธารณเช็ก เยอรมัน และสวิสเซอรแลนด เมื่อวันที่ 16-26 ตุลาคม 2552   

5) นักศึกษา Y-MBA รุน 26 ไปศึกษาดูงานประเทศเกาหลี มาเกา  วันที่ 21-26 ตุลาคม 2552   

6) โครงการเสริมสรางความรวมมือระหวางคณะบริหารธุรกิจและ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  มีนักศึกษาเขา

รวมโครงการคนเกงคนดี คือ น.ส.ขวัญฤดี สุจิตประภากร และ น.ส.โชษิตา กาญจนอัมพร  ไดรับรางวัล

ประกาศนียบัตร K-excellent Student Award  2009  และ เงินสด 5,000 บาท  ณ ธนาคารกสิกรไทย สํานักงานใหญ

ราษฎรบูรณะ  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552   

7) นักศึกษาหลักสูตร M.Sc. in FIRM  รุน 2 ไปศึกษาดูงานประเทศเกาหลี  เมื่อวันที่ 6-10 ธันวาคม 2552   

8) นักศึกษา Flex-MBA  ไปดูงานบริษัท Office Mate จํากัด (มหาชน)  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2552

นอกจากนี้ คณะ ฯ ยังไดรวมมือกับหนวยงาน องคกรภาคธุรกิจในประเทศและตางประเทศจัดกิจกรรม/

โครงการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ/สงเสริม/สรางสรรค/พัฒนา องคความรูทางบริหารธุรกิจ   อาทิ    

1) ความรวมมือกับ Harvard Business School  ในการจัดทําหลักสูตร Microeconomics of 

Competitiveness (MOC)  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพบุคคล  

โดยศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันไดมีการจัดสัมมนา  Competitiveness  เมื่อวันที่ 3-4 ธันวาคม 2552    และสง

อาจารยไปอบรม MOC ประจําป 2552 ณ Harvard University, USA  ในเดือนธันวาคม 2552

2) สัมมนาวิชาการ  1 – Day MBA @ NIDA Busuness School  เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2552   ณ  

หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ฯ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

3) การจัดงานThailand Lecture ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2552 ณ โรงแรมดุสิตรีสอรท เมืองพัทยา

4)  การจัดงานสัมมนานานาชาติ ISTRA CARISMA เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2552   ณ  

โรงแรม Pullman  กรุงเทพฯ            (รายการหลักฐาน 3-3.1,  3-3.2,  3-3.3,  3-3.4,  3-3.5 )

  ระดับ  4    มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  โดยทําการประเมินผลรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  

(รายการหลักฐาน 4-4.1 ,  4-4.2)

  ระดับ  5   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  เชน   การปรับปรุง/ปรับเพิ่มกิจกรรม ในเอกสารประกอบการ

สอน (รายการหลักฐาน  5-5.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ
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รายการหลักฐาน
1-1.1  คําสั่งแตงตั้ง Advisory Board

1-1.2   รายงานการประชุม Advisory Board

2-2.1  แผนการสอน / เอกสารประกอบการสอนที่ระบุวามีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม/เปนวิทยากร

2-2.2  หนังสือเชิญเปนวิทยากร

3-3.1  โครงการการศึกษาดูงานหนวยงานภายนอกโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

3-3.2  หลักฐานความรวมมือกับ Harvard Business School  ในการจัดทําหลักสูตร Microeconomics of 

Competitiveness (MOC)  

3-3.3  หลักฐานการจัดสัมมนาวิชาการ  1 – Day MBA @ NIDA Busuness School 

3-3.4  หลักฐานการจัดงานThaialnd Lecture ครั้งที่ 2   

3-3.5  หลักฐานการจัดงานสัมมนานานาชาติ ISTRA CARISMA 

4-4.1   เอกสารการประเมินผลการเรียนการสอนแตละรายวิชา  (อางอิงขอมูลผลการประเมินจากกองแผนงาน)

4-4.2    ผลการประเมินการสอนของอาจารยภายนอก

5-5.1   เอกสารประกอบการสอน  



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 35

        ตัวบงชี้ที่ 2.4 :             จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา

การคํานวณ        :              รอยละของความแตกตางระหวาง จํานวน FTES ตออาจารยประจําของคณะ กับเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย    
จํานวน FTES ของอาจารยประจําของคณะ - เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย

x100
เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

 +10% หรือ -10% ของเกณฑมาตรฐาน 6-9.99% และ -6-(-9.99)%  ของเกณฑมาตรฐาน (-5.99)-5.99%   ของเกณฑมาตรฐาน

ผลการดําเนินงาน      ในปการศึกษา 2552 กองบริการการศึกษาไดคํานวณจํานวน  FTES  ของคณะบริหารธุรกิจ  โดยใชขอมูลจากระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาเปนดังนี้

FTES กอนปรับ

คาเปนป.ตรี

FTES หลังปรับคาเปนป.ตรี อาจารยประจํา

ที่ปฏิบัติงาน

สัดสวน FTES ตออาจารย เกณฑมาตรฐาน FTES ระดับ 

ป.ตรีตอจํานวนอาจารย

รอยละของความแตกตางเทียบเกณฑ

ตัวปรับคา FTES หลังปรับคา กอนปรับคา FTES หลังปรับคา FTES กอนปรับคาFTES เปนป.ตรี หลังปรับคา FTES เปนป.ตรี

1,338.00 1.80 2,408.40 23 58.17 104.71 25:1 132.70 318.85

เมื่อพิจารณารอยละของความแตกตางระหวาง FTES ตออาจารยเทียบเกณฑกอนปรับคาเปน FTES ใหเปนระดับปริญญาตรี พบวา   คา  FTES ตออาจารยประจําของคณะ

บริหารธุรกิจคิดเปนรอยละ 132.70    และเมื่อพิจารณารอยละของความแตกตางระหวาง FTES ตออาจารยเทียบเกณฑ ภายหลังการปรับคา FTES ใหเปนระดับปริญญาตรี พบวา   คา  FTES  ตอ

อาจารยประจําของคณะบริหารธุรกิจคิดเปนรอยละ 318.85    (รายการหลักฐาน   1 )

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย อางอิงระดับสถาบัน - (-5.99)-5.99%   (-5.99)-5.99%   -10%

ผลการดําเนินงาน อางอิงระดับสถาบัน - 308.05% 308.05% 318.85%

คะแนนอิงเกณฑ อางอิงระดับสถาบัน -  1 คะแนน  1 คะแนน  1 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย อางอิงระดับสถาบัน - ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ

รายการหลักฐาน     1. ตารางสรุปการคํานวณ  FTES  ปการศึกษา  2552    2.  ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2552
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ตัวบงชี้ที่  2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ 
อาจารยประจํา

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา

การคํานวณ : 

รอยละอาจารย

ป.ตรี
=

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
X 100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

รอยละอาจารย

ป.โท
= จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา X 100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

รอยละอาจารย

ป.เอก
=

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
X 100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

เกณฑการประเมิน    :   เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 – 

39 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

รอยละ 40 – 59   แต วุฒิปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5

1.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 

40 – 59     และ   2.  วุฒิปริญญาตรี

เทากับหรือ  นอยกวารอยละ 5   หรือ

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 60     และ 2.  วุฒิปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5

1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 

เทากับรอยละ 60    และ

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอย

กวารอยละ 5

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 2 2 2

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 21 21 21

(สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

91.31    91.31    91.31    

รอยละปริญญาเอก 91.31    91.31    91.31    

รอยละปริญญาโท 8.69 8.69 8.69

รอยละปริญญาตรี 0 0 0
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ในปการศึกษา 2552   อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มีจํานวน 23 คน    มีสัดสวนของอาจารยประจํา

คณะบริหารธุรกิจที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  ดังนี้  จํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ  91.31    และจํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีจํานวน 0  คน คิดเปนรอยละ  0    (รายการหลักฐาน 1  และ 2)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ป.เอก   60 % 

และ ป.ตรี   5%

ป.เอก   60 % 

และ ป.ตรี   5%

ป.เอก   80 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก   80 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก   89 % 

และ ป.ตรี   0%

ผลการดําเนินงาน ป.เอก 91.30 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก  91.30 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก  91.30 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก  91.30 % 

และ ป.ตรี   0%

ป.เอก  91.30 % 

และ ป.ตรี   0%

คะแนนอิงเกณฑ  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1. ตารางรายชื่ออาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ   ประจําปการศึกษา  2552

2. ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจ
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ตัวบงชี้ที่  2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย  และศาสตราจารย

ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา

การคํานวณ : 

รอยละ ศ. = จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ศ.
X 100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

รอยละ ผศ. รศ. 

และ ศ.
=

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
X 100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

รอยละ รศ.และ ศ. =
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกัน

X 100
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

เกณฑการประเมิน  :    เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.รศ. 

และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 

1 – 44   หรือ  ผูดํารงตําแหนง

ระดับ ผศ.รศ. และ ศ. รวมกันอยู

ระหวางรอยละ 45-69 แตผูดํารง

ตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไปนอยกวา

รอยละ  30

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ  ผศ.รศ. และ ศ. รวมกัน

อยูระหวางรอยละ 45 – 69     และ

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือ

มากกวารอยละ  30   หรือ

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.รศ. และ ศ. รวมกัน

มากกวาหรือ เทากับรอยละ  70  และ

2.ผูดํารงตําแหนงระดับรศ.ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30 

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. , รศ. 

และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับ 

รอยละ 70     และ

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป       

เทากับหรือมากกวารอยละ 30

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 4 4 3

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 9 8 7

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 10 11 13

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 0 0

(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  82.60  82.60 86.96

รอยละ ศ. รศ. ผศ.  82.60   82.60  86.96  

รอยละ ศ. รศ. 43.47 47.83 56.52  

รอยละ ศ. 0 0 0
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ในปการศึกษา 2552  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มีจํานวน 23 คน  มีสัดสวนของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย มีจํานวน 20  คน   คิดเปน  รอยละ  86.96  และผูดํารง

ตําแหนงระดับ รองศาสตราจารย ขึ้นไป  มีจํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ  56.52   (รายการหลักฐาน 1  และ 2)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ผศ.+รศ.+ศ.   

70 % และ รศ.

ขึ้นไป   30%

ผศ.+รศ.+ศ.   

70 % และ รศ.

ขึ้นไป   30%

ผศ.+รศ.+ศ.   

70 % และ รศ.

ขึ้นไป   30%

ผศ.+รศ.+ศ.   

70 % และ รศ.

ขึ้นไป   30%

ผศ.+รศ.+ศ.   

75 % และ รศ.

ขึ้นไป   40%

ผลการดําเนินงาน ผศ.+รศ.   

82.60% และ รศ

ขึ้นไป  43.47%

ผศ.+รศ.   

82.60 % และ รศ.

ขึ้นไป   43.47%

ผศ.+รศ.   

82.60 % และ รศ.

ขึ้นไป   47.83%

ผศ.+รศ.   

82.60 % และ รศ.

ขึ้นไป  47.83 %

ผศ.+รศ.   

86.96 % และ รศ.

ขึ้นไป   56.52%

คะแนนอิงเกณฑ  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1. ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจํา  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  ของคณะบริหารธุรกิจ

ประจําปการศึกษา 2552
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ตัวบงชี้ที่  2.7    มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

ชนิดตัวบงชี ้ :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ

เกณฑการประเมิน  :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552   มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ซึ่งดําเนินการโดยกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล    ในสวนของคณะบริหารธุรกิจมีผลงานผานระดับ 4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ .  โดยได

ดําเนินการ ดังนี้

  ระดับ  1   มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร   โดยสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรไดจัดทําประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  และเผยแพรใหบุคลากรไดรับรูโดย

ผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ  ประตูลิฟตอาคารบุญชนะ อัตถากร  การเผยแพรผานทาง website :  www.nida.ac.th    

นอกจากนี้สถาบันยังไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  

ประกาศสถาบัน เรื่อง  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  เอกสารคูมือ “แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณาจารย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร (รายการหลักฐาน 1-1.1, 1-1.2, 1-1.3, 1-1.4)

  ระดับ  2    มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เชน สงเสริมให

คณาจารยใชจรรยาบรรณเปนแนวปฏิบัติงานในการเรียนการสอน  การสอบ  การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม,  การพิจารณาผลการคัดเลือกเขาศึกษาตอในคณะ ฯ เปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรมโดย

นําเสนอที่ประชุมคณะ ฯ เพื่อพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก   (รายการหลักฐาน 2-2.1)

  ระดับ  3   มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   กลาวคือ  มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรม     (รายการหลักฐาน 3-3.1)

  ระดับ  4  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   เชน  มีการกําหนด

บทลงโทษทางวินัยสําหรับผูที่กระทําผิด   (รายการหลักฐาน   4-4.1)

     ระดับ  5   มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

คะแนนอิงเกณฑ ประเมินระดับสถาบัน -  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย ประเมินระดับสถาบัน - บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1  www.nida.ac.th

1-1.2  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  (อางอิงหลักฐานจาก

กองบริหารทรัพยากรบุคคล)

1-1.3  ประกาศสถาบัน เรื่อง  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

1-1.4  เอกสารคูมือ “แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณาจารย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

(อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

2-2.1   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ วาระที่มีการพิจารณาผลการคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

โครงการ R-MBA, Eng-MBA, EMBA, Y-MBA และ Flex-MBA , หลักสูตร Inter-M.B.A. ,  หลักสูตร M.Sc. in  FIRM   

และหลักสูตร Ph.D. in Finance

3-3.1   แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากร

บุคคล)

4-4.1   อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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ตัวบงชี้ที่ 2.8      :      มีระบบกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานผาน  5  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ . ดังนี้

  1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยในป  2550-2552  คณะฯ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในโครงการสงเสริม

และสนับสนุนดานวิจัย  เพื่อสนับสนุนใหอาจารยลาเพื่อทําวิจัยตางประเทศ และ/หรือทําวิจัยกับอาจารย

ตางประเทศ ตลอดจนพัฒนาความรูความชํานาญและแลกเปลี่ยนประสบการณดานบริหารธุรกิจ นอกจากนี้ ยังได

ระบุไวในแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ของคณะ ในสวนเงินทุนพัฒนาอาจารยดานงานวิจัยและ

กําหนดใหอาจารยทํางานวิจัยอยางนอย 1 คน ตอ  1 ชิ้นงาน  (รายการหลักฐาน 1-1.1, 1-1.2)

  2.   มีกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการ

สอน  ไดแก      1) การแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุนคณะฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุน

งานวิจัยประจําปงบประมาณ 2552  ทั้งจากงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ      2) การแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจ   3) ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่องานวิจัยจากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550   

(รายการหลักฐาน 2-2.1,  2-2.2 และ  2-2.3  )

  3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ทั้งจาก

แหลงทุนภายในคณะ  (งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ) และ แหลงทุนภายนอก    (รายการ

หลักฐาน 3-3.1)

  4.  ในปการศึกษา 2552  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน   

จํานวน  36  ชิ้นงาน และเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  

โดยผานทาง www.nida.ac.th    รวมทั้งเผยแพรผานเอกสาร /สิ่งตีพิมพตาง ๆ อาทิ วารสารวิชาการ :  

Competitive Review NIDA Business School ,  NIDA Business School  ฯลฯ   (รายการหลักฐาน   4-4.1, 4-

4.2, 4-4.3)
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  5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  โดยมี

รายละเอียดดังนี้

1)  ลงนามใน MOU for the Development of Scientific Collaboration between NIDA Business 

School, Bangkok, Thailand and Curtin University of Technology, Perth, Australia  เมื่อวันที่  17 สิงหาคม 

2552

2) ลงนามใน Cooperation Protocol  between NIDA Business School, Bangkok, Thailand and 

Faculty of Management of the Sabanci University, Istanbul, Turkey

3) ลงนามใน MOU between  NIDA Business School, Bangkok, Thailand  and SKKU Business 

School os Sungkyunkwan University, Seoul, Korea  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2552

4) ลงนามใน MOU between Chalmers University of Technology, Goteborg, Sweden  เมื่อวันที่  14 

มกราคม พ.ศ. 2553

นอกจากนี้ ยังมีความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เชน   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  การปโตรเลียม

แหงประเทศไทย บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ   

(รายการหลักฐาน 5-5.1, 5-5.2, 5-5.3, 5-5.4)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ

ผลการดําเนินงาน  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ  5 ขอ

คะแนนอิงเกณฑ  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน  3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1    เอกสารโครงการของคณะบริหารธุรกิจ (พ.ศ. 2550-2552)

1-1.2    แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ

2-2.1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุนคณะ 

2-2.2    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจ  

         2-2.3  ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่อ

งานวิจัย จากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550   

3-3.1  เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได งบประมาณเงินทุนคณะ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยประจําป

งบประมาณ 2552  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานบริหารและธุรการ และ กลุมงานการเงินและพัสดุ)

4-4.1   รายชื่อผลงานวิจัยของอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2552
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4-4.2    วารสารวิชาการ  Competitive Review NIDA Business School   

4-4.3 วารสารวิชาการ  NIDA Business School

5-5.1  เอกสารการลงนามใน MOU for the Development of Scientific Collaboration between NIDA 

Business School, Bangkok, Thailand and Curtin University of Technology, Perth, Australia  เมื่อวันที่  17 

สิงหาคม 2552

5-5.2  เอกสารการลงนามใน Cooperation Protocol  between NIDA Business School, Bangkok, 

Thailand and Faculty of Management of the Sabanci University, Istanbul, Turkey

5-5.3  เอกสารการลงนามใน MOU between  NIDA Business School, Bangkok, Thailand  and 

SKKU Business School os Sungkyunkwan University, Seoul, Korea  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2552

5-5.4   เอกสารการลงนามใน MOU between Chalmers University of Technology, Goteborg, 

Sweden  เมื่อวันที่  14 มกราคม พ.ศ. 2553
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ตัวบงชี้ที่ 2.9    :      รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ80

ผลการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจสอนในระดับ ปริญญาโท และปริญญาเอก   จึงไมมีการ

ประเมินสําหรับตัวบงชี้นี้
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ตัวบงชี้ที่ 2.10  :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับ

เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา

เกณฑ ก.พ.

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ

เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา

เกณฑ ก.พ.

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน

เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ.

ผลการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจสอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   จึงไมมีการประเมิน

สําหรับตัวบงชี้นี้
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ตัวบงชี้ที่ 2.11       :        ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต

ชนิดของตัวบงชี้   :  ผลผลิต

เกณฑการประเมิน   :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 1 - 2.49

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 2.50 - 3.49

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

มากกวาหรือเทากับ 3.50

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน
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ตัวบงชี้ที่  2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับ
               การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  

ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานสิ่งแวดลอม  ในระดับชาติหรือนานาชาติ      

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต

การคํานวณ : รอยละ นศ. ไดรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยอง ทุกประเภท

รอยละรางวัล นศ.

(ทุกประเภท)*
=

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน
X100

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา

                    เกณฑคะแนน 3 ขอ 2 คํานวณจาก     รอยละ นศ. ไดรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยอง ประเภท

วิจัย/วิทยานิพนธ

รอยละรางวัล นศ.

(วิจัย/วิทยานิพนธ) **
=

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน
X100

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา

ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด

เกณฑการประเมิน   :    เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 1.  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030    และ

2.  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย เกาที่ไดรับ

รางวัลจากผลงานวิจัย  และหรือวิทยานิพนธ

มากกวาหรือ เทากับ 0.060

หมายเหต ุ กรณีไดตาม ขอ 1   แตไมไดขอ 2 

ถือวาไดคะแนน 2
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1. ขอมูลจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาของคณะ
บริหารธุรกิจ

ปการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551 2552*

1 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา 492 441 556 608 603 658

2 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษารอบ 5 ปที่ผานมา - - - 2.725 2,700 2,866

3 นักศึกษาปปจจุบัน - - - 967 1,459 1,514

รวม  2+3 - - - 3,692 4,159 4,380

  * ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2553

2. ขอมูลรายชื่อรางวัล   ประเภทรางวัล  และนักศึกษา ที่ไดรับรางวัล  ในรอบ 5 ปที่ผานมาของคณะ
บริหารธุรกิจ

ปการศึกษา  2548
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ชื่อนักศึกษา/ศิษยเกา

MFC Talent Award รางวัลที่  1 1. นายเจริญ  ชโยภาส

2. นายเอกพจน  สมสกุลถาวร

3. นายสุชาติ รัตนเศรษฐยุทธ

ปการศึกษา  2549
MFC Talent Award รางวัลที่  1 4.นายพงศกร  พูนพิเชษฐธรรม

5. น.ส.วราภรณ เขตพนาสัณฑ

6. น.ส.รัชดากร ตั้งวานิชกพงษ

MFC Talent Award รางวัลพิเศษ

Best Portfolio

Performance

7. นายบัญชา  จึงวัฒนกิจ

8. นายปรีชา มุททาหัตถากร

9. นายณัฐวุฒิ วรรณภินพงศ

ปการศึกษา  2550
MFC Talent Award รางวัลที่  1 10. นายสันติ ชินศิริโชคชัย

11. นายเศรษฐา ปวีณอภิชาต

12. นายวรวุฒิ ศิริรัตโนทัย
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ชื่อนักศึกษา/ศิษยเกา

BAIPHO BUSINESS AWARD

(อางอิงในหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ ฉบับ

วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551  หนา 23)

รางวัลแหงเกียรติยศสําหรับ

ผูประกอบการที่สามารถสราง

ความโดดเดนทางธุรกิจ โดยไม

มีการจัดอันดับการแขงขัน

13. นายวรวุฒิ  อุนใจ

Young Researcher Competition 2007 รางวัลที่ 1 14.น.ส.ธนวรรณ  คุณาธินันท

Young Researcher Competition 2007 Top Five MAI Star 

Researcher

15. นายปยะพงษ  อินทรปาน

ปการศึกษา 2551
เขียนเรียงความ รางวัลชมเชยพิเศษ 16. นายนิตติกรณ  สุวรรณศิลป

MFC Talent Award    ครั้งที่  4 รางวัลชนะเลิศ 17. น.ส.จงจิตต  วัฒนะวีระชัย

18. นายวีรศิษฐ กิติวรรณกุล

19. น.ส.สุภัทรา พกบัณฑิต

รางวัล  Best Equity Portfolio Management 20. น.ส.จงจิตต  วัฒนะวีระชัย

21. นายวีรศิษฐ กิติวรรณกุล

22. น.ส.สุภัทรา พกบัณฑิต

Young Researcher Competition 2008  จัด

โดยสถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI)  ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย

รางวัลชนะเลิศ 23. นายศักดา  เหลาสกุลไทย

SET Click2WIN : Thailand Stock

Simulation 2008

รางวัลชนะเลิศ 24. นายธวัชชัย  ศิริทรัพยสถิตย

MFC Talent  Award    ครั้งที่  5 รางวัลรองชนะเลิศ 25. นายธนา  คุณารักษวงศ

26. นายธงธรรม  เสียงเจริญ

27.น.ส.ภัทราภรณ สุวรรณสมบูรณ

Best Equity Portfolio Management 28.นายศิริศักดิ์ ศรีถนอมทรัพย

29.นายปริญญญา พุมริ้ว

30.น.ส.เนาวรัตน ฤทธิ์ประสิทธิ์ชัย

Business Strategy Game รางวัลชนะเลิศ 31.น.ส.สุมิตรา อัศวไชยตระกูล

32.น.ส.ขวัญชนก คงเจริญโชค

33.น.ส.จิรดา หาญอมรเศรษฐ

34.นายสุภัทร บุณฑริกบุตร

35.Mr.Bang Ma
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ปการศึกษา  2552
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ชื่อนักศึกษา/ศิษยเกา

รางวัล  Most  Active Order Awards  ในการ

แขงขันโครงการ Thai BMA Bond Star 

Challenge ป 2009  (ตุลาคม 2552)

รองชนะเลิศอันดับ 2 36.นายสิทธาเกติ์  ปุกหุต

37.นายจรณินท พันธเจริญกิจ

38.นายปวีร จินตนาปราโมทย

การแขงขันโครงการ  TFEX  Simulation 2009  :  

Click2Win  (พฤศจิกายน 2552)

รางวัลชนะเลิศ 39.นายสิทธาเกติ์  ปุกหุต

Young Financial Star Competition 2009

ประเภท SET  Star Researcher

รองชนะเลิศอันดับ 2 40.นายปวีร จินตนาปราโมทย

Young Financial Star Competition 2009

ประเภท MTL Star Insurance Planner

รองชนะเลิศอันดับ 2 41.น.ส.ธิตา  โพธิอาศน

SET Click2Win 2009  :  Thailand Stock 

Simulation

ประเภทนักลงทุนตัวจริง

รองชนะเลิศอันดับ 1 42.นายปวีร จินตนาปราโมทย

SET Click2Win 2009  :  Thailand Stock 

Simulation

ประเภทผูติดตอกับผูลงทุน

รองชนะเลิศอันดับ 1 43.นายธวัช  ชัยศรีสุรพันธุ

3. ขอมูลสรุป

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 967 1,459 1,514

- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) - - -

-  ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -

- ระดับปริญญาเอก - - -

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา

2,725  2,700 2,866

- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) - - -

-  ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -

- ระดับปริญญาเอก - - -
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จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษา

ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ

15
( ป2548,

2549,2550)

35
(ป2548, 

2549,2550, 

2551)

43
(ป2548, 

2549,2550, 

2551,2552)

- จากรางวัลดานผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ  (นับเฉพาะปปจจุบัน) 2
(หมายเลข 

14,15,)

1
(หมายเลข 

23)

1
(หมายเลข 

40)

- จากรางวัลดานวิชาการ วิชาชีพ  (นับเฉพาะปปจจุบัน) 13 19 7

- จากรางวัลดานคุณธรรม จริยธรรม - - -

- จากรางวัลดานกีฬา สุขภาพ - - -

- จากรางวัลดานศิลปะ-วัฒนธรรม - - -

- จากรางวัลดานสิ่งแวดลอม - - -

(สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา .............. (คน)

15
( ป2548,

2549,2550)

32
(ป2549, 

2550, 2551)

34
(ป2550, 

2551,2552)

(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป

2
(หมายเลข 

14,15,)

3
(หมายเลข 

14,15,23)

4
(หมายเลข 

14,15,23,40)

รอยละ (เฉพาะประเภทผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ) 0.054 0.024 0.023
รอยละ (ทุกประเภท) 0.406 0.48 0.183

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีนักศึกษาปจจุบัน  จํานวน 1,514 คน   และศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา  (ปการศึกษา 2548  -  2552)   จํานวน 2,866  คน   รวมทั้งสิ้น 4,380  คน  ดังนั้น :

-  จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

ที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน  มีจํานวน  8 คน  คิดเปนรอยละ 0.183  (ตามสูตรการคํานวณ  *)

-  จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน  มีจํานวน  1 คน  (หมายเลข 40)  

คิดเปนรอยละ 0.023  (ตามสูตรการคํานวณ **)
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ผลการประเมิน   

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ทุกรางวัล 0.030%ทุกรางวัล  0.030%ทุกรางวัล  0.030%ทุกรางวัล  0.030% ทุกรางวัล  0.15%

งานวิจัย/วิทยานิพนธ 

 0.06% 

ผลการดําเนินงาน ทุกรางวัล  0.36% ทุกรางวัล  0.054%

งานวิจัย/วิทยานิพนธ 

 0.406%

ทุกรางวัล  0.48%

งานวิจัย/วิทยานิพนธ 

 0.024%

ทุกรางวัล  0.48%

งานวิจัย/วิทยานิพนธ 

 0.024%

ทุกรางวัล  0.183%

งานวิจัย/วิทยานิพนธ 

0.023%

คะแนนอิงเกณฑ 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน    1.  ภาพถาย / เอกสาร  การไดรับรางวัล

2.  หนังสือแจงผลการพิจารณา

3.   ตารางรายชื่อนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล  ปการศึกษา 2552
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ตัวบงชี้ที่  2.13    รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย)
 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา

การคํานวณ : 

รอยละของ

อาจารย
=

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในหลักสูตรของสถาบัน
X100

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง

เกณฑการประเมิน   :    เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

รอยละ 50 - รอยละ 69 รอยละ 70 - รอยละ  89 มากกวาหรือเทากับรอยละ  90

ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)

22 22 22

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

2 2 2

รอยละ 9.09 9.09 9.09

ในปการศึกษา 2552   อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มีจํานวน 22 คน  และมีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  2  คน  คือ ผศ.ดร.กนกพร  นาคทับที และ รศ.ดร.มณีวรรณ  

ฉัตรอุทัย   ดังนั้นรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงเปนรอยละ 9.09

(รายการหลักฐาน  1,2)
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ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  70 %  70 %  70 %  70 %  60 %

ผลการดําเนินงาน 9.09 9.09 9.09 9.09 9.09

คะแนนอิงเกณฑ 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ

รายการหลักฐาน
1.  ตารางภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารย ของคณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2552
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องคประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ตัวบงชี้  จํานวน   2  ตัวบงชี้
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ตัวบงชี้ที่  3.1           มีการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา

ชนิดตัวบงชี้ :   กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 7 ขอแรก

มีการดําเนินการ

7 ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552   มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ซึ่งกลุมงานวิจัยและพัฒนา 

กองแผนงานไดทําการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  ทุกคณะ   ในสวนของคณะบริหารธุรกิจมี

ผลงานผานระดับ 8  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ .  โดยไดดําเนินการ ดังนี้

  ระดับ 1   ในระดับสถาบัน ฯ   กลุมงานวิจัยและพัฒนา กองแผนงานไดทําการสํารวจความตองการ

จําเปนของนักศึกษาปที่ 1  ทุกคณะ   สวนในระดับคณะ ฯ ไดดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการของนักศึกษาป

ที่ 1   โดยในการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกโครงการและไดสอดแทรกสอบถามความคิดเห็นความตองการ

จําเปนของนักศึกษาดวย    (รายการหลักฐาน  1-1.1  และ  1-1.2)                                                                                                                                          

  ระดับ  2  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เชน การจัดซื้อหนังสือ/ตําราเพื่อใชในการเรียนการสอนและศึกษาคนควาในหองสมุด,   จัดหาคอมพิวเตอรเพื่อ

อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในหองสมุดมารวย   หอง English Club ของคณะ ฯ    รวมทั้งที่สถาบัน ฯ ไดจัดไว

ให,     ตลอดจนตารางเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดตอวัน  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย

ตนเองและใชประโยชนจากระบบเครือขาย internet     (สํานักบรรณสารการพัฒนา  สพบ. ฯ  (หองสมุดสถาบัน ฯ)   เปด

บริการทุกวัน ระหวางเวลา 8.30-21.30  น.   และ  หองสมุดมารวย คณะบริหารธุรกิจ เปดใหบริการทุกวัน ระหวางเวลา  

8.00-24.00 น.)  (รายการหลักฐาน  2-2.1 )

  ระดับ  3   มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  อาทิ   1)  การจัดโตะ 

เกาอี้ชุด เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษาบริเวณหนาหองเรียน ชั้น 9, 10  อาคารบุญชนะ อัตถากร  2)  มี

หองสมุดมารวยซึ่งมีโตะ เกาอี้ สําหรับทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย พรอมเครื่องคอมพิวเตอรที่มีการ

เชื่อมโยงเครือขาย internet   (รายการหลักฐาน  3-3.1)

  ระดับ  4    มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  เชน  จัดใหมีตาราง Office Hour ของอาจารย,   

ชองทางในการสื่อสารคณาจารยและเจาหนาที่ของคณะ  อาทิ website,  e-mail   นอกจากนี้ คณะ ฯ ยังจัดตั้ง

หนวยงาน CDC  (Career Development Center)  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนศูนยสงเสริมศักยภาพของ
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นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาของนักศึกษาในดานตาง ๆ และจัดหาแหลงงานใหกับ

ผูสําเร็จการศึกษา  (รายการหลักฐาน  4-4.1, 4-4.2 )

  ระดับ 5    มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  กลาวคือ   

1) มีหนวยงาน CDC ใหบริการขอมูลขาวสาร แหลงงานใหกับผูสําเร็จการศึกษา เชน  

- ประชาสัมพันธตําแหนงงาน บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)

- ประชาสัมพันธตําแหนงงาน บริษัท Wisen Consultant Recruitment Co., Ltd

- ประชาสัมพันธตําแหนงงาน บริษัท Celestica

- ประชาสัมพันธการรับสมัครงานของ บริษัท อีเทอรนอลไลฟ จํากัด

- ประชาสัมพันธการรับสมัครงานและสัมมนาฝกอบรม

- คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รับสมัครตําแหนงอาจารย

- รับสมัครงาน บริษัท เอ็มโอแค็ป จํากัด

- รับสมัครงาน บริษัท เวทโปรดักสกรุป

- รับสมัครงาน บริษัท ปูนซีเมนตเอเซีย จํากัด (มหาชน)

- รับสมัครงาน บริษัทหลักทรัพย เอเชียพลัส จํากัด

- รับสมัครงาน บริษัท วงศบัณฑิต จํากัด

- รับสมัครงาน คณะสัมคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

- รับสมัครงาน ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)

- รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

- รับสมัครงาน สหกรณออมทรัพยพนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด

- รับสมัครงาน คลินิกหัวเฉียวไทย-จีน แพทยแผนไทย มูลนิธิปอเตกตึ๊ง

- รับสมัครงาน บริษัท ครีเอตุส คอรโปเรชั่น จํากัด 

2)  จัดทําวารสาร NIDA Business Journal เพื่อเผยแพรบทความทางวิชาการ/งานวิจัย ดาน

บริหารธุรกิจ   

3)  จัดทํานิตยสาร Competitiveness Review by NIDA Business School  

4) มีสมาคมศิษยเกานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จัดทําเอกสาร/จดหมายเวียนแจงขาว/กิจกรรม

ตาง  ๆ ที่คณะจัดไปยังศิษยเกา

(รายการหลักฐาน  5-5.1,   5-5.2, 5-5.3,  5-5.4)

  ระดับ  6  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  ดังนี้

6.1  กิจกรรม/โครงการที่จัดโดย CDC
-  สัมมนาวิชาการ  1 – Day MBA @ NIDA Business School  เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2552   ณ  

หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ฯ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

-  การจัดงาน Thailand Lecture ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6-8 พฤศจิกายน  2552  ณ โรงแรมดุสิตรีสอรท  

เมืองพัทยา
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-  การจัดงานสัมมนานานาชาติ ISTRA CARISMA เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2552  ณ  

โรงแรม Pullman  กรุงเทพฯ 

- โครงการประกวดแผนธุรกิจสําหรับผูลี้ภัยและชาวไทยในพื้นที่ชุมชนรอบคายผูลี้ภัย

- “งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน” จัดโดย สมาคมนักวิเคราะหรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ

- “งานมหกรรมวิเคราะหหลักทรัพย” จัดโดย สมาคมนักวิเคราะหรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสมาคมบริษัทหลักทรัพย

- โครงการอบรมเทคนิคเฉพาะดาน หัวขอ “เจาะลึกจรรยาบรรณและกฎระเบียบขอผูติดตอกับผูลงทุน 

(พรอมกรณีศึกษา)

- โครงการประกวดนักวิเคราะหยอดเยี่ยมแหงป 2552

- ประสานงานรวมกับ บริษัท โอสถสภา จํากัด จัดโครงการ Management Trainee 

-ประชาสัมพันธ สัมมนาพิเศษ ปลดล็อคอิสรภาพการทํางานของคุณ กูรูสอนคิด พิชิตความ “ร่ํารวย” และ 

“มั่งคั่ง” 

(รายการหลักฐาน  6-6.1)

6.2  กิจกรรม/โครงการที่จัดโดยสมาคมศิษยเกานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
-  งานสัมมนาวิชาการ การเสริมสรางและตอยอดทางวิชาการ Refreshment Program  ครั้งที่ 4  “ FIND 

YOUR WAY  OUT OF THE FINANCIAL  AND ECONOMIC CRISIS ”  วันศุกรที่ 17 กรกฎาคม  2552  ณ หอง

ประชุม ชั้น 5  อาคารบุญชนะ อัตถากร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

-  งาน Networking Dinner   ระหวางประธานรุน / /ตัวแทนรุน EMBA, R-MBA แ ละตัวแทนจากสมาคม

ศิษยเกา   ในวันศุกรที่ 14 สิงหาคม 2552  ณ สมาคมราชกรีฑาสโมสร (Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ

-  งาน Networking Dinner   ระหวางประธานรุน / /ตัวแทนรุน Y-MBA, Flex-MBA, Eng-MBA, Inter-

MBA, FIRM    และตัวแทนจากสมาคมศิษยเกา   ในวันศุกรที่ 4 กันยายน 2552  ณ สมาคมราชกรีฑาสโมสร 

(Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

-  งาน Thank You Party  ใหกับที่ปรึกษา,  อาจารย  ของสมาคมศิษยเกา   ในวันที่ 8  ตุลาคม  2552  ณ 

สมาคมราชกรีฑาสโมสร (Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

-  งาน  Thailand Lecture  ครั้งที่ 2  วันที่ 6-8  พฤศจิกายน  2552  ณ โรงแรมดุสิตธานี เมืองพัทยา 

จังหวัดชลบุรี

-  การประชุมใหญสามัญประจําป 2552  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552  ณ หองประชุมชั้น 5  อาคารบุญ

ชนะ  อัตถากร  สถาบันนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

-  งานคืนสูเหยา  “NIDA MBA TAKE ME HOME”  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552  ณ บริเวณสนาม

ฟุตบอล หนาอาคารบุญชนะ  อัตถากร
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-  งาน  CEO FORUM  “Thailand Green Competitiveness and Regranding” -  ภายใตกระแสความ

กังวลดานสภาวะโลกรอน  ประเทศไทยและธุรกิจไทยจะปรับยุทธศาสตรเพื่อรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน

อยางไร  -  ในวันที่  3 ธันวาคม 2552  ณ หอง Bangkok Convention Center,  Centara Grand at Central 

World,  Bangkok

-  การแขงขันกอลฟประจําป ครั้งที่ 8  วันที่ 10 พฤษภาคม 2552  ณ สนามกอลฟปญญา รามอินทรา 

กรุงเทพฯ

(รายการหลักฐาน  6-6.2)

  ระดับ  7  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ   มีการดําเนินงานในระดับสถาบันโดยกลุม

งานวิจัยและพัฒนา กองแผนงาน  ไดจัดทําการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอบริการ

ของสถาบัน    สวนในระดับคณะ ฯ  เชน สํารวจ /ตรวจเช็ค อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอน  เครื่องคอมพิวเตอร  สื่อ/โสตทัศนูปกรณประกอบการสอนในหองเรียน ฯลฯ     

(รายการหลักฐาน  7-7.1, 7-7.2)

  ระดับ  8   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการ

(รายการหลักฐาน 8-8.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8

ผลการดําเนินงาน ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8 ระดับ  8

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดบริการที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของสถาบัน  

กรณีนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2552  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานวิจัยและพัฒนา กองแผนงาน)

1-1.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกโครงการ  คณะบริหารธุรกิจ  ในปการศึกษา 2552

2-2.1  รายการจัดซื้อ หนังสือ/ตําราเพื่อใชในการเรียนการสอน  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานบริหารและ

ธุรการ)

3-3.1  บริเวณหนาหองเรียน ชั้น 9, 10  อาคารบุญชนะ อัตถากร ,  หองสมุดมารวย

4-4.1  www.nida.ac.th/mba

4-4.2  เอกสารการจัดตั้งหนวยงาน CDC  ตลอดจนเอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการ  (อางอิง

หลักฐานจาก  CDC)  
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5-5.1  เอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการ ของ CD   (อางอิงหลักฐานจาก  CDC)  

5-5.2  วารสาร NIDA Business Journal

5-5.3 นิตยสาร Competitiveness Review by NIDA Business School

5-5.4  เอกสาร/จดหมายเวียนแจงขาวของสมาคมศิษยเกานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

6-6.1  เอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการของ CDC   (อางอิงหลักฐานจาก CDC)  

6-6.2  เอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการของ สมาคมศิษยเกานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ   

(อางอิงหลักฐานจากสมาคมศิษยเกานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ )

7-7.1  รายงานสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอบริการของสถาบัน    (อางอิง

หลักฐานจากกลุมงานวิจัยและพัฒนา กองแผนงาน)

7-7.2   รายการสํารวจ /ตรวจเช็ค อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

เรียนการสอน  เครื่องคอมพิวเตอร  สื่อ/โสตทัศนูปกรณประกอบการสอนในหองเรียน ฯลฯ  (อางอิงขอมูลกลุมงาน

บริหารและธุรการ)

8-8.1  หลักฐานการอนุมัติดําเนินการซอมแซม/ จัดซื้อ/ จัดจาง การปรับปรุงอาคารสถานที่/หองเรียน  

วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอน  เครื่องคอมพิวเตอร  สื่อ/โสตทัศนูปกรณ

ประกอบการสอนในหองเรียน  ฯลฯ  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานบริหารและธุรการ)
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ชนิดของตัวบงชี้     :     กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน     :      ระดับ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ

  
ผลการดําเนินงาน

ในปการศึกษา 2552    มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ซึ่งดําเนินการโดยฝายกิจการ

นักศึกษาและสวัสดิการ   ในสวนของคณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการโดยมีผลงานผานระดับ 4  ตามเกณฑ

มาตรฐาน สกอ .  ดังนี้

  ระดับ  1  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน ฯ และ

คุณ ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดในแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ  และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 

โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะ ฯ    (รายการหลักฐาน  1-1.1  และ   1-1.2)

  ระดับ  2   มีการสงเสริมใหจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ประเภท ดังนี้    

2.1  กิจกรรมวิชาการ   11  กิจกรรม
- สัมมนาวิชาการ  1 – Day MBA @ NIDA Business School  เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม พ.ศ. 2552   ณ  

หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ฯ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

-  การจัดงาน Thaialnd Lecture ครั้งที่ 2   เมื่อวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2552   ณ โรงแรมดุสิตรีสอรท เมือง

พัทยา  จังหวัดชลบุรี

-  การจัดงานสัมมนานานาชาติ ISTAR CARISMA เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2552   ณ  

โรงแรม Pullman  กรุงเทพฯ 

-  งานสัมมนาวิชาการ การเสริมสรางและตอยอดทางวิชาการ Refreshment Program  ครั้งที่ 4  “ FIND 

YPUR WAY  OUT OF THE FINANCIAL  AND ECONOMIC CRISIS ”  วันศุกรที่ 17 กรกฎาคม  2552  ณ หอง

ประชุม ชั้น 5  อาคารบุญชนะ อัตถากร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

- โครงการประกวดแผนธุรกิจสําหรับผูลี้ภัยและชาวไทยในพื้นที่ชุมชนรอบคายผูลี้ภัย

- “งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน” จัดโดย สมาคมนักวิเคราะหรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ
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- “งานมหกรรมวิเคราะหหลักทรัพย” จัดโดย สมาคมนักวิเคราะหรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสมาคมบริษัทหลักทรัพย

- โครงการอบรมเทคนิคเฉพาะดาน หัวขอ “เจาะลึกจรรยาบรรณและกฎระเบียบขอผูติดตอกับผูลงทุน 

(พรอมกรณีศึกษา)

- โครงการประกวดนักวิเคราะหยอดเยี่ยมแหงป 2552

- ประสานงานรวมกับ บริษัท โอสถสภา จํากัด จัดโครงการ Management Trainee 

-ประชาสัมพันธ สัมมนาพิเศษ ปลดล็อคอิสรภาพการทํางานของคุณ กูรูสอนคิด พิชิตความ “ร่ํารวย” และ 

“มั่งคั่ง” 

2.2 กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ   1  กิจกรรม

-  การแขงขันกอลฟประจําป ครั้งที่ 8  วันที่ 10 พฤษภาคม 2552  ณ สนามกอลฟปญญา รามอินทรา 

กรุงเทพฯ

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม    1 กิจกรรม

-  งาน  CEO FORUM  “Thailand Green Competitiveness and Regranding” -  ภายใตกระแสความ

กังวลดานสภาวะโลกรอน  ประเทศไทยและธุรกิจไทยจะปรับยุทธศาสตรเพื่อรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน

อยางไร  -  ในวันที่  3 ธันวาคม 2552  ณ หอง Bangkok Convention Center,  Centara Grand at Central 

World,  Bangkok

2.4 กิจกรรมนันทนาการ 5   กิจกรรม
-  งาน Networking Dinner   ระหวางประธานรุน / /ตัวแทนรุน EMBA, R-MBA แ ละตัวแทนจากสมาคม

ศิษยเกา   ในวันศุกรที่ 14 สิงหาคม 2552  ณ สมาคมราชกรีฑาสโมสร (Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ

-  งาน Networking Dinner   ระหวางประธานรุน / /ตัวแทนรุน Y-MBA, Flex-MBA, Eng-MBA, Inter-

MBA, FIRM    และตัวแทนจากสมาคมศิษยเกา   ในวันศุกรที่ 4 กันยายน 2552  ณ สมาคมราชกรีฑาสโมสร 

(Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

-  งาน Thank You Party  ใหกับที่ปรึกษา,  อาจารย  ของสมาคมศิษยเกา   ในวันที่ 8  ตุลาคม  2552  ณ 

สมาคมราชกรีฑาสโมสร (Sports Club)  ถนนอังรีดูนังต  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

-  การประชุมใหญสามัญประจําป 2552  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552  ณ หองประชุมชั้น 5  อาคารบุญ

ชนะ  อัตถากร  สถาบันนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

-  งานคืนสูเหยา  “NIDA MBA TAKE ME HOME”  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552  ณ บริเวณสนาม

ฟุตบอล หนาอาคารบุญชนะ  อัตถากร

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    8  กิจกรรม
-  รวมกับสถาบัน ฯ  ในกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  เชน  - พิธีไหวครู  - กิจกรรมลอยกระทง  - กิจกรรม

สงกรานต  - กิจกรรมงานปใหม   - ตักบาตรทุกวันพุธ  - กิจกรรมรับนองใหมผูกขอมือบายศรีสูขวัญ  ฯลฯ

-  จัดกิจกรรมสรงน้ําพระวันสงกรานต   13  เมษายน  2552
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-  จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา R-MBA, ENG-MBA, EMBA, Y-MBA, Flex-MBA    ฯลฯ       

(รายการหลักฐาน  2-2.1  และ  2-2.2)

  ระดับ  3  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม   โดยดําเนินการทั้งในระดับ

สถาบัน ฯ ดําเนินการโดยฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาติดตามและประเมินโครงการ

กิจกรรมของนักศึกษาตามแบบฟอรมที่กําหนด   และระดับคณะ ฯ ดําเนินการประเมินผลในกิจกรรม/โครงการที่จัด  

เชน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  (รายการหลักฐาน  3-3.1)   

  ระดับ  4   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง ใน

ระดับสถาบัน ฯ ดําเนินการโดยฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการไดจัดโครงการประชุมวางแผนกิจกรรมนักศึกษา

เพื่อพัฒนานักศึกษาไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  สวนในระดับคณะ ฯ ไดดําเนินการโดยการปรับปรุง

เนื้อหากิจกรรม/โครงการ ใหสอดคลองและทันตอเหตุการณโดยเฉพาะที่เปน hot issue  ณ เวลานั้น  (รายการ

หลักฐาน  4-4.1)   

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4

ผลการดําเนินงาน ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 ในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ

1-1.2  การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรม  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานการเงินและพัสดุ)

2-2.1  รายชื่อโครงการ / กิจกรรมนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2552

          2-2.2  กิจกรรม/โครงการ ของ CDC    (อางอิงหลักฐานจาก  CDC)  

3-3.1  อางอิงหลักฐานจากฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ

4-4.1  อางอิงหลักฐานจากฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ
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              ตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี้

องคประกอบที่ 4
การวิจัย
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  :   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ

3-4 ขอ

มีการดําเนินการ

อยางนอย 5 ขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552    คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการโดยมีผลงานผาน 6 ขอ   ตามเกณฑมาตรฐาน

สกอ.  ดังนี้

  1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ    ไดแก  1) การแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุนคณะฯ เพื่อพิจารณา

จัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 2552  ทั้งจากงบประมาณเงินรายไดและ

งบประมาณเงินทุนคณะ   2) การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจ  3) 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่องานวิจัยจากเงินทุน

คณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550    

(รายการหลักฐาน    1-1.1,    1-1.2  และ   1-1.3  )

   2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและสรางสรรค   

โดยในระดับคณะ ฯ ไดการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย ที่ประกอบดวยชื่อโครงการ ชื่อผูจัดทํา แหลง

ทุนภายใน/ภายนอก   และฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QAIS)  ของสถาบัน

(รายการหลักฐาน    2-2.1 )

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค   โดย  1) มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินใหแกอาจารยคณะบริหารธุรกิจเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค    2)  สงเสริมใหนําโครงการวิจัยตีพิมพเผยแพรและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทั้งจาก

งบประมาณเงินทุนคณะ   3)  การเชื่อมโยงจาก website ของสถาบัน ฯ ไปสูแหลงคนควา ThaiLis  และแหลงอื่น  

อาทิ  ACM Portal (Full Text), Blackwell-synergy, IEL (IEEE) (Full Text),  Science Direct, Direct 

Collection  -  สกอ.  

(รายการหลักฐาน  3-3.1  และ   3-3..2)

  4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  ไดแก 1) การแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุน

คณะฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 2552  ทั้งจาก
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งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ   2) การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของ

อาจารยคณะบริหารธุรกิจ   

(รายการหลักฐาน   4-4.1,  4-4.2)

  5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  เชน  มี

การพิจารณาจัดสรรเงินทุนสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับการตอบรับจากเวทีประชุมวิชาการใน

ตางประเทศ   โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการเงินทุนคณะ  

(รายการหลักฐาน   5-5.1)

  6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม   กลาวคือ   มีประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน

สนับสนุนเพื่องานวิจัยจากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550     เพื่อสงเสริมการจัดทําวิจัยรวมกัน

ระหวางอาจารยกับบุคลากรภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม   เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม  

คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  คณะกรรมการพัฒนาระบบ   

(รายการหลักฐาน  6-6.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย 6  ขอ 6  ขอ 6  ขอ 6  ขอ 6  ขอ

ผลการดําเนินงาน 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุนคณะ 

1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจ  

          1-1.3 ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่อ

งานวิจัย จากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550   

2-2.1 อางอิงขอมูลในฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ   และฐานขอมูลระบบ

สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QAIS)  ของสถาบัน

3-3.1 เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได งบประมาณเงินทุนคณะ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย

ประจําปงบประมาณ 2552 (อางอิงขอมูลกลุมการเงินและพัสดุ)   

3-3.2 หลักฐานการเชื่อมโยงจาก website ของสถาบัน ฯ ไปสูแหลงคนควา ThaiLis  และแหลงอื่น  

(อางอิงหลักฐานจากสํานักบรรณสารการพัฒนา)
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4-4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเงินทุนคณะ 

4-4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจ  

5-5.1 หลักฐานการจัดสรรเงินทุนสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับการตอบรับจากเวที

ประชุมวิชาการในตางประเทศ  (อางอิงขอมูลกลุมงานบริหารและธุรการ และ กลุมงานการเงินและพัสดุ)

6-6.1 ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินสนับสนุนเพื่อ

งานวิจัย จากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550   
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 :  มีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงชี้  :   กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน   :   ขอ

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ

3 ขอ

มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานผาน  4  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ . ดังนี้

  ขอ  1  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน     ดังนี้    1) คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยคณะบริหารธุรกิจทําหนาที่

พิจารณาผลงานวิจัยของอาจารยและสงเสริมใหนําโครงการวิจัยตีพิมพเผยแพรและคณะกรรมการเงินทุนคณะฯ  

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนทั้งจากงบประมาณรายไดและงบประมาณเงินทุนคณะ    2) คณะกรรมการเงินทุน

คณะฯ  ทําหนาที่จัดสรรเงินทุนสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับการตอบรับจากเวทีประชุม

วิชาการในตางประเทศ  ทั้งนี้  โดยเปนไปตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการเบิก

จายเงินสนับสนุนเพื่องานวิจัยจากเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550    (รายการหลักฐาน   1-1.1)

  ขอ   2 มีระบบรวบรวม คัดสรร งานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใช

ประโยชน    โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและสรางสรรค 

ประกอบดวยชื่อโครงการ ชื่อผูจัดทํา แหลงทุนภายใน/ภายนอก  การจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค   (รายการหลักฐาน   2-2.1)

  ขอ   3  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน    โดยในปการศึกษา 2551  คณะบริหารธุรกิจและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ไดลงนาม

ในบันทึกขอตกลง  ”ความรวมมือในการจัดตั้งสถาบันวิจัยยุทธศาสตรและวิเคราะหความเสี่ยง(Institute of 

Strategies of Risk:I-STAR) “  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551   ตอมาในปการศึกษา 2552   ไดมีการสาน

ตอการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง  โดยไดจัดการสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  ISTAR CARISMA   (2009  

Strategies and Risk Analysis International conference)  เมื่อวันที่   30 พฤศจิกายน  -  2  ธันวาคม  25652   

ณ  โรงแรม Pullman  กรุงเทพฯ  โดยเชิญนักวิชาการจากทั้งในและตางประเทศมารวมงาน   นอกจากนี้ยังมีความ

รวมมือระหวางคณะ ฯ หรือ อาจารยกับองคกรภายนอก   อาทิ    สภาอุตสาหกรรม  คณะกรรมการกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาติ  คณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ   (รายการหลักฐาน    3-1.1,  3-1.2  และ 3-3.3     )



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 70

    4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ

นําผลงานไปใชประโยชน

  ขอ  5    มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ

ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน   ซึ่งดําเนินการโดยศูนยนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ     ตามหลักเกณฑและวิธีการของกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย  (รายการ

หลักฐาน 4-4.1 ) 

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย 4  ขอ 4  ขอ 4  ขอ 4  ขอ 4  ขอ

ผลการดําเนินงาน 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินทุนคณะที่มีเรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินทุน

คณะเพื่อดําเนินงานวิจัยตามโครงการวิจัยที่เสนอ   อนุมัติวงเงินสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตอบรับจากเวทีประชุมวิชาการในตางประเทศ  ฯลฯ   (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานการเงินและพัสดุ)

2-2.1 อางอิงหลักฐานในฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ และระบบ QAIS  

ของสถาบัน

3-3.1 บันทึกขอตกลง  ”ความรวมมือในการจัดตั้งสถาบันวิจัยยุทธศาสตรและวิเคราะหความเสี่ยง 

(Institute of Strategies of Risk : I-STAR) “  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

3-3.2 เอกสารการจัด ISTAR CARISMA

3-3.3 เอกสาร/หลักฐานความรวมมือระหวางคณะ ฯ หรือ อาจารยกับองคกรภายนอก    

4-4.1 วิธีการขอจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 

หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน (อางอิงหลักฐานจากศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจ)
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา

การคํานวณ :   สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ จํานวน

อาจารยประจํา        หนวย บาท/คน    โดยคํานวณจาก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะ (บาท)

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) (คน)

เกณฑการประเมิน     :    เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

  อยูระหวาง 1 – 54,999.- บาท    55,000.-บาท – 79,999.-บาท     มากกวาหรือเทากับ80,000.-บาท

ผลการดําเนินงาน    

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ

23 23 23

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - - -

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 83,130,253  14,831,000  2,890,000  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด - - -

จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ - - -

(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา ....................... (บาท)

193,623.17 45,869.56 2,890,000

(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ................... (บาท)

3,420,735.60 598,956.52 -

(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
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บาท/คน

    

ในปการศึกษา  2552  คณะบริหารธุรกิจ มีจํานวนอาจารยประจํา  23  คน    และมีจํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกรวมสําหรับปงบประมาณ 2552  เปนเงิน  2,890,000 บาท    

ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําคณะ

บริหารธุรกิจ   เทากับ  125,652.17   บาท   (รายการหลักฐาน   1 และ 2)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย 80,000 บาท/คน 80,000 บาท/คน  100,000 บาท/คน  100,000 บาท/คน  100,000 บาท/คน

ผลการดําเนินงาน 3,614,358 บาท/คน3,614,358 บาท/คน 644,826 บาท/คน 644,826 บาท/คน 125,652.17 บาท

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน

1. ตารางรายชื่องานวิจัยและงานสร างสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน ของคณะบริหารธุรกิจ   

ประจําปการศึกษาที่รายงาน  (ปการศึกษา 2552)
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ตัวบงชี้ที่ 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพและเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา

ชนิดของตัวบงชี้   :    ผลผลิต

การคํานวณ   :   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช

ประโยชน ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
X100

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)

เกณฑการประเมิน        :     เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

รอยละ 1 – รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40

ผลการดําเนินงาน    
  

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - - -

จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 11 20 15

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด - - -

จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ - - -

(สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา....

47.82 86.95 65.22

(สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา .........(ชิ้นงาน)

- - -

รอยละ
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ในปการศึกษา  2552   คณะบริหารธุรกิจมีจํานวนอาจารยประจํา  23  คน     และมีงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพและเผยแพร  นําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณเปน

จํานวน 15 ชิ้นงาน   ดังนั้นรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 65.22   (รายการหลักฐาน   1 , 2  และ  3)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  40 %  40 %  45 %  45 %  50 %

ผลการดําเนินงาน 47.82 % 47.82 % 86.95 % 86.95 % 65.22 %

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1.  ตารางรายละเอียดงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพในระดับชาติและในระดับนานาชาติ    ประจําป

การศึกษา 2552

2.ตารางรายละเอียดงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  ประจําป

การศึกษา 2552

3. ตารางรายละเอียดงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ

นานาชาต ิ ประจําปการศึกษา 2552
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ตัวบงชี้ที่ 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  ใน  refereed journal  หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและ
วิจัย)

ชนิดของตัวบงชี้     :    ผลผลิต

การคํานวณ          :  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลตาง ๆ ในปงบประมาณที่รายงาน
X100

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (รวมผูลาศึกษาตอดวย)

เกณฑการประเมิน        :     เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

รอยละ 1 – รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20

ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 3 8 22

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด - - -

รอยละ 13.05 34.78 95.65

ในปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีจํานวนอาจารยประจํา  23  คน    และมีจํานวนบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation)  ใน  refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ใน

ปงบประมาณ 2552   มีจํานวน  22 บทความ      ดังนั้นรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  ใน  

refereed journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  เทากับ 95.65     (รายการ

หลักฐาน   1 , 2  และ  3)
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ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  19 %  19 %  20 %  20 %  25 %

ผลการดําเนินงาน 13.05 % 13.05 % 34.78 % 34.78 % 95.65 %

คะแนนอิงเกณฑ 1 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน

1.ตารางรายละเอียดบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน  refereed journal หรือในฐานขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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             ตัวบงชี้ จํานวน  4  ตัวบงชี้

องคประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแกสังคม
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน

ชนิดตัวบงชี ้: กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
เกณฑการประเมิน      :     เกณฑทั่วไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย 5 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ . ดังนี้

  ระดับ 1 มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแก

สังคม โดยคณะ ฯ  มีหนวยงานที่ดําเนินการดานบริการวิชาการ 2 หนวยงาน ซึ่งมีภารกิจที่แตกตางกัน  ไดแก  

1)  ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ  ทําหนาที่ใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบของการจัดฝกอบรม 

สัมมนา การประชุมวิชาการ การวิจัย การใหคําปรึกษา การบมเพาะธุรกิจ ฯลฯ   โดยใชศักยภาพและความพรอมที่

มีอยู อาทิ คณาจารยที่มีคุณวุฒิและประสบการณสูง ความพรอมดานอาคารสถานที่และปจจัยที่สนับสนุนการ

เรียนรูตาง ๆ  ฯลฯ     ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจมีโครงสรางและการบริหารหนวยงานที่เปนรูปธรรม ไดแก 

คณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  ผูอํานวยการ ผูจัดการ และเจาหนาที่  ดําเนินงานตามภาระงานของตน   จัดทํา

นโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  มีการกําหนดหลักเกณฑและ

ระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยใชระเบียบกลางของสถาบัน ฯ  คือ  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร วาดวย การบริหารศูนยศึกษาและพัฒนาวิชาการภายใตการกํากับดูแลของคณะ/สํานัก พ.ศ.2551   
ประกาศ  ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551

2)  ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน แขงขัน  ทําหนาที่เปนศูนยกลางการศึกษาวิจัยดาน

ความสามารถในการแขงขันขององคกรทางธุรกิจ และ/หรือ กลุมอุตสาหกรรมในประเทศไทย การศึกษาวิจัยในเชิง

เปรียบเทียบกับตางประเทศของคณะบริหารธุรกิจและสถาบัน ฯ ทั้งในเชิงทฤษฎี นโยบาย และการปฏิบัติ รวมทั้ง

งานวิจัยทางวิชาการในดานตาง ๆ ที่เปนการสนับสนุนความสามารถทางการแขงขัน  เชน โครงการวิจัยดาน

บรรษัทภิบาล (Good governance)  ความรับผิดชอบตอสังคมและสภาพแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility)   มีการกําหนดหลักเกณฑและระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยใชระเบียบกลาง

ของสถาบัน ฯ  คือ  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวย การบริหารศูนยศึกษาและพัฒนาวิชาการ

ภายใตการกํากับดูแลของคณะ/สํานัก พ.ศ.2551   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551

  (รายการหลักฐาน   1-1.1)
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  ระดับ 2   มีคณะกรรมการ  คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

แผนที่กําหนด    กลาวคือ   คณะบริหารธุรกิจไดจัดตั้งศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อทําหนาที่ใหบริการวิชาการแก

สังคมในรูปแบบของการจัดฝกอบรม สัมมนา การประชุมวิชาการ การวิจัย การใหคําปรึกษา การบมเพาะธุรกิจ 

ฯลฯ   โดยมีคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ เปนผูควบคุมการปฏิบัติงานตามนโยบาย มีผูอํานวยการศูนยนวัตกรรม

ทางธุรกิจเปนผูบังคับบัญชา ดําเนินงานตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการ ฯ กําหนด  และมีผูจัดการ ทํา

หนาที่รับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย (รายการหลักฐาน   2-1.1, 2-1.2)

นอกจากนี้ยังมีศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  เปนอีกหนวยงานที่ดําเนินการดานบริการ

วิชาการ  ทําหนาที่เปนศูนยกลางการศึกษาวิจัยดานความสามารถในการแขงขันขององคกรทางธุรกิจ  ฯลฯ  มี

คณะกรรมการบริหารศูนย และผูอํานวยการศูนย เปนผูกําหนดนโยบายการดําเนินงานและมีผูจัดการรับผิดชอบ

การทํางานตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย  (รายการหลักฐาน   2-1.3)

  ระดับ  3    มีการกําหนดหลักเกณฑและ/หรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   โดยใช

ระเบียบกลางของสถาบัน ฯ  คือ  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวย การบริหารศูนยศึกษาและ

พัฒนาวิชาการภายใตการกํากับดูแลของคณะ/สํานัก พ.ศ.2551   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551     

(รายการหลักฐาน   3-1.1)

    ระดับ  4    มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดเพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริการทางวิชาการแกสังคมในปตอไป   ซึ่งดําเนินการโดยศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ และศูนยเพิ่มการแขงขันทาง

ธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ   (รายการหลักฐาน  4-4.1 )

  ระดับ  5    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม  เชน  มีการปรับ

เนื้อหาวิชาการ,  การปรับเปลี่ยนวิทยากร,  การปรับเอกสารประกอบการอบรม,  การปรับปรุงขั้นตอนการจายเงิน

จากเดิมชําระคาอบรมโดยการโอนเงินผานธนาคาร หรือ ชําระเงินสด เปนการนําเครื่องรูดบัตรเครดิตมาใชเพื่อ

อํานวยความสะดวกแกผูเขารับการอบรมที่ยังมิไดชําระคาอบรม ณ วันที่เริ่มมีการอบรม,  จัดทํา web board ใน  

website เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ  ความคิดเห็นตาง ๆ และสามารถโตตอบ ชี้แจงแกผูรับบริการไดอยาง real time   

                            

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ
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รายการหลักฐาน
1-1.1 นโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  ศูนยนวัตกรรม

ทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2552

2-1.1 เอกสารเผยแพร  / brochure ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ   และศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

2-1.2 คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ที่  444/2552 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2552   เรื่อง                       

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ  และ  คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ที่ 783/2552 ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน 2552   เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจ  

2-2.3 คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ที่ 521/2552  ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2552  เรื่อง                        

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

3-1.1 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวย การบริหารศูนยศึกษาและพัฒนาวิชาการ

ภายใตการกํากับดูแลของคณะ/สํานัก พ.ศ.2551   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551  (อางอิงขอมูลที่

ศูนยนวัตกรรทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ)

4-4.1 หลักฐาน/เอกสารวิเคราะหการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด   เพื่อนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคมในปตอไป



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 81

ตัวบงชี้ที่ 5.2    รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่
ปรึกษา   เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

ชนิดตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา
การคํานวณ : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการตออาจารย ประจํา

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
X100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)

เกณฑการประเมิน     :     เกณฑทั่วไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
อยูระหวาง

รอยละ 1- รอยละ 14

รอยละ 15- รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 25

ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 9 17 19

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(สมศ.3.2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

39.13 73.91 82.60

รอยละ 39.13 73.91 82.60

ในปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีจํานวนอาจารยประจํา  23  คน   และมีจํานวนอาจารยประจํา

ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 19 คน    ดังนั้นรอยละของอาจารย

ประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรึกษา   เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
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สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา   จึงคิดเปน

รอยละ  82.60     (รายการหลักฐาน   1 ,  และ  2)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  25 %  25 %  25 %  25 %  30 %

ผลการดําเนินงาน 39.13 % 39.13 % 73.91 % 73.91 % 82.60 %

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1.  ตารางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการที่อาจารย ประจําที่มีสวนร วมในการใหบริการทางวิชาการใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา

ชนิดตัวบงชี้    :    ผลผลิต

การคํานวณ     :    รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตออาจารย ประจํา

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
X100

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)

เกณฑการประเมิน     :    เกณฑทั่วไป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
อยูระหวางรอยละ 1- รอยละ 19 รอยละ 20- รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30

ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - - -

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 11 20 26

รอยละ 47.82 86.95 113.04

ในปการศึกษา 2552  ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ มีกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ

และนานาชาติ  ดําเนินงานโดยศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ  มีจํานวน  25 กิจกรรม/โครงการ  และดําเนินงานโดยศูนย

เพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  มีจํานวน  1  กิจกรรม/โครงการ   รวม  26  กิจกรรม/โครงการ และคณะบริหารธุรกิจ

จํานวนอาจารยประจํา 23 คน    ดังนั้น  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

อาจารยประจํา  คิดเปนรอยละ 113.04   (รายการหลักฐาน 1 , 2 และ 3)



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 84

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  30 %  30 %  30 %  30 %  60 %

ผลการดําเนินงาน 47.82 % 47.82 % 86.95 % 86.95 % 113.04 %

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน

1. ตารางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  คณะ

บริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2552
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ตัวบงชี้ที่ 5.4        รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ชนิดตัวบงชี้  : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
รอยละ 65- รอยละ 74 รอยละ 75- รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85

ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 11 20 26

รอยละของผูรับบริการที่ใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแตระดับดีขึ้นไป(กรณี

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใชผลสํารวจของ ก.พ.ร. ( กรณี

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึงพอใจเปนราย

โครงการ/กิจกรรมมาคํานวณเปนภาพรวม)

ประเมิน

ระดับสถาบัน
78.18 75.49   

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 9

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการทีอยูระหวางดําเนินการ 5

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการทีไมมีการประเมิน 12

ในระดับสถาบันฯ  โดยกองแผนงานไดดําเนินการตามที่ระบุไวในคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. ซึ่งระบุวา สถานศึกษาของรัฐใหนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการของสถาบันฯอุดมศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  มาใช

ประกอบในการรายงานตัวบงชี้นี้

ในระดับคณะ ฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการ  รอบปการศึกษา 2552  พบวา  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  คิดเปนรอยละ 75.49   

(รายการหลักฐาน   1 )



NIDA Business School : SAR 2552  หนา 86

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ประเมินระดับสถาบัน -  85 %  85 %  75 %

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน - 78.18 % 78.18 % 75.49 %

คะแนนอิงเกณฑ ประเมินระดับสถาบัน - 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย  ประเมินระดับสถาบัน - ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1.  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ  
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องคประกอบที่  6
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบงชี้  จํานวน   1  ตัวบงชี้
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ตัวบงชี้ที่  6.1 :     มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงชี้ :      กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน :     ระดับ
เกณฑการประเมิน : 

  1. เกณฑทั่วไป
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

มีการดําเนินการ

ไมครบ  3  ขอแรก

มีการดําเนินการ

3  ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย  4  ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ . ดังนี้

  ระดับ 1   มีการกําหนดนโยบาย และมีแผนงานรองรับ ปรากฏในแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ     (รายการหลักฐาน   1-1.1)

  ระดับ 2   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน  และมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ทั้งกิจกรรมที่สถาบัน ฯ จัดซึ่งจะมีการกําหนด

ในปฏิทินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมที่คณะฯ จัดตามวาระตาง ๆ   อาทิ   -พิธีไหวครู  -

กิจกรรมลอยกระทง --กิจกรรมสงกรานต -กิจกรรมงานปใหม  ฯลฯ   -จัดใหมีพิธีผูกขอมือรับขวัญนองใหมใน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของโครงการ  -การแสดงมุทิตาจิตตออาจารย   -จัดกิจกรรมสรงน้ําพระในวัน

สงกรานต  (รายการหลักฐาน  2-2.1)

  ระดับ 3   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ   อาทิ  ดานการ

สอน โดยกําหนดใหนักศึกษาทํา Case Study และ Business Plan  โดยมีการกลาวถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจชุมชน   เชน  วิชา  บธ.610   การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ      (รายการหลักฐาน   

3-3.1)            

  ระดับ 4   มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การ

สรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมในคณะ ฯ ตามวาระและโอกาส   การจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมใน

โอกาสตาง ๆ    โดยคณะ ฯ  ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่องทุกป   (รายการหลักฐาน  4-

4.1, 4-4.2)
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ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ผลการดําเนินงาน ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2552  ของคณะบริหารธุรกิจ

2-2.1 รูปถายการเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน พิธีไหวครู  กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรม

สงกรานต กิจกรรมงานปใหม  พิธีผูกขอมือรับขวัญนองใหมในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของโครงการ

3-3.1 เอกสารการสอน วิชา  บธ.610   การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ

4-4.1 รูปถายการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ  กิจกรรมปฐมนิเทศ  พิธีไหวครู  การผูกขอมือรับนองใหม พิธี

บายศรีสูขวัญ  ฯลฯ

4-4.2     หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกลาว  (อางอิงหลักฐานจากกลุม

การเงินและพัสดุ)
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ตัวบงชี้ จํานวน  9  ตัวบงชี้

องคประกอบที่  7
การบริหารและการจัดการ
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ตัวบงชี้ที่  7.1    :  สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล

ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ
เกณฑการประเมิน      : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 4 ขอ

มีการดําเนินการ 

 4  ขอ

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552    มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ในสวนที่เกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย

ซึ่งดําเนินการโดยฝายเลขานุการสถาบัน      ในสวนของคณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงาน  4  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน 

สกอ  โดยไดดําเนินการ ดังนี้

  ขอ 1 ผูบริหาร (คณบดีและรองคณบดี)  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร   และ

นโยบายของคณะ ฯ    ดังจะห็นไดจากการที่คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดทิศทางชัดเจนในการเปน NIDA 

Business School     และกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรการดําเนินงานเพื่อผลักดันนโยบายดังกลาว  และสอดคลอง

กับทิศทางของสถาบัน ในการขับเคลื่อนใหเปน World Class University     

  ขอ 2  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ ฯ  มากกวา  ปละ 2 ครั้ง  ซึ่งคณะ ฯ 

ดําเนินงานโดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ซึ่งมีการกําหนดการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลัก ปละ 2 ครั้ง  คือ ประมาณเดือนพฤศจิกายน และ เมษายน ของทุกป   ผานทางที่

ประชุมคณะ  (รายการหลักฐาน  2-1.1)    

    ขอ 3   มีการประชุมกรรมการคณะอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้ง   มี

กรรมการเขารวมไมต่ํากวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการคณะอยางนอย   7 วัน กอนการประชุม

  ขอ 4 จัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผูบริหารคณะฯ  ตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไว

ลวงหนา  ซึ่งดําเนินการโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเปนไปตามหลักเกณฑ / ระเบียบ  ของสถาบัน ฯ   (รายการ

หลักฐาน 3-3.1 )

  ขอ 5 ผูบริหารมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรร

มาภิบาลทั่วทั้งองคกร  กลาวคือ  การเปดโอกาสใหอาจารย เจาหนาที่ มีสวนรวมในการประชุมคณะและรวมแสดง

ความคิดเห็น / ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  การเปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ผูที่มีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder)  ทั้งภายในและภายนอกคณะ  เชน  การมีคณะที่ปรึกษา (Advisory Board),  การรวมมือกับองคกร

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคม,  การเชิญผูปกครองมารวมรับฟง
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และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของคณะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ ใน

วันปฐมนิเทศนักศึกษา    

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  ประเมินระดับสถาบัน - 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน - 5 ขอ 5 ขอ 4 ขอ

คะแนนอิงเกณฑ  ประเมินระดับสถาบัน - 3 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย  ประเมินระดับสถาบัน - บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 -

2-1.1 รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ  วาระที่ 6.4  เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

3-3.1 ตารางสรุปรายละเอียดการประชุมกรรมการคณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2552

4-4.1 อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล

5-5.1 -
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ตัวบงชี้ที่ 7.2       :       ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

ชนิดของตัวบงชี ้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินงาน 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552   มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ซึ่งดําเนินการโดยกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล      ในสวนของคณะบริหารธุรกิจมีผลงานผานระดับ 4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ .  โดยได

ดําเนินการ ดังนี้

  ระดับ 1   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  โดยเปนไปตาม

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงผูบริหาร  ปรากฏใน ระเบียบสถาบัน วาดวยการเลือกตั้งผู

ดํารงตําแหนงคณบดีและรอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2549   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550  (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)  (รายการหลักฐาน 1-1.1 )

  ระดับ  2   ผูบริหาร (คณบดีและรองคณบดี) ดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมภิบาลและใชศักยภาพ

ภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย   กลาวคือ    

  ระดับ  3   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่

ยอมรับในสถาบัน    ดังนี้

-  ตําแหนงคณบดี  ผูประเมินคือ อธิการบดี    โดยใชแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก

-  ตําแหนงรองคณบดี  เลขานุการคณะ  ผูประเมินคือคณบดี   โดยใชแบบประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้   เปนไปตามประกาศสถาบัน ฯ ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2545   เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจํา  ซึ่งไดตกลงกันลวงหนาและเปนที่ยอมรับกันแลว    (อางอิงหลักฐาน

จากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

(รายการหลักฐาน   3-1.1,  3-1.2  และ  3-1.3)

  ระดับ  4   มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  ซึ่งดําเนินงานโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผลการประเมิน
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รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

คะแนนอิงเกณฑ ประเมินระดับสถาบัน - 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย ประเมินระดับสถาบัน - บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 ระเบียบสถาบัน วาดวยการเลือกตั้งผูดํารงตําแหนงคณบดีและรอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2549   แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550  (อางอิงหลักฐานจากกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล)

2-1.1 ระเบียบวาระการประชุมคณะ  ประจําป  2552  (วาระที่ 6.4 และ วาระที่ 6.5)

3-1.1 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสํานัก  (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

3-1.2 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากร

บุคคล)

3-1.3 ประกาศสถาบัน ฯ ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2545   เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนและคาจางประจํา  (อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

ตัวบงชี้ที่ 7.3     :          มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู              

ชนิดของตัวบงชี ้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธ

เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ 

3  ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในป  2552  คณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงานผานระดับ 2  ดังนี้

 ระดับ 1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ   โดยในป 2552 คณะ ฯ มีจํานวนกิจกรรม/โครงการการ

จัดการความรูทั้งสิ้น 5 กิจกรรม  และทําการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ โดยผานทาง 

website ของสถาบัน  จัดมุมความรู KM Corner  บริเวณสํานักงานเลขานุการคณะ   เพื่อเผยแพรขาวสาร

กําหนดการจัดกิจกรรม  ภาพถายกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว  ตลอดจนเผยแพรขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชน     

(รายการหลักฐาน 1-1.1, 1-1.2)

 ระดับ 2 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอย

กวารอยละ 50  โดยในป  2552 คณะ ฯ ไดจัดทํากิจกรรม/โครงการการจัดการความรูทั้งสิ้น 5 กิจกรรม  และมีการ

ดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  จํานวน 3 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  

60.00     (รายการหลักฐาน 2-2.1, 2-2.2)

 ระดับ 3 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 

100

 ระดับ 4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู

 ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย  ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน - ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 

คะแนนอิงเกณฑ  ประเมินระดับสถาบัน - 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน
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การบรรลุเปาหมาย  ประเมินระดับสถาบัน - ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ

การบรรลุเปาหมาย
ไมบรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ ที่ 7.3   ไวที่มีการดําเนินการ 3 ขอแรก

การประเมินตนเอง

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ . การบรรลุเปาหมายของคณะบริหารธุรกิจ

1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
1-1.1 โครงการจัดการความรู คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2552-2553

1-1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู ปงบประมาณ 2553

2-2.1 แผนปฏับัติการ  ปงบประมาณ 2552

2-2.2 แผนปฏับัติการ  ปงบประมาณ 2553

ตัวบงชี้ที่ 7.4      มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ

1.   มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ

2.   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน  

การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง  การสนับสนุนเขารวมประชุม  

ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการ

ลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
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3.   มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข

4.   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน

 5.   มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ

6.   มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อใหดีขึ้น

เกณฑการประเมิน
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3

มีการดําเนินการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนินการ  3 - 4  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  5  ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552   มีผลงานโดยอางอิงผลการประเมินระดับสถาบัน ฯ  ซึ่งดําเนินการโดยกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล      ในสวนของคณะบริหารธุรกิจมีผลงานผานระดับ 6  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ .  โดยได

ดําเนินการ ดังนี้

  ระดับ  1  มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ   (รายการหลักฐาน 1-1.1 )

  ระดับ  2  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน  เชน  การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง  การสนับสนุนเขา

รวมประชุม  ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญ

กําลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ    (รายการหลักฐาน 2-1.1)

  ระดับ  3  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข   ไดแก  1) สถาบัน ฯ จัดใหมีประกันสุขภาพจากบริษัทไทยประกัน

ชีวิต   ในสวนคณะบริหารธุรกิจจัดใหมีสวัสดิการประกันสุขภาพ BUPA,   2) บริการแจกฟรีหนากากปองกันเชื้อ

โรค (mask) แกอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพื่อปองกันการแพรเชื้อ  โดยเฉพาะในชวงการระบาดเชื้อไขหวัด

ใหญสายพันธุใหม 2009  H1  N1,   3) จัดเจลแอลกอฮอล สําหรับทําความสะอาดมือ  4) จัดสวัสดิการซื้อหนังสือ

วิชาการ, 5) สวัสดิการการไปดูงานตางประเทศของบุคลากรทุกระดับในคณะ ฯ,   6) ตลอดจนทําการปรับปรุง

สถานที่สํานักงานคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 8  อาคารบุญชนะ  อัตถากร  ตั้งแต 1 กันยายน  ถึง  29 พฤศจิกายน  

2552  เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  (รายการ

หลักฐาน  3-1.1 )

  ระดับ  4  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ

กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน   เชน   การใหทุนการศึกษาตอและทุนฝกอบรม,  การไปศึกษาดูงานทั้ง
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ในและตางประเทศแกบุคลากรของคณะ,  การสนับสนุนบุคลากรสายอาจารยเกี่ยวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ   

(รายการหลักฐาน 4-1.1, 4-1.2)

  ระดับ  5  บุคลากรทุกระดับของคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจและปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ   มีความพึงพอใจ  มีความมั่นใจในความมั่นคงของหนวยงาน  มีขวัญและ

กําลังใจที่จะปฏิบัติงาน  ฯลฯ  ทั้งนี้เพราะ คณะฯ มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามที่ไดชี้แจงไปแลวในขอ 1-4   

  ระดับ  6   .   มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 แผนพัฒนาบุคลกรคณะบริหารธุรกิจ ประจําป  2552

2-1.1 อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

3-1 หลักฐานการจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบุคลากรทุกระดับ  เชน  สวัสดิการประกันสุขภาพ บริษัทไทย

ประกันชีวิต  และ  BUPA  สวัสดิการซื้อหนังสือวิชาการ สวัสดิการการไปดูงานตางประเทศของบุคลากรทุกระดับในคณะ ฯ   

ตลอดจนทําการปรับปรุงสถานที่สํานักงานคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 8  อาคารบุญชนะ  อัตถากร

4-1.1 หลักฐานการใหทุนศึกษาตอ   (อางอิงหลักฐานจากกลุมงานบริหารและธุรการ)

4-1.2 หลักฐานการไปดูงานตางประเทศของบุคลากรทุกระดับในคณะ ฯ  (อางอิงหลักฐานจากกลุมงาน

บริหารและธุรการ)

ตัวบงชี้ที่  7.5  :    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย

ชนิดตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา

เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ
1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

2.  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
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3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล

5.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล

6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมลูของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด

เกณฑการประเมิน  :

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
มีการดําเนินการไมครบ  2  

ขอแรก

มีการดําเนินการ  2  ขอแรก มีการดําเนินการ

อยางนอย  3  ขอแรก

ผลการดําเนินงาน ประเมินระดับสถาบัน

ผลการประเมิน ประเมินระดับสถาบัน

รายการหลักฐาน ประเมินระดับสถาบัน

ตัวบงชี้ที่  7.6       :   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
เกณฑมาตรฐาน   : ระดับ
เกณฑการประเมิน  :

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
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มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ  

3 – 4  ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2552   คณะบริหารธุรกิจมีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ .  โดยได

ดําเนินการ ดังนี้

  ระดับ  1   มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาทิ  

1) เอกสารสิ่งพิมพในรูปแบบของการจัดทํา Brochure, Poster  แผนพับ  ปายผา การติดประกาศ

ประชาสัมพันธ  ฯลฯ  

2) แสดงขาวสารผานทางเว็บไซด  :  www.nida.ac.th    เชน   การรับสมัครงาน   การประกาศผลการสอบ

คัดเลือกเขาศึกษา  การประกาศผลการสอบขอเขียนพิสดาร ผลการสอบปากเปลา  การจัดฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการ  ฯลฯ    

3) วารสารบริหารธุรกิจ นิดา (NIDA Business Journal)  และ นิตยสาร Competitiveness Review by 

NIDA Business School   

4)  ผานทางสื่อประชาสัมพันธประเภทตาง ๆ  เชน  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  ตลอดจนการเผยแพร

ขาวสารทางจดหมายขาวโดยผานทางสมาคมศิษยเกาคณะบริหารธุรกิจ     ทั้งนี้ เพื่อเปนการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของคณะ ฯ ตอสาธารณะใหทราบโดยทั่วกันในวงกวางตามวาระและโอกาสตาง ๆ เชน การรับสมัคร

นักศึกษา การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ   ความเคลื่อนไหวในวงการบริหารธุรกิจโดยการใหสัมภาษณผานทาง

โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ฯลฯ    เชน    ผานรายการ Money Talk  และรายการอื่น ๆ        

(รายการหลักฐาน 1-1.1,  1-1.2,  1-1.3)

  ระดับ  2   มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วกัน  

อยางนอย  3  ชองทาง   ไดแก  

1)  การรับฟงคําติ/ชม โดย contact e-mail :  nida@ac.th   และ ระบบ ICS MAIL   

2) ชองทางการรับฟงความเห็นในที่ประชุมซึ่งมีภาคประชาชนมาเขารวม เชน การจัดปฐมนิเทศและพบ

ผูปกครอง       และ   

3) ชองทางการรับฟงความเห็นจากภาคประชาชนในการจัดรายการผานสื่อประชาสัมพันธ  เชน  รายการ 

Money Talk  ที่เปดโอกาสใหมีการ ถาม – ตอบ จากผูเขารวมฟงรายการ     (รายการหลักฐาน 2-1.1,  2-1.2, 2-1.3)

  ระดับ  3   มีการนําความคิดเห็นไปปรับปรุงการทํางานทั้งทางตรงและทางออม โดยมีการดําเนินงานอยาง

เปนรูปธรรม เชน  การใหบริการของเจาหนาที่  ฯลฯ     

  ระดับ  4   มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ    เชน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ  (Advisory Board)   คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาคณะบริหารธุรกิจซึ่งมีศิษยเกาที่มาจาก

ภาคประชาชนเปนคณะกรรมการ   และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน  จัดประชุมรวมกัน

ประมาณปละ  2  ครั้ง    (รายการหลักฐาน 4-1.1, 4-1.2)
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  ระดับ  5   มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   โดยสมาคมศิษยเกาคณะ

บริหารธุรกิจเขารวมการประชุมที่คณะ ฯ จัด และรวมใหขอคิดเห็น เสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุง คณะ ฯ    (รายการ

หลักฐาน 5-1.1) 

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 web site :  www.nida.ac.th

1-1.2 Brochure, Poster ,  แผนพับ,  ตัวอยางคอลัมภทางหนังสือพิมพ สื่อสิ่งพิมพ เรื่อง การรับสมัครเขา

ศึกษา

1-1.3 วารสารบริหารธุรกิจ นิดา  (NIDA Business Journal),  นิตยสาร Competitiveness Review by 

NIDA Business School   

2-1.1 website : nida@ac.th  

2-1.2 ระบบ ICS MAIL 

2-1.3 เอกสารการจัดรายการ Money Talk

3      -

4-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ  (Advisory Board)   

4-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาคณะบริหารธุรกิจ

5-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ  (Advisory Board)   คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา

คณะบริหารธุรกิจ  
ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

ชนิดตัวบงชี้ :   ผลผลิต

การคํานวณ    : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ทุกประเภท

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทุกประเภท
X 100

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)
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เกณฑคะแนน 3 ในขอ 2 ของกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย คํานวณดังนี้

           รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ดานการวิจัย

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ ดานการวิจัย
X 100

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทุกประเภท

เกณฑมาตรฐาน         :   -
เกณฑการประเมิน     :   เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ

2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับรางวัล

ดานการวิจัย

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได

คะแนน 2

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลพื้นฐาน ป 2550 ป 2551 ป 2552

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 23 23 23

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด - - -

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

2 1 2

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานการวิจัย 2 1 1

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม

- - -

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานอื่นๆ - - -

รอยละ(ทุกประเภท) 8.69 4.34 8.69

รอยละ(เฉพาะจากรางวัลวิจัย) 100 100 50

  

ในปการศึกษา 2552  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจมีจํานวน 23 คน  และมีอาจารยประจําคณะ

บริหารธุรกิจที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน 2 คน ไดแก

1. รศ.ดร.บุญชัย  หงสจารุ   ไดรับรางวัล  “Best Paper Award”  ในการประชุมวิชาการ  “The 2009 

EABR (Business & ETLC (Teaching) Conference”   organized by  The Clute Institute for Academic 

Research  on June 8-11, 2009  held at the Diplomat  Hotel, Prague, Czech Republic.  -  เปนรางวัลดาน

การวิจัย
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2. รศ.ดร.เอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน  ไดรับรางวัล “คนดีสังคมไทย  ประจําป 2552  สาขาบริหาร

การศึกษา”   จัดโดย คณะกรรมการอํานวยการจัดงาน “คนดีสังคมไทย”  โดย  นิตยสารเสนทางไทย  เปนรางวัล

เกียรติยศ เพื่อประกาศเกียรติคุณคนดีสังคมไทย คนดี ความดี แทนคุณแผนดิน  รายละเอียดปรากฏในสําเนา

หนังสือสํานักงานคณะกรรมการ โดยนิตยสารเสนทางไทย  ที่ 337/0252 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552  -  เปนรางวัล

ดานอื่น ๆ

ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ   จึงคิดเปนรอยละ   8.70   และคิดเปนรอยละ 50 ของผูไดรับรางวัลเปนรางวัลดานการ

วิจัย      (รายการหลักฐาน   1-1.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย -ทุกประเภท 2%

-วิจัย  50 %

-ทุกประเภท 2%

-วิจัย  50 %

-ทุกประเภท 2%

-วิจัย  50 %

-ทุกประเภท 2%

-วิจัย  50 %

-ทุกประเภท 2%

-วิจัย  50 %

ผลการดําเนินงาน -ทุกประเภท8.70%

-วิจัย100 %

-ทุกประเภท 8.70%

-วิจัย100 %

-ทุกประเภท 4.34%

-วิจัย100 %

-ทุกประเภท 4.34%

-วิจัย100 %

-ทุกประเภท 8.70%

-วิจัย 50 %

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 ตารางรายชื่ออาจารยและนักวิจัยของคณะ/สํานัก ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการห

วิชาชีพ ปการศึกษา 2552

1-1.2 ใบประกาศรางวัล  Best Paper Award  และ สําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ 

โดยนิตยสารเสนทางไทย  ที่ 337/0252 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552

ตัวบงชี้ที่ 7.8             มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการการบริหารการศึกษา

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน     : ระดับ

เกณฑการประเมิน
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินงาน 

3  ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
1-1.1 ตารางรายชื่ออาจารยและนักวิจัยของคณะ/สํานัก ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการห

วิชาชีพ ปการศึกษา 2552

1-1.2 ใบประกาศรางวัล  Best Paper Award  และ สําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ 

โดยนิตยสารเสนทางไทย  ที่ 337/0252 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552

  ระดับ  2    มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ

ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงในดานตาง 

ๆ   คือ  1) ความแตกตางของหลักสูตรการศึกษาและปจจัยเกื้อหนุนในกระบวนการการเรียนการสอนของคณะ กับ

หนวยงานอื่น  2) ความพอเพียงของเงินในการดําเนินการตาง ๆ ทั้งในปจจุบันและอนาคต  3) กระบวนการสรรหา 

พัฒนา และรักษาบุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน       (รายการหลักฐาน   2-1.1)

นอกจากนี้  คณะบริหารธุรกิจยังไดดําเนินการทบทวนปจจัยเสี่ยงของคณะ ฯ ในรอบปที่ผานมาและ

นําเสนอกองแผนงานเพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดแผนบริหารความเสี่ยงของปตอไป

(รายการหลักฐาน2-1.2)

  ระดับ  3   มีการจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองความเสี่ยงตามแผน

บริหารความเสี่ยงของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในสวนที่เกี่ยวของกับคณะบริหารธุรกิจ   ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552    โดยกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน

การบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ โดย

มอบหมายกลุมงานตาง ๆ ตามผังการแบงสวนงานคณะบริหารธุรกิจรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  และ

ใหนําเสนอผูบริหาร (คณบดีและรองคณบดี) และที่ประชุมคณะ ตามลําดับ เพื่อรวมพิจารณาใหความเห็นชอบ     

(รายการหลักฐาน   3-1.1)

  ระดับ  4   มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของรับผิดชอบการ

ดําเนินงานตามแผน   และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในสวนที่เกี่ยวของกับคณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ  2552 ตอ

สถาบัน ฯ (รายการหลักฐาน   4-1.1)   

  ระดับ  5   มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง   และมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดีคณะบริหารธุรกิจ    นําเสนอที่ประชุมคณะ ฯ เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอกองแผนงาน ตามลําดับ     (รายการหลักฐาน   5-1.1)

ผลการประเมิน
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รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ 2 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรที่ 136/2553  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553   เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

2-1.1 การระบุปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ   คือ  1) ความ

แตกตางของหลักสูตรการศึกษาและปจจัยเกื้อหนุนในกระบวนการการเรียนการสอนของคณะ กับหนวยงานอื่น  2) 

ความพอเพียงของเงินในการดําเนินการตาง ๆ ทั้งในปจจุบันและอนาคต  3) กระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษา

บุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน

2-1.2 เอกสาร เรื่อง การทบทวนปจจัยเสี่ยงของคณะบริหารธุรกิจ

3-1.1 แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในสวนที่เกี่ยวของกับคณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

4-1.1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหารความ

เสี่ยงของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในสวนที่เกี่ยวของกับคณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

5-1.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง   

ตัวบงชี้ที่  7.9 :     ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล

ชนิดของตัวบงชี้    :   ผลผลิต

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ

เกณฑการประเมิน :
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คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ  

5 – 7  ขอแรก

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552  คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานผานระดับ  8  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ . โดย

ดําเนินการตามที่กองแผนงานกําหนด ดังนี้

  ระดับ  1   มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน   โดยมีการจัดทํา  

แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552  (เสนอที่ประชุมคณะ เมื่อวันที่ 12  

ตุลาคม พ.ศ. 2552   วาระที่ 6.4),  คํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ ประจําปงบประมาณ 2552

(รายการหลักฐาน  1-1.1, 1-1.2)   

  ระดับ  2   มีแผนงานการประเมินผลภายใน  โดยกองแผนงานไดจัดทําแผนการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สํานัก ประจําปการศึกษา 2552    (รายการหลักฐาน 2-1.1)

  ระดับ  3   มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน    ปรากฏใน

แผนปฏิบัติงาน คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปงบประมาณ 2552,  คํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2552    (รายการหลักฐาน  3-1.1,  3-1.2)

  ระดับ  4   มีการจัดทํา  Strategy  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา     โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยทําการเชื่อมโยงยุทธศาสตรการบริหารสถาบัน (พ.ศ. 2550-2552)  กับโครงการ

ของคณะบริหารธุรกิจ   และจัดทําเอกสารโครงการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน ประจําปงบประมาณ 

2552  คณะบริหารธุรกิจ    (รายการหลักฐาน    4-1.1,  4-1.2)

  ระดับ  5   มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาในระดับคณะ

หรือเทียบเทา ปรากฏในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ ฯ  ประจําปงบประมาณ 2552 ซึ่งเสนอ

ตอสถาบัน ฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทําคํารับรองระดับสถาบันและเสนอตอ ก.พ.ร.  และการจัดทําเอกสาร

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน ประจําปงบประมาณ 2552  คณะบริหารธุรกิจ    (รายการ

หลักฐาน    5-1.1,  5-1.2)

  ระดับ  6   มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ

ผูบริหารระดับตางๆ  โดยในปงบประมาณ 2552  สถาบัน ฯ กําหนดใหทุกคณะ / สํานัก / หนวยงาน รายงานผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) รอบ 6 เดือน, รอบ 

9 เดือน และรอบ 12  เดือน  นําสงกองแผนงานรวบรวมและดําเนินการ สง กพร. ตอไป   (รายการหลักฐาน    6-1.1)

  ระดับ  7   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  โดยการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) รอบ 6 

เดือน, รอบ 9 เดือน และรอบ 12  เดือน  (รายการหลักฐาน    7-1.1)
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  ระดับ  8   มีการนําผลประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  

เชนระบบทดแทนภาระงานสอนของอาจารย  การพิจารณาความดีความชอบประจําป   ฯลฯ  

(รายการหลักฐาน    8-1.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

ผลการดําเนินงาน ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552

1-1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ ประจําปงบประมาณ 2552   

2-1.1 แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สํานัก ประจําปการศึกษา 2552  

3-1.1 แผนปฏิบัติงาน คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปงบประมาณ 2552

3-1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ ประจําปงบประมาณ 2552   

4-1.1 เอกสารการเชื่อมโยงยุทธศาสตรการบริหารสถาบัน (พ.ศ. 2550-2552)  กับโครงการของคณะ

บริหารธุรกิจ  

4-1.2 เอกสารโครงการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน ประจําปงบประมาณ 2552  คณะ

บริหารธุรกิจ

5-1.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะบริหารธุรกิจ   ประจําปงบประมาณ 2552

5-1.2   เอกสารโครงการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน ประจําปงบประมาณ 2552  คณะ

บริหารธุรกิจ

6-1.1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2552  รอบ 6 

เดือนรอบ 9 เดือน และรอบ 12  เดือน  

7-1.1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2552  รอบ 6 

เดือนรอบ 9 เดือน และรอบ 12  เดือน  

8-1.1 อางอิงหลักฐานจากกองบริหารทรัพยากรมนุษย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
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     องคประกอบที่  8
      การเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้  จํานวน  2  ตัวบงชี้

ตัวบงชี้  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ชนิดตัวบงชี้     :   กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน :   ระดับ

เกณฑการประเมิน

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3
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มีการดําเนินการไมครบ  5  ขอแรก มีการดําเนินการ  5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ

ผลการดําเนินงาน   

ในปการศึกษา 2552   คณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงานผาน ระดับ  7   ดังนี้

  ระดับ  1   มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบัน

(รายการหลักฐาน  1-1.1,1-1.2,1-1.3,1-14.)

  ระดับ  2   มีแนวทางการจัดสรรทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช

เงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  และผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

เงินทุนคณะ  และที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ  ตามลําดับ   โดยมีการดําเนินการจัดทําคําของบประมาณประจําป 

จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับประจําปใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ

บริหารธุรกิจ  โดยจัดหาเงินงบประมาณแยกเปน 2 แหลง คือ เงินงบประมาณแผนดิน ไดรับจัดสรรจากสถาบัน ฯ 

รวมเงินงบอุดหนุน และมีการจัดหาทรัพยากรจากเงินนอกงบประมาณอีก 1 แหลง ซี่งประกอบดวยรายรับจากการ

ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาภาคพิเศษ  จากการฝกอบรม การบริการทางวิชาการ ฯลฯ  มีการรายงานสรุปการ

ติดตามการใชจายเงินรายไดไตรมาสใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ    

(รายการหลักฐาน 2-2.1, 2-2.2, 2-2.3)

  ระดับ  3   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน  โดยใชการรายงานสรุปรายการขอเบิกของหนวยงาน  รายงานแสดงยอดเคลื่อนไหว

ของบัญชีเงินฝาก  รายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจายเงิน และรายงานสถานะงบประมาณ  ณ สิ้นเดือน   

อิงจากงบทดรองในระบบ MEIS ของสถาบัน ฯ    คณะกรรมการเงินทุนคณะรายงานทางการเงินประกอบการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ   (รายการหลักฐาน 3-3.1, 3-3.2)

  ระดับ  4   มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  โดยจัดทํารายงาน

การเงินรายเดือน เชน  รายงานแสดงสถานะการใชจายงบประมาณ เสนอที่ประชุมคณะทุกเดือน   

(รายการหลักฐาน 4-4.1)

  ระดับ  5   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

และ ความมั่นคงของคณะฯ อยางตอเนื่อง  เชน  มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 

และเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ตามแบบสรุปรายงานทางการเงินของสถาบัน   มีการใชขอมูลทาง

การเงินสรุปการใชจายเงินจากการสรุปการใชจายเงินงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน และหมวดรายจาย มา

วิเคราะหตัวบงชี้สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน ฯ (อางอิงขอมูลระดับสถาบันฯ) คือ 1) สินทรัพย

ถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)   2) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ) 3)รอย

ละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเพื่อเปนขอมูลรวมพิจารณาการทํางานตาม แผนและตัดสินใจการใช

จายเงินเพื่อใหสถาบันมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงอยางตอเนื่อง   (รายการหลักฐาน 5-5.1)
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  ระดับ  6   หนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  โดยมีสํานักงานตรวจสอบภายในและมีผูตรวจสอบบัญชีประจําปของ

หลักสูตรภาคพิเศษตาง ๆ และหลักสูตรนานาชาติ  ทําหนาที่ติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตาม

ระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  มีรายงานผลการตรวจสอบจากผูตรวจสอบประจําป   เพื่อให

มีการควบคุมการใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบของราชการ  (รายการหลักฐาน 6-6.1)

  ระดับ  7   ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ    กลาวคือ   ที่ประชุมคณะกรรมการเงินทุนคณะ / ที่

ประชุมคณะบริหารธุรกิจมีมติใหนําเงินนอกงบประมาณมาปรับปรุงอาคารสถานที่ หองเรียน สํานักงานคณะ ฯลฯ   

(รายการหลักฐาน 7-7.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

ผลการดําเนินงาน ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน    (อางอิงหลักฐานจากกลุมการเงินและพัสดุ)

1-1.1 แผนกลยุทธคณะบริหารธุรกิจ

1-1.2  แผนปฏิบัติงานประจําป

1-1.3 การเชื่องโยงวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสถาบัน

1-1.4 รายการคําของบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ

2-2.1 คําขอตั้งงบประมาณ ประจําป 2551

2-2.2 รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ

2-2.3 รายงานการประชุมเงินทุนคณะ

3-3.1 รายงานยอดเงินฝากธนาคารประจําเดือน

3-3.2 รายงานการเงินประจําเดือน

4-4.1 รายงานการเงินประจําเดือน

5-5.1 รายงานการเงินประจําเดือน

6-6.1 รายงานการตรวจสอบบัญชีประจําป

7-7.1 รายงานการเงินประจําเดือน
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ตัวบงชี้ที่ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน

ชนิดตัวบงชี ้ : กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
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4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

3 ขอแรก

มีการดําเนินการอยางนอย

4 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน (อางอิงการประเมินระดับสถาบัน)

ผลการประเมิน (อางอิงการประเมินระดับสถาบัน)

รายการหลักฐาน (อางอิงการประเมินระดับสถาบัน)
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ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ที่  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา

ชนิดตัวบงชี ้ :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

องคประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะ และสถาบัน

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ

4 ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย 5 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2552   คณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงานผานระดับ 6   ดังนี้

  ระดับ  1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา

ของสถาบัน  ประกอบดวย   1)  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  2)  เกณฑ / ดัชนี การ

ประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพ   3)  กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา   4)  

ผูบริหารและบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ  5)  การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินจากองคกรภายนอก

(รายการหลักฐาน   1-1.1, 1-1.2,  1-1.3  )

นอกจากนี้   คณะ ฯ ยังไดทําการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    จัดสงกอง

แผนงาน ปรากฏใน   รายงานผลการดําเนินงาน   เรื่อง   การทบทวนระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับคณะ   :   คณะบริหารธุรกิจ   ตั้งแตปการศึกษา  2548-2551   (รายการหลักฐาน   1-1.4)

  ระดับ  2   มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  โดย

ไดดําเนินการ ดังนี้

2.1  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ   ปการศึกษา 2552  ทําการ

กําหนดนโยบายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหความสําคัญโดยการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
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ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551  และนําเสนอผูบริหารระดับคณะ (คณบดีและรองคณบดี) เพื่อ

พิจารณา

2.2  จัดทําแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552  นําเสนอ

ผูบริหารระดับคณะ  (คณบดีและรองคณบดี)  เพื่อรวมพิจารณา แนะนํา และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2552  

2.3  การมีสวนรวมจากภาคีภายในไดดําเนินการโดยมอบหมายกลุมงานตาง ๆ ตามผังการแบง

สวนงานคณะบริหารธุรกิจรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  และใหนําเสนอผูบริหาร (คณบดีและรอง

คณบดี) และที่ประชุมคณะ ตามลําดับ เพื่อรวมพิจารณาใหความเห็นชอบ

2.4  การมีสวนรวมจากภาคีภายนอกไดดําเนินการโดยประสานงานกับกองแผนงาน สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในเรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษา  และดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการกรอกขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบฐานขอมูล

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  -  CHE Q A ONLINE SYSTEM   รวมถึงการที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรไดนําระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  -  QAIS  จากมหาวิทยาลัย

แมโจมาใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

(รายการหลักฐาน    2-1.1, 2-1.2, 2-1.3)

  ระดับ  3   มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  กลาวคือ   คณะฯ ได

นําคูมือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  จัดทําโดยกองแผนงาน ซึ่งมีการกําหนด

มาตรฐาน  ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา - สกอ. กําหนด  และยังครอบคลุมและสอดคลองกับ มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

การประเมินตัวบงชี้ ของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) - สมศ. 

ตลอดจน บริบท เอกลักษณ และทิศทางการพัฒนาของสถาบัน ฯ  โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยาง

ครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพโดย สมศ. สกอ. 

และ กพร.  (รายการหลักฐาน    3-1.1, 3-1.2)

  ระดับ  4   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  โดยคณะ

บริหารธุรกิจไดดําเนินงานตามนโยบายของสถาบัน ฯ ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถาบัน ฯ  ไดมีการ

ดําเนินงานในเรื่องนี้มาตั้งแตปการศึกษา 2547   และตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน    (รายการหลักฐาน    4-1.1)

  ระดับ  5   มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในระดับคณะ  เชน  นํา

ผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงวิธีการสอนในแผนการสอนภาคการศึกษาถัดไป  ตลอดจนถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการทํางานและการบริหารจัดการอื่น ๆ    (รายการหลักฐาน    5-1.1)

  ระดับ  6   มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกัน

ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน  ไดแก การที่สถาบัน ฯ นํา ระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ -
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QAIS ของ มหาวิทยาลัยแมโจ มาใช   และดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน

การกรอกขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา  -  CHE Q A ONLINE SYSTEM   (รายการหลักฐาน    6-1.1)

    ระดับ  7 มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6

ผลการดําเนินงาน ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 6

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 คําสั่งตังตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ -  คณะบริหารธุรกิจ

1-1.2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   สกอ.

1-1.3 คูมือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  กองแผนงาน  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

1-1.4 รายงานผลการดําเนินงาน   เรื่อง   การทบทวนระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับคณะ   :   คณะบริหารธุรกิจ   ตั้งแตปการศึกษา  2548-2551   

2-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ -  คณะบริหารธุรกิจ

2-1.2 แผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2551  

2-1.3 รายงานการประชุมคณะ วันที่ 2 ตุลาคม 2552   วาระที่ 6.4

3-1.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   สกอ.

3-1.2 คูมือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  กองแผนงาน  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

4-1.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2547-2551

5-1.1 หลักฐานการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในระดับคณะ  อาทิ  เอกสารประกอบการสอน 

6-1.1 Website  :   www.nida.ac.th /qais     และ  www.mua.go.th
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ตัวบงชี้ที่  9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา

ชนิดตัวบงชี ้ :  กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ  4 - 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก
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ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2552    มีผลการดําเนินงานผานระดับ 4   โดยอางอิงการดําเนินงานทั้งในระดับสถาบัน

และระดับคณะ  ดังนี้

  ระดับ  1   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  โดยผานทาง 

website :  www.nida.ac.th   เพื่อเผยแพรความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาไดมีความรูความ

เขาใจในเรื่องดังกลาว   (รายการหลักฐาน    1-1.1)

  ระดับ  2   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  

โดยฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการไดจัดทําเอกสารขั้นตอนการจัดทําโครงการและแบบฟอรมการเขียน

โครงการ แบบประเมินผลโครงการ เพื่อใหนักศึกษาไดนําไปใชในการขอจัดทําโครงการกิจกรรมของนักศึกษา 

(รายการหลักฐาน 2-1.1)

  ระดับ 3   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย    

ดานการเรียนการสอน   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการในการใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมิน

การสอนทุกวิชา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  เพื่อใหอาจารยนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการสอน

ดานการประเมินผลหลักสูตร     ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาและ

ศิษยเกา ในเรื่องการเรียนการสอน การใหบริการการศึกษา และภาพรวม   

(รายการหลักฐาน    3-1.1)

  ระดับ 4 นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นักศึกษาที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอนในรายวิชา    ดวยการประยุกตใช PDCA  ในการพัฒนาคุณภาพ

โครงการ โดยเริ่มตั้งแตกําหนดใหมีผูรับผิดชอบแตละโครงการ/กิจกรรม จัดทํางาน แลววัดประเมินผลงาน 

(รายการหลักฐาน    4-1.1) 

    ระดับ  5 นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน

    ระดับ  6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการและใน

สวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

    ระดับ 7   มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ผลการดําเนินงาน ระดับ 6 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน
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การบรรลุเปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 www.nida.ac.th

2-1.1 อางอิงหลักฐานจากฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ

3-1.1 ผลประเมินการสอนทุกวิชา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  (อางอิงหลักฐานจากกองแผนงาน)

4-1.1 รายงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอน

ตัวบงชี้ที่  9.3      ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ชนิดตัวบงชี ้ :  ผลผลิต

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง

ตอเนื่อง    

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
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3. มีรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่

กําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปน

แหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
มีการดําเนินการ

ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

3 ขอแรก

มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอแรก

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2552   คณะบริหารธุรกิจมีผลการดําเนินงานผานระดับ 5   ดังนี้

  ระดับ  1   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

และสถาบันอยางตอเนื่อง   กลาวคือ  มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ทํา

หนาที่ดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อถายทอด 

แลกเปลี่ยน ทําความเขาใจในองคความรูของระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและใหทันการ

เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงของ สมศ. สกอ. กพร.  เพื่อใหบุคลากรทุกคนในคณะ ฯ มีความรูความเขาใจ มี

ทักษะ ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ ฯ  ใหเขมแข็ง  (รายการหลักฐาน   1-1.1) 

นอกจากนี้    คณะ ฯ ยังไดทําการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    จัดสงกอง

แผนงาน ปรากฏใน   รายงานผลการดําเนินงาน   เรื่อง   การทบทวนระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับคณะ   :   คณะบริหารธุรกิจ   ตั้งแตปการศึกษา  2548-2551   (รายการหลักฐาน   1-1.2)

  ระดับ  2   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของสถาบัน   โดยไดดําเนินการกรอกขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  -  CHE Q A ONLINE SYSTEM    รวมถึงการที่สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตรไดนําระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  -  QAIS  จากมหาวิทยาลัยแมโจมาใชใน

การดําเนินงานประกันคุณภาพ   (รายการหลักฐาน  2-1.1)

  ระดับ  3   มีรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ

สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด   โดยจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรองรับการประเมิน
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คุณภาพภายในจากคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการประเมินไปยังสถาบัน ฯ 

ภายในระยะเวลาที่สถาบัน ฯ กําหนด ทุกประการ  (รายการหลักฐาน    3-1.1) 

  ระดับ  4   มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง  ไดแก 1)  ดานแผนงานและกลยุทธ    2)  ดานวิชาการ งานสอน และวิจัย  3)  ดานการบริการวิชาการ  

4)  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5)  ดานการพัฒนาบุคลากร   6)  ดานงบประมาณ   7)  ดานอาคารสถานที่

(รายการหลักฐาน   4-1.1) 

   ระดับ  5   มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ

ที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ    โดยจากการที่คณะฯ ไดดําเนินการขอเขารับการ

รับรองของ  AACSB   - The Association to Advance Collegiate Schools of Business -    ซึ่งเปนหนวยงานที่

ทําหนาที่ใหการรับรองวิทยฐานะในสาขาบริหารธุรกิจและบัญชีทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   ประเทศ

สหรัฐอเมริกา   ซึ่งจากการดําเนินงานขอรับรองของ AACSB นี้ คณะ ฯ ไดนํา Standard 18  ของ AACSB มา

จัดทํานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพเพื่อควบคุมคุณภาพในการดําเนินงานภายในของคณะ  เชน ควบคุม

คุณภาพการเชิญอาจารยผูสอนจากภายนอกโดยกําหนดใหอาจารยภายนอกตองมีผลงานวิจัยดวย,  การสราง

แบบฟอรม ในการ สอบ ORAL EXAMINATION  เพื่อชวยใหทํางานไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น   เปนตน

(รายการหลักฐาน  5-1.1)

      อนึ่ง   ในสวนของระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  นั้น   คณะ

บริหารธุรกิจ ไดทําการวิเคราะหและจัดทํารายงานเสนอตอกองแผนงาน    ดังรายละเอียดปรากฎในรายงานผล    

เรื่อง   “ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยางตอเนื่อง

: ผลตอคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิต และ ผลตอการบริหารจัดการ”    (รายการหลักฐาน  4-1.1)

ผลการประเมิน

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง

เปาหมาย ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ผลการดําเนินงาน ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

คะแนนอิงเกณฑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

รายการหลักฐาน
1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

1-1.2 รายงานผลการดําเนินงาน   เรื่อง   การทบทวนระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับคณะ : คณะบริหารธุรกิจ   ตั้งแตปการศึกษา  2548-2551   

2-1.1 Website  :   www.nida.ac.th      และ  www.mua.go.th

3-1.1 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)   คณะบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2552
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        4-4.1  รายงาน เรื่อง  “ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  อยางตอเนื่อง : ผลตอคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิต และ ผลตอการบริหารจัดการ”    

5-5.1 รายงาน NIDA Business School,  AACSB International Accreditation Plan, May 2010 :  Gap 

Analysis Action Plan  :  Standard 18 (Page 59)
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บทที่    3
สรุปผลการประเมิน
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นับจากหนาตามยาว   เวนไว 19 หนา  สําหรับตาราง  excel
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ภาคผนวก  ก , ข     แยก  file  ตางหาก

ภาคผนวก  ก   รายงานผลการประเมิน

ภาคผนวก  ข   COMMON DATA SET


