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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการของประชากรไทย

และศึกษาความแตกต่างของการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ ระดับทุนมนุษย์และทุนสังคมของ 
เพศชายและหญิง โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากโครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก 
(Global Entrepreneurship Monitor: GEM) ในปี 2557 จากการศึกษา พบว่า ทุนมนุษย์และทุนสังคม 
มีอิทธิพลต่อการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการของประชากรไทยอย่างมีนัยสำาคัญ โดยกลุ่มบุคคล 
ที่มีระดับทุนมนุษย์และทุนสังคมสูงกว่ามีแนวโน้มที่จะแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่ากลุ่ม
บคุคลทีม่รีะดบัทนุมนษุยแ์ละทนุสงัคมต่ำากวา่ นอกจากนีจ้ากการศกึษายงัพบวา่ ผูช้ายไทยมกีารแสวงหาโอกาส
ในการเปน็ผูป้ระกอบการมากกวา่ผูห้ญงิและผูช้ายมรีะดบัทนุมนษุยแ์ละทนุสงัคมสงูกวา่ผูห้ญงิอยา่งมนียัสำาคญั
ทางสถิติ 

 
คำ�สำ�คัญ : การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม โครงการศึกษาสังคมความเป็น
ผู้ประกอบการระดับโลก ประเทศไทย 
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Abstract 

 
The purposes of this study are to investigate an entrepreneurial opportunity seeking 

of Thai people and study the difference level of an entrepreneurial opportunity, human 
capital, and social capital based on gender difference by using the Global Entrepreneurship 
Monitor (GEM) data in 2014. The result shows that human capital and social capital  
significantly influence an entrepreneurial opportunity seeking of Thai people. Thai people  
who possess higher level of human capital and social capital tend to have higher an  
entrepreneurial opportunity seeking than those who do not. Moreover, Thai males  
significantly have higher level of entrepreneurial opportunity seeking than Thai females. 

 
Keywords : Entrepreneurial Opportunity Seeking, Human Capital, Social Capital, Global 
Entrepreneurship Monitor (GEM), Thailand 
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1. บทนำ� 
 
ในโลกธุรกิจสมัยใหม่ “ผู้ประกอบการ (Entrepreneur)” เป็นผู้ที่มีบทบาทสำาคัญยิ่งเนื่องจากเป็น 

ผู้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในหลายมิติ (Meh, 2005; Bosma, Wennekers, & 
Amorós, 2012) ทั้งการสร้างงาน การประดิษฐ์ คิดค้น การบุกเบิกตลาดทั้งในและต่างประเทศ ทำาให้อัตรา 
การว่างงานลดน้อยลงและมีเงินตราไหลเข้าประเทศมากขึ้น ทั้งยังเป็นกลไกสำาคัญในการกระจายรายได้และ 
ความเจริญสู่ภูมิภาค ในประเทศกำาลังพัฒนากิจกรรมความเป็นผู้ประกอบการมีส่วนสำาคัญในฐานะเครื่องมือ 
ทางเศรษฐกิจในการเพิ่มประสิทธิภาพในการกระจายรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจจัดระบบโครงสร้างของเศรษฐกิจ 
(Henry, Hill, & Leitch, 2003; Humphrey, 2003)  

จากรายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปี พ.ศ. 2557 ของสำานักงานส่งเสริม 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (2558) ระบุว่าประเทศไทยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
มีจำานวนทั้งสิ้น 2,763,997 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.16 ของจำานวนวิสาหกิจทั้งประเทศ โดยเป็น 
จำานวนวิสาหกิจขนาดเล็ก (SE) มากที่สุด จำานวนทั้งสิ้น 2,750,750 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.70 ของจำานวน
วิสาหกิจทั้งประเทศ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจเท่ากับ 4,454,939.6  
ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 37.4 ของผลผลิตมวลรวมของประเทศ (Gross domestic product: GDP)  
นอกจากนี้ ยังก่อให้เกิดการจ้างงานรวม 11,414,702 คน หรือร้อยละ 80.96 ของการจ้างงานรวมทั้งหมด 
ของประเทศ สำาหรับการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีมูลค่า 1,761,818.87 ล้านบาท  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.50 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด กล่าวได้ว่า สังคมความเป็นผู้ประกอบการเป็นสิ่ง
สำาคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

แม้ว่าการพัฒนาส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการจะมีบทบาทที่สำาคัญ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการยังมีอยู่อย่างจำากัดและหลากหลายมิติของการทำาการศึกษา (Krueger, Reilly,  
& Carsrud, 2000) การศึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
opportunities) ไดร้บัความสนใจจากนกัวชิาการในแวดวงความเปน็ผูป้ระกอบการ (Shane & Venkataraman, 
2000; Gaglio & Katz, 2001) งานวจิยัทีผ่า่นมาสนบัสนนุวา่ การแสวงหาและเลอืกโอกาสในการประกอบธรุกจิ
เป็นทักษะและความสามารถที่สำาคัญของผู้ประกอบการที่ประสบความสำาเร็จ (Shane & Venkataraman,  
2000; Ruzzier & Antoncic, 2007) โดยงานวิจัยควรจะมุ่งเน้นศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนแรกๆ ของกระบวนการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial creation process) โดยเฉพาะในส่วนการอธิบายพฤติกรรม 
การเสาะแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การใช้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจของผู้ประกอบการ (Shane &  
Venkataraman, 2000) 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจะมีนักวิชาการต่างๆ เน้นย้ำาความสำาคัญของขั้นตอนแรกของกระบวนการ
เป็นผู้ประกอบการ (Shane & Venkataraman, 2000) งานวิจัยในสาขาความเป็นผู้ประกอบการในส่วน 
การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการซึ่งเป็นระยะแรกของกระบวนการเป็นผู้ประกอบการกลับมีอยู่ 
อย่างจำากัด (Davidsson & Wiklund, 2001; Davidsson & Honig, 2003) 
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งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทำาการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสวงหาโอกาส 
ในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมุ่งเน้นศึกษาปัจจัยทุนมนุษย์ (Human capital) และปัจจัยทุนสังคม (Social 
Capital) นอกจากนี้ยังศึกษาความแตกต่างระหว่างเพศ (Gender difference) ต่อการแสวงหาโอกาสในการ
เป็นผู้ประกอบการระดับทุนมนุษย์และทุนสังคม Davidsson และ Honig (2003) กล่าวว่า การศึกษาปัจจัย 
ทุนมนุษย์และปัจจัยทุนสังคม มีส่วนสำาคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ อันนำาไปสู่ 
การส่งเสริมสังคมความเป็นผู้ประกอบการซึ่งมีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศไทย 

 
2. ก�รทบทวนวรรณกรรม 

 
2.1 ก�รแสวงห�โอก�สในก�รเป็นผู้ประกอบก�ร (Discovery of entrepreneurial opportunities) 
โอกาสในการเป็นผู้ประกอบการหรือโอกาสในการทำาธุรกิจ หมายถึง สถานการณ์ซึ่งผลิตภัณฑ์ 

หรือบริการใหม่สามารถนำาสู่ออกตลาดเพื่อทำาการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคโดยก่อให้เกิดคุณค่า 
(Value creation) ที่สูงขึ้น (Casson, 1982 อ้างอิงใน DeTienne & Chandler, 2004) โอกาสทางธุรกิจ 
อาจเกดิจากการเพิม่ขึน้ของขอ้มลูขา่วสาร หรอืเกดิจากการใชป้ระโยชนจ์ากความไมท่ดัเทยีมของขอ้มลูขา่วสาร 

บุคคลที่มองเห็นและสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจอันรวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ 
เอื้อต่อการเกิดและการดำาเนินงานทางธุรกิจของผู้ประกอบการย่อมก่อให้เกิดกำาไร อย่างไรก็ตามความสามารถ
ในการมองเห็นโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการเป็นสิ่งที่ไม่ได้มีทุกคน โดยบุคคลที่มีปัจจัยทุนมนุษย์และปัจจัย
ทุนสังคมที่แตกต่างย่อมมีความสามารถในการตระหนักและใช้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจที่แตกต่างกัน 
(Shane & Venkataraman, 2000) 

2.2 ทุนมนุษย์กับก�รแสวงห�โอก�สในก�รเป็นผู้ประกอบก�ร  
ทุนมนุษย์ในมิติของความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความสามารถและทักษะที่จำาเป็นในการ 

เริ่มต้นธุรกิจรวมถึงการดำาเนินธุรกิจ (Mincer, 1974 อ้างอิงใน DeCarolis & Saparito, 2006) ทฤษฎีที่ 
เกี่ยวกับทุนมนุษย์มีการศึกษาจากนักวิชาการหลายท่าน (Eckhardt & Shane, 2003) มีความหมายที่ 
หลากหลายและกว้างขวาง Bateman และ Snell (2011) ได้นิยามว่า ทุนมนุษย์ หมายถึง ความรู้ทักษะ 
ความสามารถของพนักงานซึ่งมีคุณค่าในการสร้างศักยภาพให้แก่องค์การ Lynn (2000) อ้างอิงใน Bateman 
และ Snell (2011) กล่าวว่า ทุนมนุษย์เป็นชุดที่ประกอบด้วยทักษะและความสามารถทุกประเภทของคนที่ 
ทำางานอยู่ในองค์การซึ่งสามารถมองเห็นได้ว่าเป็นคลังของทักษะและความรู้ของบุคคลที่อยู่ภายในองค์การ  
Nureev (2010) เสริมว่า ทุนมนุษย์ในความหมายอย่างกว้าง คือ รูปแบบจำาเพาะของทุนที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล 
ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่สำารองไว้สำาหรับบุคคล ได้แก่ สุขภาพ ทักษะ ความสามารถ และแรงกระตุ้นที่เป็นสิ่ง 
ผลักดันให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้แรงงานและทำาให้บุคคลได้รับรายได้ในรูปของค่าจ้าง เงินเดือน  
และรายได้ประเภทอื่นๆ ส่วนความหมายอย่างแคบ คือ ความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะ ความสามารถที่เป็นที่
ต้องการ ทักษะ และประสบการณ์ และรวมถึงความสามารถที่จะใช้ทั้งหมดข้างต้นนั้นได้ถูกเวลาและถูกสถานที่  
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Davidsson และ Honig (2003) กล่าวว่า บุคคลที่มีทุนมนุษย์ที่สูงย่อมมีความสามารถในการแสวงหา
โอกาสและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้นในการสร้างธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการได้ดีกว่า การศึกษาในระบบ 
เป็นหนึ่งในปัจจัยในการสร้างเสริมทักษะ ความรู้ อันนำาไปสู่การเพิ่มขึ้นของคุณภาพทุนมนุษย์ อย่างไรก็ตาม 
การศึกษาในระบบไม่ได้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเป็นผู้ประกอบการในลักษณะเชิงเส้นตรง (Gonzalez-
Alvarez & Solis-Rodriguez, 2011) กล่าวคือ ความสามารถในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ
ไมไ่ดเ้กดิจากความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการอบรมจากการศกึษาในระบบเพยีงอยา่งเดยีวเทา่นัน้ แตค่วามสามารถ
ในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการยังเกิดจากความรู้ที่ได้จากการสั่งสมประสบการณ์การทำางาน  
รวมทั้งความรู้ที่เกิดจากการศึกษาภายนอกระบบอื่นๆ อีกด้วย จากงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ความสามารถ 
ในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนมนุษย์ในหลายปัจจัย เช่น  
การศึกษา ประสบการณ์ทำางานทั่วไป (Davidsson & Honig, 2003) ประสบการณ์ทำางานในสายงานเฉพาะ 
(Shane, 2000; DeTienne & Chandler, 2007) ความรู้เกี่ยวกับปัญหาของลูกค้า (Shepherd & DeTienne, 
2005). 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) เป็นหนึ่งในปัจจัยจิตวิทยาที่ส่งผลต่อ 
จิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ (Segal, Borgia, & Schoenfeld, 2002) Bandura (1997) อ้างอิง 
ใน Gonzalez-Alvarez & Solis-Rodriguez (2011) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการ 
กระทำาของบุคคล บุคคลสองคนอาจมีความสามารถที่แท้จริงไม่ต่างกันแต่อาจแสดงออกในคุณภาพที่  
แตกต่างกันได้ ถ้าพบว่าบุคคลสองคนนี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน ในปัจเจกชนก็เช่นกัน  
ถา้รบัรูค้วามสามารถของตนเองในแตล่ะสภาพการณแ์ตกตา่งกนักอ็าจจะแสดงพฤตกิรรมออกมาไดแ้ตกตา่งกนั
เช่นกัน Krueger, Reilly, และ Carsud (2000) กล่าวว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เป็นผลจากการรับรู้ถึง
ความเป็นไปได้ (Perceived feasibility) และการรับรู้ถึงผลลัพธ์ที่ปรารถนา (Perceived desirability) 

2.3 ทุนสังคมกับก�รแสวงห�โอก�สในก�รเป็นผู้ประกอบก�ร  
ในปจัจบุนัคำาวา่ “ทนุสงัคม” ไดร้บัความสนใจและเปน็ทีย่อมรบัวา่มคีวามจำาเปน็ตอ่การพฒันาประเทศ 

นักวิชาการ (Guiso, Sapienza, & Zingales, 2004; North, 2005) Robert Putnam (1993) อ้างอิง 
ใน Gonzalez-Alvarez และ Solis-Rodriguez (2011) ได้นิยามและสร้างแนวคิดทุนสังคมโดยมุ่งเน้นและ 
ให้น้ำาหนักกับความสัมพันธ์ทางสังคมซึ่งเป็นความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ โดยมี
ความคาดหวัง ความไว้วางใจ และค่านิยมร่วมกัน ซึ่งทุนสังคมจะมีความหลากหลายและแตกต่างกันระหว่าง
ชุมชน/กลุ่ม/เครือข่าย McGregor, Tweed และ Pech (2004) ได้ระบุรายละเอียดต่างๆ ของความสามารถ 
(Competencies) ของคนงานในระบบเศรษฐกิจที่อาศัยความรู้เป็นฐาน (The knowledge economy)  
ว่าประกอบด้วยความสามารถที่เกิดขึ้นจากองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ  

Bain และ Hicks (1998) อ้างอิงใน Liao และ Welsch (2005) ได้แบ่งทุนสังคม 3 ระดับ ได้แก่  
(1) ระดับจุลภาค (Micro Level) หรือระดับปัจเจก (Individual) ซึ่งหมายถึงความสามารถในการรับรู้หรือ 
เรียนรู้ (Cognitive Social Capital) ของบุคคลซึ่งไม่สามารถจับต้องได้ 2) ระดับกลาง (Meso Level) เป็น 
ทุนสังคมเชิงโครงสร้างโดยจะเน้นการสร้างความสัมพันธ์และลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มีความ 
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หลากหลายลักษณะในการก่อตัวเป็นเครือข่ายหรือกระบวนการสร้างเครือข่าย และ (3) ระดับมหภาค (Macro 
Level) เป็นระบบเครือข่ายที่ฝั่งตัวอยู่เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม ในระดับ 
มหภาค รวมทั้งการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายเป็นทุนสังคมที่เสริมการก่อตัวโครงสร้างเครือข่ายที่แฝงตัว 
อยูใ่นระบบชาตแิละเปน็ปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกทีส่ง่ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของโครงสรา้งเครอืขา่ย
ดังกล่าว เช่น ความเป็นพลวัตของโครงสร้างเครือข่ายและการเคลื่อนย้ายเครือข่าย เป็นต้น 

ในแง่ของการพัฒนาสังคมความเป็นผู้ประกอบการ ทุนสังคมมีความหมายรวมถึงเครือข่าย 
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial network) ซึ่งหมายถึงกลุ่มของผู้ประกอบการที่มีการรวมตัวกันอยู่ 
ในพื้นที่ท้องถิ่นเดียวกันและมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันในอุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการหนึ่งๆ ซึ่งเป็น 
แกนหลักทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นที่ผลิตและจำาหน่ายสินค้าหรือบริการนั้นๆ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการ
แขง่ขนักนัทางธรุกจิ เผชญิปญัหาหรอืความทา้ทายตา่งๆ คลา้ยกนั มารวมกลุม่กนัโดยมวีตัถปุระสงคร์ว่มทีส่ำาคญั
คอืเพือ่เพิม่ผลติภาพการผลติของบรรดาผูป้ระกอบการทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นเครอืขา่ยนัน้ ดว้ยการประสาน
ประโยชน์ระหว่างกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความคิด และประสบการณ์
ระหวา่งกนั รวมทัง้มกีารเชือ่มโยงกบัหนว่ยงานหรอืองคก์รสนบัสนนุตา่งๆ เชน่ สมาคมการคา้ สถาบนัการศกึษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันที่ปรึกษา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ (Liao & Welsch, 2005) 

ทุนสังคมและเครือข่ายผู้ประกอบการเป็นสิ่งสำาคัญในการสร้างธุรกิจ McGregor และ Tweed (2002) 
กล่าวว่า ในกระบวนการการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ผู้ที่มีเครือข่ายย่อยสามารถใช้ประโยชน์จาก 
เครือข่ายดังกล่าวในการเข้าถึงทรัพยากรในการก่อตั้งธุรกิจได้มากกว่า การส่งเสริมเครือข่ายผู้ประกอบการ 
จะมีผลทำาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาไปสู่สังคมผู้ประกอบการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและนำาไปสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวม 
ของประเทศในที่สุด เนื่องจากการรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายทางสังคม (Social network) จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เริ่มจากการที่ผู้ประกอบการได้แลกเปลี่ยนปัญหา ความรู้ ข่าวสารต่างๆ อยู่เสมอ และ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทำาให้เกิดความสนิทสนม ยอมรับ และไว้วางใจกัน 
มากขึ้น จนสามารถที่จะร่วมกันดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างกันจนสามารถต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และการมีธุรกิจต่อเนื่องต่างๆ เกิดขึ้นมาใหม่ 
ในเครือข่ายผู้ประกอบการ Hills et al. (1997) อ้างอิงใน Liao และ Welsch (2005) กล่าวว่า ประเทศที่มี 
ความเข้มแข็งทางทุนสังคม มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรสนับสนุนต่างๆ มีแนวโน้มที่จะก่อ 
ให้เกิดโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่า Larson (1991) อ้างอิงใน Gonzalez-Alvarez และ  
Solis-Rodriguez (2011) กล่าวว่า องค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่างๆ จะสามารถแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในสังคมที่มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

2.4 คว�มแตกต่�งระหว่�งเพศกับก�รแสวงห�โอก�สในก�รเป็นผู้ประกอบก�ร  
แนวคดิสตรนียิม (Feminism) ใหค้วามสนใจทีเ่กีย่วกบัอสิรภาพสว่นบคุคล ครอบครวั รฐั การกระจาย 

อำานาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศในทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรม รวมถึงการเรียกร้อง 
ให้มีการสร้างสมดุลใหม่ระหว่างเพศในนามของความมีมนุษยธรรมเดียวกันและเคารพในความแตกต่าง 
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ของกันและกัน แนวคิดสตรีนิยม (Feminism) กล่าวว่า ผู้ชายและผู้หญิงมีความแตกต่างในแง่ของการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ Johnsen และ McMahon (2005) กล่าวว่า เพศชายและหญิงมีวิธีการคิดและปฏิบัติที่ 
แตกต่างกัน ในมุมมองของศาสตร์ความเป็นผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการหญิงมองโลกผ่านมุมมองที่แตกต่าง
และทำาในสิ่งที่แตกต่างจากผู้ประกอบการชาย โดยไม่ใช่เพียงแต่ประเภทธุรกิจที่ทำา แต่รวมถึงวิธีการทำาธุรกิจ  
การตัดสินใจและการปฏิบัติต่อคนรอบข้างในลักษณะที่แตกต่างจากผู้ชาย จากข้อมูลของโครงการวิจัย Global 
Entrepreneurship Monitor (Kelley, Brush, Greene, & Litovsky, 2013) พบตัวเลขภาพรวมที่น่าสนใจว่า 
ณ ปัจจุบันมีผู้ประกอบการหญิงจำานวนประมาณ 126 ล้านคนทั่วโลกที่อยู่ในช่วงระยะแรกของการสร้างธุรกิจ 
เช่น กำาลังพยายามริเริ่มก่อตั้งและดำาเนินธุรกิจ ในขณะที่มีผู้ประกอบการหญิงอีกจำานวน 96 ล้านคนที่อยู่ใน 
ฐานะผู้ประกอบการที่มีธุรกิจที่มั่นคงดำาเนินต่อไปได้แล้ว อย่างไรก็ตาม ยังคงมีความเหลื่อมล้ำาระหว่างเพศ
และการเป็นผู้ประกอบการในบางทวีปและบางประเทศ ยกตัวอย่างเช่น ในประเทศปากีสถานที่แทบไม่มี 
สัดส่วนของผู้ประกอบการหญิงเลย สำาหรับประเทศไทยซึ่งเป็นเพียง 1 ใน 6 ของประเทศทั่วโลกที่มีสัดส่วน 
ผูป้ระกอบการชายและผูป้ระกอบการหญงิในอตัราทีใ่กลเ้คยีงกนั โดยอกี 5 ประเทศทีม่อีตัราสว่นผูป้ระกอบการ
หญงิและชายใกลเ้คยีงกนั โดยเปน็ประเทศในกลุม่ภมูภิาคอาเซยีน 2 ประเทศ คอืประเทศอนิโดนเีซยีและประเทศ
ฟลิปิปนิส ์และอกี 3 ประเทศจากแถบแอฟรกิา ไดแ้ก ่ไนจเีรยี แซมเบยีและบอสวานา โดยปจัจบุนัเปน็ทีย่อมรบั
ว่า ผู้ประกอบการหญิงมีบทบาทที่สำาคัญยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของโลกไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าผู้ชาย
และทั่วโลกมีความตื่นตัวในการส่งเสริมและให้โอกาสสตรีในการริเริ่มดำาเนินธุรกิจ  

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น ผู้วิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยและคำาถามการวิจัยดังนี้  
(1) ทนุมนษุย ์(การศกึษาในระบบและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง) มอีทิธพิลทางบวกตอ่การแสวงหาโอกาส
ในการเป็นผู้ประกอบการ (2) ทุนสังคม (เครือข่ายผู้ประกอบการและการเป็นนักลงทุนรายย่อย) มีอิทธิพล 
ทางบวกต่อการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ (3) ความแตกต่างระหว่างเพศ (ชายและหญิง) มีการ
แสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน (4) เพศชายและหญิงมีระดับทุนมนุษย์ที่แตกต่างกัน  
(5) เพศชายและหญิงมีระดับทุนสังคมที่แตกต่างกัน โดยความแตกต่างระหว่างเพศเป็นตัวแปรสอดแทรก  
(Intervening Variable) ซึง่ผูว้จิยัตอ้งการทีจ่ะศกึษาผลกระทบตอ่ตวัแปรตามสำาหรบังานวจิยันี ้โดยกรอบแนวคดิ
การวิจัยแสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

3. ระเบียบวิธีวิจัย  
 
งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลการวิจัยสำารวจ (Survey) กลุ่มตัวอย่างประชากรไทยในวัยทำางานอายุ 18-64 ปี 

ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมผู้ประกอบการจำานวนทั้งสิ้น 2,059 ตัวอย่าง โดยอาศัยข้อมูลจากสำารวจโครงการ 
ศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (Global Entrepreneurship Monitor: GEM) ในปี 2557  
โดยโครงการนีท้างคณะการสรา้งเจา้ของธรุกจิและการบรหิารกจิการ มหาวทิยาลยักรงุเทพ ในฐานะมหาวทิยาลยั
ไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ Global Entrepreneurship Monitor (GEM) และดำาเนินการศึกษาโครงการ 
ดังกล่าวตั้งแต่ปี 2554 โดยสามารถมีสิทธิ์เข้าถึงและใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์เชิงวิชาการในประเทศไทย โครงการ
มีวัตถุประสงค์ศึกษาและประเมินระดับความเป็นผู้ประกอบการของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ตลอดจนการ 
ประเมนิระดบัความเปน็สงัคมผูป้ระกอบการในประเทศ ทัง้ในดา้นทศันคต ิ(Attitude) กจิกรรม (Activity) และ
ความมุ่งหมาย (Aspiration) ของผู้ประกอบการ โดยการสำารวจกลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศ (Adult Population 
Survey: APS) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัย และโปรแกรมสถิติสำาเร็จรูป SPSS (Statistical Package  
for the Social Sciences) เวอร์ชั่น 22.0 ในการวิเคราะห์ผลทางสถิติ 

ในการสำารวจกลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศ (Adult Population Surveys: APS) ของโครงการศึกษาสังคม
ความเปน็ผูป้ระกอบการระดบัโลก (GEM) ใชว้ธิกีารการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) 
การสุ่มตัวอย่างโดยเริ่มจากการแบ่งพื้นที่ทำาการศึกษาตามภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบด้วยเขตพื้นที่

ทุนมนุษย์ (Human capital)

ทุนสังคม (Social capital)

- การศึกษาในระบบ
- การรับรู้ความสามารถของตนเอง

การแสวงหาโอกาสในการ
เป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurial
opportunities)

- เครือข่ายผู้ประกอบการ
- การเป็นนักลงทุนรายย่อย

ความแตกต่างระหว่างเพศ
(ชายและหญิง)
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กรุงเทพฯ และปริมณฑล และเขตพื้นที่ชนบท ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่ภาคเหนือ พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวนัออก และพืน้ทีภ่าคใต ้โดยการแบง่พืน้ทีภ่มูศิาสตรข์องเขตพืน้ทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล และเขตพืน้ที่
ชนบท แยกตามภูมิภาค สำาหรับพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี 
จงัหวดัสมทุรปราการ และจงัหวดัปทมุธาน ีพืน้ทีภ่าคกลาง ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบรุแีละจงัหวดัราชบรุ ีพืน้ที่
ภาคเหนือ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดพิษณุโลก พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย
จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดขอนแก่น พื้นที่ภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดสงขลาและจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
การเก็บข้อมูลภาคสนามในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และใช้วิธีการ
สัมภาษณ์จากผู้ให้คำาตอบโดยตรงในเขตพื้นที่ชนบท นอกจากนี้การกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละพื้นที่ 
ใช้วิธีการคำานวณโดยการสุ่มเชิงช่วงชั้นอย่างมีสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling)  
โดยกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนในแต่ละช่วงชั้นต่อจำานวนประชากรไทยทั้งหมด โดยกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษาครั้งนี้มาจากพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลจำานวน 406 ตัวอย่าง ภาคเหนือ 348 ตัวอย่าง  
ภาคกลาง 409 ตัวอย่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 640 ตัวอย่าง และภาคใต้ 256 ตัวอย่าง 

 
ตัวแปรที่ใช้ในก�รศึกษ� 
แบบจำาลองและตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  

    การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ = β0 + β1 ทุนมนุษย์ + β2 ทุนสังคม + β3 เพศ + β4 อายุ + 

 ตัวแปรตาม (Dependent variable) 

การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ (Opportunity) เป็นตัวแปรตามในการศึกษาครั้งนี้  
ซึ่งถูกวัดจากข้อคำาถามคือ “ท่านคิดที่จะเริ่มต้นประกอบธุรกิจในระยะ 3 ปีข้างหน้าหรือไม่? (Whether they 
intend to start a business within 3 years?)” โดยมลีกัษณะเปน็ตวัแปรแบง่สอง (Dichotomous variable) 
กล่าวคือ มีการแปรค่าได้เพียงสองค่า (0 = ไม่, 1 = ใช่) โดยข้อคำาถามดังกล่าวไม่เพียงแต่ระบุผู้ที่มองเห็นโอกาส
ในการเป็นผู้ประกอบการ แต่ยังสามารถสะท้อนถึงความตั้งใจที่จะกระทำาบางอย่างเพื่อที่จะตอบสนองโอกาส 
ดังกล่าวอีกด้วย 

ตัวแปรต้น (Independent variables) 
สำาหรับตัวแปรต้นของสมการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ทุนมนุษย์ 

ตัวแปรทุนมนุษย์ (Human Capital) วัดจากสองตัวแปรจากแบบสอบถามของโครงการศึกษาสังคม
ความเปน็ผูป้ระกอบการระดบัโลก (GEM) ซึง่สะทอ้นองคป์ระกอบของทนุมนษุย ์ไดแ้ก ่ระดบัการศกึษาในระบบ 
(Education Level) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) โดยระดับการศึกษาในระบบ 
แบ่งเป็น 5 กลุ่มย่อย ได้แก่ ไม่มีการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 
ในขณะที่การรับรู้ความสามารถของตนเองถูกวัดจากข้อคำาถามคือ “ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ความสามารถ 

'
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รวมทั้งทักษะและประสบการณ์ที่จำาเป็นในการที่จะเริ่มทำาธุรกิจใหม่ ใช่หรือไม่? (Do you believe you have 
the required skill and knowledge to start a business?)” โดยมีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง (0 = ไม่,  
1 = ใช่) 

ทุนสังคม 
ตัวแปรทุนสังคม (Social Capital) วัดจากสองตัวแปรจากแบบสอบถามของโครงการศึกษาสังคม 

ความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (GEM) ซึ่งสะท้อนองค์ประกอบของทุนสังคม ได้แก่ เครือข่ายผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial network) ซึ่งถูกวัดจากข้อคำาถาม “คุณมีผู้ประกอบการที่คุณรู้จักเป็นการส่วนตัว ซึ่งได้เริ่ม
ธุรกิจในช่วงสองปีที่ผ่านมาบ้างหรือไม่? (Whether you personally knew someone who had started a 
business in the last two years?)” มีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง (0 = ไม่, 1 = ใช่) และการเป็นนักลงทุน
รายย่อย (Business angle) ซึ่งถูกวัดจากข้อคำาถาม “ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา คุณได้ให้เงินทุนของคุณกับผู้อื่น 
เพื่อไปลงทุนก่อตั้งธุรกิจใหม่หรือไม่? (Have you, in the past three years, personally provided funds 
for a new business started by someone else, excluding any purchases of stocks or mutual 
funds?)” โดยมีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง (0 = ไม่, 1 = ใช่) โดยข้อคำาถามทั้งสองข้อนี้มีความเกี่ยวโยงกับ
การสร้างเครือข่ายความเป็นผู้ประกอบการซึ่งเป็นทุนสังคมที่สำาคัญ 

เพศ 
ตัวแปรเพศมีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง (1 = ชาย, 2 = หญิง)  
ตัวแปรควบคุม (Control variable) ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยกำาหนดอายุเป็นตัวแปรควบคุม 
โดยแบบจำาลองสมการการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบสำาหรับการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกสามารถ
เขียนได้ดังนี้ 

การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ = β0 + β1 ระดับการศึกษา + β2 การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง + β3  เครือข่ายผู้ประกอบการ + β4 การเป็นนักลงทุนรายย่อย + β5  เพศ + β6 อายุ +

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกเป็นเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล โดยทำาการ 
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึ่งได้แก่ การแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
พร้อมทั้งสร้างสมการการถดถอยไปประมาณหรือทำานายค่าตัวแปรตาม วิธีการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์ 
ถดถอยโลจิสติกไม่มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับตัวแปรตามและค่าความคลาดเคลื่อนที่ต้องมีการแจกแจงแบบปกต ิ
และไม่มีข้อกำาหนดของความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม การวิเคราะห์ถดถอย 
โลจิสติกนำามาใช้เพื่อทำานายว่าจะเกิดเหตุการณ์หนึ่งขึ้นหรือไม่หรือมี โอกาสเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด โดยมีการ
กำาหนดค่าตัวแปรตัวหนึ่งหรือหลายตัวที่คาดว่าจะส่งผลต่อการเกิดเหตุการณ์นั้นๆ งานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห ์
ถดถอยโลจิสติกในการศึกษาเนื่องจากตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ์เป็นตัวแปรเชิงกลุ่ม โดยตัวแปรตาม 
มีลักษณะเป็นตัวแปรแบ่งสอง 

 

'
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4. ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล 
 
จากข้อมูลการสำารวจโครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (GEM) ในปี 2557  

กลุ่มตัวอย่างประชากรไทยในวัยทำางานอายุ 18-64 ปี ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมผู้ประกอบการจำานวนทั้งสิ้น  
2,059 ตัวอย่าง ลักษณะข้อมูลประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างสามารถสรุปได้ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ลักษณะข้อมูลประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 

 จำ�นวน  ร้อยละ 

เพศ 

ชาย  1,045  50.8 

หญิง  1,014  49.2 

อ�ย ุ

18-24 ปี  354  17.2 

25-34 ปี  510  24.8 

35-44 ปี  516  25.1 

45-54 ปี  438  21.3 

55-64 ปี  241  11.7 

ระดับก�รศึกษ� 

ต่ำากว่าประถม  22  1.1 

ประถมศึกษา  355  17.3 

มัธยมศึกษา  354  17.2 

ปวช. และ ปวส.  401  19.5 

ปริญญาตรี  657  32.0 

สูงกว่าปริญญาตรี  49  2.4 

ภูมิภ�ค 

กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล  406  19.7 

ภาคเหนือ  348  16.9 

ภาคกลาง  409  19.9 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  640  31.1 

ภาคใต้  256  12.4 
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จากตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ทำาการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50.8  
มีอายุระหว่าง 35-44 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.1 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี โดยคิดเป็นร้อยละ 32.0 และอาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 31.1 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก 

   
 
งานวจิยันี ้ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression Analysis) เนือ่งจากตวัแปรตาม

เปน็ตวัแปรเชงิกลุม่ โดยสามารถพจิารณาหรอืตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจำาลองและความมปีระสทิธภิาพ
ในการพยากรณ์ได้จากสถิติค่า R2 Cox and Snell และ Nagelkerke ซึ่งเป็นค่า R2 เทียม (Pseudo R2) โดย
เป็นค่าร้อยละที่สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือความผันแปรในการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก โดยปกติ
ค่า R2 Cox and Snell และ Nagelkerke มีค่าน้อยกว่า 1 เสมอ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) โดยจากผล
การวิเคราะห์ตามตารางที่ 2 พบว่า ระดับการศึกษาในระบบและการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพล 
อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติติอ่การแสวงหาโอกาสในการเปน็ผูป้ระกอบการ เมือ่พจิารณาจากคา่เอก็ซโพเนนเชยีล
เบตา้ (Exp (B)) พบวา่ ผูร้บัรูค้วามสามารถของตนเอง (ตอบใชใ่นขอ้คำาถาม“ทา่นคดิวา่ทา่นมคีวามรูค้วามสามารถ
รวมทั้งทักษะและประสบการณ์ที่จำาเป็นในการที่จะเริ่มทำาธุรกิจใหม่ ใช่หรือไม่?”) มีแนวโน้มที่สูงกว่าผู้ไม่รับรู้
ความสามารถของตนเองประมาณ 1.8 เท่า ในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ กล่าวคือ บุคคล 
ที่มีทุนมนุษย์มากกว่ามีแนวโน้มที่จะแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่า  

   Coefficient   Exp(B)  Wald 

ทุนมนุษย์ 
- ระดับการศึกษา  0.205***  1.228 7.519 

 - การรับรู้ความสามารถของตนเอง  0.576*** 1.802   326.571 

ทุนสังคม 
 - เครือข่ายผู้ประกอบการ  0.788***  1.984 175.893
 - การเป็นนักลงทุนรายย่อย   0.873*** 2.382   158.252 

เพศ  -0.218***  0.217  15.035 

อายุ  -0.046***  0.048  316.223 

R2 Cox and Snell     0.063 

R2 Nagelkerke    0.183 

Chi-square (X²)    1,588.05 *** 

Global percent of correct prediction    93.9 

หมายเหตุ: *** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.001; ** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.01; * มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.05
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เมือ่พจิารณาคา่สถติใินสว่นของทนุสงัคม พบวา่ เครอืขา่ยผูป้ระกอบการและการเปน็นกัลงทนุรายยอ่ย
มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติต่อการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อพิจารณาจากค่า 
เอ็กซโพเนนเชียลเบต้า (Exp (B)) พบว่า ผู้มีเครือข่ายผู้ประกอบการ (ตอบใช่ในข้อคำาถาม “คุณมีผู้ประกอบการ
ที่คุณรู้จักเป็นการส่วนตัว ซึ่งได้เริ่มธุรกิจในช่วงสองปีที่ผ่านมาบ้างหรือไม่?”) มีแนวโน้มที่สูงกว่าผู้ไม่มีเครือข่าย
ในการทำาธุรกิจประมาณ 1.98 เท่าในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ และผู้เป็นนักลงทุนรายย่อย 
(Business angle) (ตอบใช่ในข้อคำาถาม “ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา คุณได้ให้เงินทุนของคุณกับผู้อื่นเพื่อไปลงทุน
กอ่ตัง้ธรุกจิใหมห่รอืไม?่) มแีนวโนม้ทีส่งูกวา่ผูไ้มเ่ปน็นกัลงทนุรายยอ่ยประมาณ 2.38 เทา่ในการแสวงหาโอกาส
ในการเป็นผู้ประกอบการ กล่าวคือบุคคลที่มีเครือข่ายผู้ประกอบการและมีการลงทุนรายย่อยแนวโน้ม 
ที่จะแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่า 

ตัวแปรเพศมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบและมีนัยสำาคัญ สามารถสรุปได้ว่า เพศชายมีการ 
แสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศหญิง โดยเมื่อพิจารณาจากค่าเอ็กซโพเนนเชียลเบต้า  
(Exp (B)) พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มที่ต่ำากว่าเพศชายประมาณร้อยละ 78.3 ในการแสวงหาโอกาสในการเป็น
ผู้ประกอบการ ในขณะที่ตัวแปรอายุมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบและมีนัยสำาคัญ สามารถสรุปได้ว่า  
กลุ่มผู้มีอายุน้อยกว่ามีการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่ากลุ่มผู้มีระดับอายุสูงกว่า 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาอิทธิพลความแตกต่างระหว่างเพศในทุนมนุษย์และทุนสังคม  
ดังที่กล่าวข้างต้น ทุนมนุษย์ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ตัวแปรสังเกตได้ อันได้แก่ ระดับการศึกษา 
ในระบบและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในขณะที่ทุนสังคมประกอบด้วย 2 ตัวแปรสังเกตได้ อันได้แก่ 
เครือข่ายผู้ประกอบการและการเป็นนักลงทุนรายย่อย โดยผู้วิจัยทำาการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างเพศ 
กับระดับการศึกษาในระบบ โดยทำาการวิเคราะห์ Independent Sample t-test ซึ่งจากผลการทดสอบ 
ดังตารางที่ 3 พบว่า ระดับการศึกษาในระบบโดยเฉลี่ยของเพศชายและหญิงแตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญ 
ทางสถิติ  

 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ Independent Sample t-test 

ระดับก�รศึกษ� (ร้อยละจ�กกลุ่มตัวอย่�ง)  ช�ย  หญิง 

ต่ำากว่าประถม  0.3  1.9 

ประถมศึกษา  24.3  31.4 

มัธยมศึกษา  18.2  16.2 

ปวช. และ ปวส.  20.9  18.0 

ปริญญาตรี  33.5  30.5 

สูงกว่าปริญญาตรี  2.7  2.1 

Chi-square (X²)   90.801 

ระดับนัยสำาคัญ (Sig.)   0.000 
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สำาหรับตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองของทุนมนุษย์ ตัวแปรเครือข่ายผู้ประกอบการและ 
การเปน็นกัลงทนุรายยอ่ยของทนุสงัคม ผูว้จิยัเลอืกใชส้ถติกิารทดสอบของแมนและวทินยี ์(The Mann-Whitney 
U Test) ซึ่งจากผลการทดสอบดังตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง ค่าเฉลี่ยเครือข่าย
ผูป้ระกอบการและคา่เฉลีย่การเปน็นกัลงทนุรายยอ่ยของเพศชายและหญงิแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติ ิ
ซึ่งจากผลการทดสอบ สามารถสรุปได้ว่า เพศชายและหญิงมีระดับทุนมนุษย์และทุนสังคมที่แตกต่างกัน 

 
ตารางที่ 4 การทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศกับตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองของทุนมนุษย์ 
เครือข่ายผู้ประกอบการและการเป็นนักลงทุนรายย่อย 

       
 

ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกจำาแนกตามเพศ 

               Mann–Whitney test และ 
               independent samples 

  เพศช�ย  เพศหญิง  Mann–Whitney  Sig. 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง  0.59  0.43  4.432 × 10-7  0.000 

ค่าเฉลี่ยเครือข่ายผู้ประกอบการ  0.42  0.32  4.773 × 10-7  0.000 

ค่าเฉลี่ยการเป็นนักลงทุนรายย่อย  0.07  0.04  5.152 × 10-7  0.000

   Coefficient   Wald  Coefficient Wald 

ทุนมนุษย์ 
 - ระดับการศึกษา  0.191 ***  13.821 0.212*** 0.178 

  -  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  0.501 *** 210.245   0.698 *** 210.064 

ทุนสังคม 
 - เครือข่ายผู้ประกอบการ  0.731 ***   99.980 0.811 *** 83.984
 - การเป็นนักลงทุนรายย่อย   0.801 *** 134.138   0.880 *** 25.173  

อายุ  -0.045 ***  175.728  -0.049 *** 131.410 

R2 Cox and Snell   0.064  0.050

R2 Nagelkerke  0.178 0.176 

Chi-square (X²)  926.58 *** 683.26 *** 

Global percent of correct prediction  94.3 94.6 

หมายเหตุ: *** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.001; ** มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.01; * มีนัยสำาคัญที่ระดับ 0.05

เพศช�ย เพศหญิง
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ผูว้จิยัทำาการวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิจำาแนกตามกลุม่เพศ เพือ่ทดสอบความแตกตา่งของการแสวงหา
โอกาสในการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิงของการศึกษาครั้งนี้ ผลการทดสอบ 
ดังตารางที่ 5 โดยพบว่า ระดับทุนมนุษย์และทุนสังคมยังคงมีอิทธิพลต่อการแสวงหาโอกาสในการเป็น 
ผู้ประกอบการ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดดังตารางที่ 2  

 
5. สรุปและอภิปร�ยผล 

จากการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ ทนุมนษุยม์อีทิธพิลทางบวกตอ่การแสวงหาโอกาสในการเปน็ผูป้ระกอบการ 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Davidsson และ Honig (2003), Shepherd และ DeTienne (2005), DeTienne 
และ Chandler (2007) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ระบบการศึกษาในระบบส่งผลให้บุคคลมีทักษะ 
ความสามารถที่จำาเป็นต่อการเริ่มต้นประกอบธุรกิจ นอกจากนี้บุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองในการ 
เป็นผู้ประกอบการยังมีแนวโน้มในการแสวงหาโอกาสในการประกอบธุรกิจมากกว่ากลุ่มที่ไม่รับรู้ความสามารถ
ของตนเองซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Krueger, Reilly, และ Carsud (2000); Wilson, Marlino, และ Kickul 
(2004) 

ทุนสังคมและเครือข่ายผู้ประกอบการเป็นสิ่งสำาคัญในการสร้างธุรกิจ (McGregor & Tweed, 2002) 
เครือข่ายผู้ประกอบการช่วยให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้แพร่กระจายในสังคมแห่งความเป็นผู้ประกอบการ  
จากผลการศกึษาพบวา่ ทนุสงัคมมอีทิธพิลทางบวกตอ่การแสวงหาโอกาสในการเปน็ผูป้ระกอบการ ซึง่สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ Davidsson และ Honig (2003), Bhagavatula et al. (2010) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
ทุนสังคมเป็นส่วนที่ช่วยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคคลเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น จากผลการศึกษา 
แสดงใหเ้หน็วา่เครอืขา่ยผูป้ระกอบการมสีว่นสำาคญัในการสรา้งธรุกจิ ดว้ยเหตนุี ้หนว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน
จำาเป็นที่จะต้องส่งเสริมเครือข่ายผู้ประกอบการตั้งแต่ต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำา เช่น การส่งเสริมกิจกรรมจับคู่ธุรกิจ
เพื่อเป็นการหาคู่ค้าที่จะทำาตลาดในพื้นที่นั้นๆ ให้กับสินค้าของผู้ประกอบการโดยกิจกรรมส่งเสริมดังกล่าว 
ย่อมช่วยส่งเสริมให้คนไทยรับรู้โอกาสในการทำาธุรกิจและเครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 

การศึกษาเรื่องความแตกต่างระหว่างเพศที่มีต่อการแสวงหาโอกาสเป็นผู้ประกอบการ ทุนมนุษย์ 
และทุนสังคมของกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ พบว่า เพศชายมีแนวโน้มการแสวงหาโอกาสเป็นผู้ประกอบการ 
มากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีระดับทุนมนุษย์และทุนสังคมที่สูงกว่าเพศหญิง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Chandler, Lyon, และ DeTienne (2005), DeTienne และ Chandler (2007) ที่กล่าวว่า ผู้ประกอบการชาย
และหญิงมีวิธีคิด วิธีปฏิบัติ ที่แตกต่างกันในการริเริ่มธุรกิจใหม่ ในการแสวงหาโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการหญิงมองโลกผ่านมุมมองที่แตกต่างและทำาในสิ่งที่แตกต่างจากผู้ประกอบการชาย โดยไม่ใช่ 
เพียงแต่ประเภทธุรกิจที่ทำาแต่รวมถึงวิธีการทำาธุรกิจ การตัดสินใจและการปฏิบัติต่อคนรอบข้างในลักษณะที่ 
แตกต่างจากผู้ชาย  

จากผลการศึกษาผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ ประการแรก การเพิ่มหลักสูตรการบ่มเพาะจิตวิญญาณ 
ผูป้ระกอบการตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั โดยจากผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็มนษุยม์อีทิธพิลทางบวกตอ่การแสวงหาโอกาส
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ในการเป็นผู้ประกอบการ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า ภาคการศึกษาควรจะมีการเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการ 
บ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการกับเยาวชนไทยตั้งแต่ระดับประถม มัธยมศึกษา การที่จะพัฒนาจะต้อง 
เริ่มตั้งแต่การศึกษาขั้นต้นเพื่อที่จะให้เยาวชนไทยมีจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ รวมไปถึงการ 
สร้างทัศนคติและทักษะที่จำาเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ การอบรมความรู้การเป็นผู้ประกอบการจำาเป็น 
จะตอ้งทำาอยา่งกวา้งขวางและตอ่เนือ่ง โดยอาจเกีย่วกบัการศกึษาวธิกีารเขยีนแผนธรุกจิและนำาเสนอแกธ่นาคาร
ที่ต้องการกู้เงิน โดยอาจเน้นการประเมินโอกาสทางการเงิน ทางการตลาด ทางผลิตภัณฑ์และบริการ ทางคู่แข่ง
ในอุตสาหกรรม ประเมินความเสี่ยงของธุรกิจและวิธีการจดทะเบียนธุรกิจ พร้อมทั้งเอกสารและกฎระเบียบ 
ที่จำาเป็นเพื่อการประกอบการ สำาหรับส่วนการสร้างทัศนคติต้องเริ่มตั้งแต่ระดับเยาวชน เช่น การจัดโครงการ
อบรมผู้ประกอบการเยาวชน เพื่อสร้างความเข้าใจในเชิงลึกเกี่ยวกับกลไกการดำาเนินธุรกิจและความรู้เชิงลึก 
ด้านเศรษฐกิจการตลาด รวมถึงเป็นการปลูกฝังความคิดในการเป็นผู้ประกอบการให้กับเยาวชนในการนำาไป
ประกอบอาชีพสำาหรับอนาคต ลักษณะการอบรมจะเน้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ ไม่เน้นเพียงแค่ทฤษฎีการอบรม
สอนพื้นฐานการทำาธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจฉบับย่อ การปลูกฝังทัศนคติให้กับเยาวชนถึงข้อดีของ 
การเป็นผู้ประกอบการ เช่น ผู้ประกอบการสามารถประสบความสำาเร็จได้โดยไม่จำากัดอายุ บางคนอาจจะ 
เป็นเจ้าของธุรกิจได้ตั้งแต่อายุยังน้อย ขอเพียงมีความคิดสร้างสรรค์และมีศักยภาพในตัวเอง เป็นต้น 

ประการที่สอง ควรมีนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมผู้ประกอบการในลักษณะรายสาขาหรือภูมิภาค 
ให้เด่นชัดขึ้น เพื่อเป็นการสร้างเสริมทุนสังคมและเครือข่ายผู้ประกอบการ เนื่องจากผู้ประกอบการรายเล็ก 
มีจุดด้อยหลายประการ ทั้งความสามารถด้านขีดความสามารถการแข่งขัน เงินทุน และกำาลังผลิต เป็นต้น  
ดังนั้น แนวทางที่จะช่วยให้ผู้ประกอบการรายเล็กมีความสามารถเพิ่มขึ้นแข่งขันกับผู้ประกอบการรายใหญ่ 
และคู่แข่งจากต่างประเทศได้ จำาเป็นที่ต้องให้เกิดการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ระหว่างผู้ประกอบการรายเล็กทั้งใน 
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เพื่อจะแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ตลอดจนทรัพยากร 
ตา่งๆ ระหวา่งกนั โดยรฐับาลควรกำาหนดการชว่ยเหลอืใหเ้หมาะสมกบัปญัหาเฉพาะของแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม
รายสาขาใหช้ดัเจน อตุสาหกรรมใดทีม่กีารดำาเนนิกจิการโดยตอ่เนือ่งควรไดร้บัการชว่ยเหลอืและเสรมิศกัยภาพ
ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การช่วยเหลือในด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การช่วยเหลือเงินทุนหมุนเวียน 
ดอกเบี้ยต่ำา การให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจในระบบการค้าเสรี ตลอดจนข้อจำากัดต่างๆ ในการ
ส่งออกและการกีดกันทางการค้าของต่างประเทศ นอกจากนี้การขยายธุรกิจจำาเป็นจะต้องพึ่งพานวัตกรรม 
ต่างๆ เช่น นวัตกรรมการผลิตเพื่อลดต้นทุน นวัตกรรมสินค้าเพื่อเจาะตลาดใหม่ๆ ซึ่งผู้ประกอบการรายเล็ก 
อาจไม่มีเงินทุนมากพอที่จะทำาการวิจัยและพัฒนาด้วยตนเอง นโยบายของภาครัฐจำาเป็นจะต้องเป็นส่วน 
ช่วยเหลือเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการรายเล็กเหล่านั้น เช่น นโยบายการถ่ายโอนความรู้ 
จากภาครัฐและสถาบันการศึกษาไปสู่ภาคเอกชนรายย่อย นอกจากนี้ สำาหรับประเทศไทย พบว่า การขยาย 
ฐานลูกค้าสู่ตลาดสากลยังมีไม่มาก ภาครัฐจำาเป็นจะต้องทำาการส่งเสริมผู้ประกอบการรายเล็กในการมุ่งสู่ 
ตลาดสากล เช่น ในแถบประเทศเพื่อนบ้าน เนื่องจากอุปสรรคสำาคัญประการหนึ่งของผู้ประกอบการรายเล็ก 
ในการขยายธุรกิจคือ ไม่ทราบว่าจะหาตลาดต่างประเทศได้อย่างไร เนื่องจากผู้ประกอบการไทยส่วนใหญ่ 
เริ่มดำาเนินธุรกิจจากการผลิตสินค้าแล้วจึงค่อยหาตลาดที่จะนำาไปจำาหน่าย ซึ่งหากเป็นตลาดภายในประเทศ 
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กอ็าจพอหาขอ้มลูได ้แตส่ำาหรบัการหาตลาดตา่งประเทศ นโยบายรฐัและหนว่ยงานภาครฐัจำาเปน็จะตอ้งสง่เสรมิ 
พร้อมทั้งเป็นหน่วยงานหลักในการเป็นสะพานเชื่อมโยงผู้ประกอบการไทยไปสู่เวทีระดับโลก 

ประการที่สาม คือ การส่งเสริมการเข้าถึงเครือข่ายผู้ประกอบการให้กับกลุ่มผู้ประกอบการหญิง  
รวมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงทางธุรกิจ (Mentor) ให้กับผู้ประกอบการใหม่ โดยองค์ความรู้และประสบการณ์ของ 
ผู้ทำาธุรกิจมาก่อนในฐานะพี่เลี้ยงทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่มีมูลค่า ซึ่งผู้ประกอบการหญิงส่วนใหญ่ 
มักขาดโอกาสที่จะเข้าถึงแหล่งพี่เลี้ยงทางธุรกิจมากกว่าผู้ประกอบการชาย นอกจากนี้ การส่งเสริมการศึกษา 
ทั้งในและนอกระบบให้กับผู้ประกอบการหญิง การศึกษาถือเป็นรากฐานที่สำาคัญต่อการพัฒนาความเป็น 
ผู้ประกอบการ ทุกๆ คนควรจะได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ 
ถงึแมว้า่ผูป้ระกอบการหญงิของไทยในปจัจบุนัมแีนวโนม้ระดบัการศกึษาโดยรวมทีส่งูกวา่แตก่อ่น อยา่งไรกต็าม 
ระดบัการศกึษาของผูป้ระกอบการหญงิโดยรวมในประเทศไทยยงัคงต่ำากวา่ผูป้ระกอบการชาย ในการทีจ่ะพฒันา
ประเทศไปข้างหน้า ความรู้และนวัตกรรมเป็นสิ่งสำาคัญที่จะช่วยผลักดันประเทศไทยไปสู่กลุ่มประเทศที่ 
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิโดยนวตักรรม (Innovation-Driven Economy) โดยการศกึษาและการฝกึอบรมควรมุง่เนน้
ในส่วนดังกล่าวทั้งในกลุ่มผู้ประกอบการชายและหญิง 

 
6. ข้อจำ�กัดของก�รศึกษ�และง�นวิจัยในอน�คต  

 
งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลจากโครงการ GEM ในปี พ.ศ. 2557 โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างประชากรไทย 

ในวัยทำางานอายุ 18-64 ปี ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมผู้ประกอบการจำานวนทั้งสิ้น 2,059 ตัวอย่าง ผลการศึกษา
สามารถนำาไปใช้อธิบายการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในกระบวนการเป็นผู้ประกอบการของประเทศไทยเท่านั้น 
โดยข้อเสนอแนะสำาหรับงานวิจัยในอนาคต ผู้วิจัยอาจศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ เนื่องจาก
โครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก (GEM) มีประเทศสมาชิกกว่า 70 ประเทศทั่วโลก  
อีกทั้งงานวิจัยในอนาคตอาจศึกษาและรายงานผลในลักษณะการวิจัยติดตามระยะยาว (Longitudinal study) 
เพื่อศึกษาแนวโน้มและความแตกต่างของการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในกระบวนการเป็นผู้ประกอบการ 
ของไทยเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนไป 
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